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Editorial

Wahrnehmung von betrieblichem Gesundheitsschutz 
und Betriebssicherheit in der Öffentlichkeit steigern

,661������������3UDNW��$UE�PHG��������������

Ä7XH� *XWHV� XQG� UHGH� GDU�EHU³�� 'LHVHV� =L-
tat hat besondere Bedeutung für den betrieb-
lichen Gesundheitsschutz und die Betriebssi-
FKHUKHLW�� 'LH� PHLVWHQ� XQVHUHU� .ROOHJHQ� VLQG�
ausgewiesene Fachexperten auf ihrem Ge-
biet und leisten innerbetrieblich sowie in über-
betrieblichen Diensten hervorragende Fachar-
EHLW�]XP�:RKOH�GHU�%HVFKlIWLJWHQ��1XU�VHOWHQ�
jedoch werden ihre Erfolge in gebührendem 
5DKPHQ� NRPPXQL]LHUW�� VFKRQ� JDU� QLFKW� I�U�
eine größere Öffentlichkeit über den betrieb-
OLFKHQ�5DKPHQ�KLQDXV�

Hierdurch vergeben wir Chancen und Perspek-
WLYHQ��:HQQ�VLFK�'ULWWH�XQVHUH�(UIROJH�]X�HLJHQ�
machen und anhand von Statistiken das hohe 
Arbeitsschutzniveau in Deutschland publizie-
UHQ��VR�ZHUGHQ�GDEHL�RIW�GLH�DQ�GHU�%DVLV�WlWL-
gen Betriebsärzte und Fachkräfte für Arbeitssi-
FKHUKHLW�YHUJHVVHQ��'DVV�GLHV�ZHLW�UHLFKHQGH�
$XVZLUNXQJHQ�DXI�XQVHUH�$UEHLW� KDEHQ�NDQQ��
zeigt deutlich die Diskussion über die Einsatz-
]HLWHQEHPHVVXQJ� LP� 5DKPHQ� GHU� 1RYHOOLH-
UXQJ�GHU�%*9�$���+LHU�ZLUG�XP�0LQXWHQ�SUR�$U-
EHLWQHKPHU� XQG� -DKU� JHVWULWWHQ�� KRKH� .RVWHQ�
für den Unternehmer werden diskutiert – an 
HLQH� .RVWHQ�1XW]HQ�'LVNXVVLRQ� KDW� VLFK� ELV-
ODQJ� MHGRFK� NDXP� MHPDQG� JHZDJW�� 1DW�UOLFK��
die durch gute Präventionsarbeit verhinderte 
Berufskrankheit oder der nicht verursachte Un-
IDOO�ZLUG�DOV�VHOEVWYHUVWlQGOLFK�JHVHKHQ��1LFKW�
alle Entscheider in Politik und Wirtschaft wis-
VHQ��GDVV�GLHVH�(UIROJH�NHLQH�6HOEVWYHUVWlQG-
OLFKNHLW��VRQGHUQ�GDV�(UJHEQLV�NRQWLQXLHUOLFKHU�
$UEHLW�VLQG�

Lassen Sie uns mehr über unsere Erfolge 
VSUHFKHQ� XQG� YHU|IIHQWOLFKHQ�� 0HVVEDU� ZHU-
den unsere Leistungen zum Beispiel durch 
.HQQ]DKOHQ��GLH�LQ�GLH�%DODQFHG�6FRUHFDUG�LQ-
WHJULHUW�ZHUGHQ��6R�ZLUG�GHXWOLFK��GDVV�HLQ�YRU-
bildlicher Arbeits- und Gesundheitsschutz zum 
8QWHUQHKPHQVHUIROJ�EHLWUlJW��'HU�9'6,�KDW�]X�
GLHVHP�7KHPD�HLQHQ�VHKU�DNWLYHQ�$UEHLWVNUHLV�
JHJU�QGHW��GHU�LQ�.�U]H�VHLQH�(UJHEQLVVH�SX-
EOL]LHUHQ�ZLUG�

Auch die Bonitätsprüfung von Unternehmen im 
5DKPHQ�YRQ�%DVHO�,,�NDQQ�HLQ�$QVDW]�VHLQ��XP�
die Bedeutung unserer Arbeit für die Unterneh-
PHQ� KHUDXV]XVWHOOHQ�� )LQDQ]H[SHUWHQ�ZHLVHQ�
GDUDXI�KLQ��GDVV�EHL�GHU�9HUJDEH�YRQ�.UHGLWHQ�
nicht nur betriebswirtschaftliche Größen eine 
5ROOH�VSLHOHQ��$XFK�TXDOLWDWLYH�)DNWRUHQ��GLH�LQ�
HLQHP�HQJHQ�=XVDPPHQKDQJ�PLW�XQVHUHU�7l-
WLJNHLW�VWHKHQ��ZHUGHQ�EHU�FNVLFKWLJW��'D]X�JH-
K|UHQ�]XP�%HLVSLHO�)UDJHQ��ZLH�LP�8QWHUQHK-
men mit Human Ressources umgegangen wird 
RGHU�1RWIDOOSODQXQJHQ�RUJDQLVLHUW�ZHUGHQ��(QW-
scheidend ist nämlich nicht nur die aktuelle Si-
WXDWLRQ�LP�8QWHUQHKPHQ��VRQGHUQ�GLH�9HUKlOW-
QLVVH�]XP�=HLWSXQNW�GHU�7LOJXQJ�GHU�.UHGLWH�

Glücklicherweise treten Großschadensereig-
QLVVH�QXU�VHKU�VHOWHQ�DXI��VLH�ELHWHQ�DEHU�HLQH�
ZHLWHUH�0|JOLFKNHLW��]XPLQGHVW�KLQ�XQG�ZLHGHU�
fachlich fundiert unser Anliegen in einer breiten 
gIIHQWOLFKNHLW� ]X�GLVNXWLHUHQ��6DFKOLFKNHLW�XQG�
das Vermeiden von einseitigen Schuldzuwei-
VXQJHQ�VROOWHQ�GDEHL�YRUDXVJHVHW]W�ZHUGHQ��

Der Verband Deutscher Sicherheitsingenieure 
�9'6,���H�9��KDW�VLFK�DOV�JU|�WHU�9HUEDQG�I�U�$U-
EHLWV���8PZHOW��XQG�*HVXQGKHLWVVFKXW]H[SHU-
WHQ��]XP�=LHO�JHVHW]W���GLH�:DKUQHKPXQJ�XQ-
VHUHU� LGHHOOHQ� XQG�ZHUWVFK|SIHQGHQ�7lWLJNHLW�
in den Unternehmen und in der Öffentlichkeit 
]X� VWlUNHQ�� +LHU]X� ZXUGH� GHU� %HUHLFK� .RP-
munikationsmanagement erweitert und aus-
JHEDXW��:LU� DOOH�P�VVHQ� MHGRFK� �EHU� XQVHUH�
.RQWDNWH�XQG�1HW]ZHUNH�ELV�LQ�GHQ�SROLWLVFKHQ�
5DXP�KLQHLQ�GD]X�EHLWUDJHQ��GDVV�ZLU�QLFKW�QXU�
*XWHV�WXQ��VRQGHUQ�PDQ�GDQQ�DXFK�KlX¿J�XQG�
JXW��EHU�XQV�UHGHW�

3URI��'U��5DLQHU�YRQ�.LSDUVNL
Vorsitzender des Verbandes Deutscher Sicher-
KHLWVLQJHQLHXUH��9'6,��H�9�
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Die Bedeutung höchstrichterlicher 
Urteile für die ärztliche Begutachtung
2WWR�(UQVW�.UDVQH\

������=LYLOSUR]HVVRUGQXQJ���3ÀLFKW�]XU�
(UVWDWWXQJ�GHV�*XWDFKWHQV

���� �'HU�]XP�6DFKYHUVWlQGLJHQ�(UQDQQWH�
KDW�GHU�(UQHQQXQJ�)ROJH�]X�OHLVWHQ��
wenn er zur Erstattung von Gutach-
ten der erforderten Art öffentlich be-
stellt ist oder wenn er die Wissen-
VFKDIW��GLH�.XQVW�RGHU�GDV�*HZHUEH��
GHUHQ� .HQQWQLV� 9RUDXVVHW]XQJ� GHU�
%HJXWDFKWXQJ� LVW�� |IIHQWOLFK� ]XP�(U-
werb ausübt oder wenn er zur Aus-
übung derselben öffentlich bestellt 
RGHU�HUPlFKWLJW�LVW�

���� �=XU� (UVWDWWXQJ� GHV� *XWDFKWHQV� LVW�
DXFK�GHUMHQLJH� YHUSÀLFKWHW�� GHU� VLFK�
KLHU]X�YRU�*HULFKW�EHUHLW�HUNOlUW�KDW�

I Vorbemerkung

Auch höchstrichterliche Urteile binden 
grundsätzlich den medizinischen Sachver-
ständigen nicht in seiner Begutachtung. 
6HOEVW�ZHQQ�GDV�8UWHLO�HLQHV�REHUVWHQ�*H-
richtshofes des Bundes für seine Ent-
scheidung eine bestimmte medizinische 
Meinung zugrunde gelegt hat, so ist der 
medizinische Sachverständige nicht ver-
SÀLFKWHW�XQG�P��(�� VRJDU�QLFKW� HLQPDO�EH-
UHFKWLJW��DOOHLQ�GHVKDOE�EHL�ZHLWHUHQ�%HJXW-
achtungen die von ihm nicht geteilte, aber 
YRP�*HULFKW�]XJUXQGH�JHOHJWH�PHGL]LQLVFKH�
$XIIDVVXQJ�]X��EHUQHKPHQ��'DPLW�ZLUG�MH-
GRFK� QLFKW� �EHUVHKHQ�� ZHOFKH� %HGHXWXQJ�
höchstrichterliche Urteile rechtlich und/
oder tatsächlich insbesondere für die Ver-
ZDOWXQJVHQWVFKHLGXQJHQ�� DEHU� HEHQVR� I�U�
GLH�(QWVFKHLGXQJHQ�DQGHUHU�*HULFKWH�EHVLW-
zen. Auf bestehende rechtliche Bindungen 
XQG�±�VRZHLW�GLHV�GHU�)DOO�LVW�±�DXI�GHQ�8P-
IDQJ�GLHVHU�%LQGXQJHQ�ZLUG��VRZHLW�GLHV�LQ�
einem kurzen Artikel möglich ist, unter II bis 
9,,,� NXU]� HLQJHJDQJHQ�� 'DEHL� ZHUGHQ� EHL-
VSLHOKDIW�HLQLJH�PLU� IUHXQGOLFKHUZHLVH�YRU-
ab mitgeteilte Entscheidungen einbezogen.

II Rechtliche Bindungen

1 Grundsätzlich besteht eine Bindung im Um-
fang der Rechtskraft eines Urteils nur zwischen 
GHQ�DP�JHULFKWOLFKHQ�9HUIDKUHQ�%HWHLOLJWHQ����
���6*%�;� �:LGHUUXI� HLQHV� UHFKWPl�LJHQ� EH-
J�QVWLJHQGHQ� 9HUZDOWXQJVDNWHV�� JLOW� LQVRZHLW�
QLFKW�� *HJHEHQHQIDOOV� NRPPW� HLQH� :LHGHU-
DXIQDKPH�QDFK��������II��6**�L9P�GHQ�9RU-
VFKULIWHQ�GHV�9LHUWHQ�%XFKHV�GHU�=LYLOSUR]HVV-
RUGQXQJ�LQ�%HWUDFKW�

2������$EVDW]���6*%�;�

  „Der Verwaltungsakt ist im Einzelfall mit Wir-
NXQJ�I�U�GLH�=XNXQIW�DXFK�GDQQ�DXI]XKHEHQ��
wenn der zuständige oberste Gerichtshof 
des Bundes in ständiger Rechtsprechung 
nachträglich das Recht anders auslegt als 
die Behörde bei Erlass des Verwaltungs-
aktes und sich dieses zugunsten des Be-
UHFKWLJWHQ�DXVZLUNW�������EOHLEW�XQEHU�KUW³�

Verlangt ist somit eine ständige Rechtspre-
FKXQJ��DX�HUGHP�PXVV�GDV�5HFKW�DQGHUV�DXV-
JHOHJW�VHLQ��'LH� WDWVlFKOLFKHQ�)HVWVWHOOXQJHQ��
GLH� GLHVHQ� 8UWHLOHQ� 9RUWHLO� ]XJUXQGH� OLHJHQ��
ZHUGHQ� GDGXUFK� QLFKW� HUIDVVW�� (V� HUIROJW� LP�
Hinblick auf die geänderte Rechtsprechung 

träglich grundsätzlich oder in ihrem Umfang 
erkennbaren wesentlichen Schwierigkeiten 
in der Verwaltungspraxis zu erneuter Prüfung 
GHV�REHUVWHQ�*HULFKWVKRIHV�JHI�KUW�ZHUGHQ�

3�������6**�±�*UR�HU�6HQDW�EHLP� 
Bundessozialgericht

'HU�*UR�H�6HQDW�GHV�%6*�HQWVFKHLGHW��ZHQQ�
ein Senat in einer Rechtsfrage von der Ent-
scheidung eines anderen Senats oder des 
*UR�HQ�6HQDWV�DEZHLFKHQ�ZLOO��$XFK�LQVRZHLW�
KDQGHOW� HV� VLFK� ZLHGHUXP� XP� 5HFKWVIUDJHQ��
nicht aber um die Würdigung von tatsächlichen 
)HVWVWHOOXQJHQ��ZRUDXI�QRFK�XQWHU�9�QlKHU�HLQ-
JHJDQJHQ�ZLUG�

Die Bindung gilt nur für die beteiligten Gerichte 
und nur hinsichtlich der zur Entscheidung des 
*UR�HQ�6HQDWV� YRUJHOHJWHQ�5HFKWVIUDJH��6LH�
können aber im Hinblick auf eine sich regelmä-
ßig daraus entwickelten ständigen Rechtspre-
chung zur Rechtslage führen wie sie oben un-
WHU���DQJHI�KUW�LVW�

4 Bundesverfassungsgericht

Die Entscheidungen des Bundesverfassungs-
JHULFKWV� �%9HUI*�� ELQGHQ� GLH� 9HUZDOWXQJHQ�
und die Gerichte nicht nur in ihrem Entschei-
GXQJVDXVVSUXFK�� VRQGHUQ� DXFK� KLQVLFKWOLFK�
der tragenden Gründe der jeweiligen Entschei-
GXQJ��+LHU�JLOW�GHVKDOE�ZHJHQ�GHU�UHJHOPl�LJ�
geltend gemachten Grundrechtsverletzungen 
HUVW�UHFKW��XQG�]ZDU�LSVR�MXUH�GDV�REHQ�XQWHU���
*HVDJWH��$XFK�GLH�*HULFKWH�GHU�6R]LDOJHULFKWV-
barkeit sind in die Bindung selbstverständ-
OLFK�HLQEH]RJHQ��(V�KDQGHOW� VLFK�DEHU�ZLHGH-
UXP�XP� UHFKWOLFKH�)UDJHQ��$OOHUGLQJV�ZHUGHQ�
sowohl materiell-rechtliche als auch prozess-
rechtliche Erwägungen von der Bindung an die 
WUDJHQGHQ�*U�QGH�HUIDVVW�

5 Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit

Außerhalb der Regelung oben unter 2-4 be-
VWHKHQ�NHLQH� UHFKWOLFKHQ�%LQGXQJHQ��'LHV�JLOW�
auch für eine ständige Rechtsprechung des 
REHUVWHQ� *HULFKWVKRIHV� GHV� %XQGHV�� 'DVV�
DXFK�LP�,QWHUHVVH�GHU�%HWHLOLJWHQ�GLH�*HULFKWH�
GHU�HUVWHQ�XQG�]ZHLWHQ�,QVWDQ]�LKUH�5HFKWVDXI-
IDVVXQJ� VRUJIlOWLJ� �EHUSU�IHQ� ZHUGHQ�� ZHQQ�
VLH� YRU� GHU�(QWVFKHLGXQJ� VWHKHQ�� RE� VLH� VLFK�
einer ständigen Rechtsprechung des zustän-
digen obersten Gerichtshofes anschließen 
RGHU�LKU�QLFKW�IROJHQ��HQWVSULFKW�GHU�VHLW�%HVWH-
KHQ�GHV�6**�JH�EWHQ�3UD[LV�

HLQH� (LQ]HOIDOOSU�IXQJ�� 'LH� 9HUZDOWXQJVDNWH�
ZHUGHQ�QLFKW�DXWRPDWLVFK�DXIJHKREHQ��*UXQG-
sätzlich gilt allerdings die Berücksichtigung ei-
ner ständigen Rechtsprechung des zustän-
digen obersten Gerichtshofes auch für neue 
9HUZDOWXQJVDNWH�

Durch diese Regelung soll sowohl eine Gleich-
behandlung unter den Versicherten als auch 
GLH� 5HFKWVVLFKHUKHLW� JHZlKUOHLVWHW� ZHUGHQ��
Wird in einem neuen Verwaltungsakt diese 
%LQGXQJVZLUNXQJ�GHV������$EV����6*%�;�QLFKW�
EHU�FNVLFKWLJW��VR�LVW�EHUHLWV�DXV�GLHVHP�*UXQG�
GHU�9HUZDOWXQJVDNW�UHFKWVZLGULJ�

%HL�GHU�1LFKWEHDFKWXQJ�HLQHU�VWlQGLJHQ�5HFKW-
sprechung des zuständigen obersten Gerichts-
hofes kann auch ein Amtshaftungsanspruch 
JHJHQ�EHU� GHU� %HK|UGH� EHVWHKHQ�� GLH� GHQ�
9HUZDOWXQJVDNW�HUODVVHQ�KDW�

Die vorstehend angeführte Vorschrift führt aller-
dings nicht zu einer Versteinerung einer Recht-
VSUHFKXQJ�� $XFK� HLQH� VWlQGLJH� 5HFKWVSUH-
FKXQJ� ]�� %�� GHV� %XQGHVVR]LDOJHULFKWV� �%6*��
NDQQ�HUQHXW�GXUFK�QHXH�$UJXPHQWH��GXUFK�ZLV-
VHQVFKDIWOLFKH�.ULWLN�XQG�GXUFK�JJI��HUVW�QDFK-
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Prof. Dr. Otto Ernst Krasney

9L]HSUlVLGHQW�D��'��GHV�
Bundessozialgerichts

*HE��LQ�3UDJ�����������

�����$ELWXU�������6WXGLXP�5HFKWVZLV-
VHQVFKDIW� 8QLYHUVLWlW� .|OQ�� ����� HUV�
WH� MXU��6WDDWVSU�IXQJ�������]ZHLWH� MXU��
6WDDWVSU�IXQJ��3URPRWLRQ�������5LFK-
WHU�6*�'HWPROG�������9RUEHULFKWHUVWDW-
WHU�%6*�������JHVFKlIWVI�KUHQGHU�%H-
DPWHU�GHV�,QVWLWXWV�I�U�6R]LDOUHFKW�8QLY��
%RFKXP�������5LFKWHU�/6*�1RUG�UKHLQ�
:HVWIDOHQ�������5LFKWHU�%6*�.DVVHO��
�����YRUVLW]HQGHU�5LFKWHU�%6*�������
9L]HSUlVLGHQW�%6*�������D��'��� ODQJ-
jähriger Vorstandsvorsitzender und 
nunmehr Ehrenvorsitzender des deut-
VFKHQ�6R]LDOUHFKWVYHUEDQGV�������/%�
8QLY��%RFKXP�������/%�8QLY��.DVVHO��
GDQQ� 8QLY�� *LH�HQ�� ����� +RQ��3URI��
8QLY��*HVDPWKRFKVFKXOH�.DVVHO�������
+RQ��3URI��8QLY��*LH�HQ

Zur Person

III Berücksichtigung der Rechtsprechung

$XV� GHQ� REHQ� XQWHU� ,,� DXIJH]HLJWHQ� (UZl-
JXQJHQ�HUJLEW� VLFK�]XGHP��GDVV�DXFK�DX�HU-
halb bestehender Bindungen sowohl die Ver-
waltungen gegenüber der Rechtsprechung 
DOOHU� ,QVWDQ]HQ� GHU� 6R]LDOJHULFKWVEDUNHLW� DOV�
auch die Gerichte der ersten gegenüber der 
zweiten und die Gerichte der zweiten gegenü-
EHU�GHU�GULWWHQ�,QVWDQ]�GLH�MHZHLOLJH�5HFKWVSUH-
FKXQJ�QLFKW�XQEHU�FNVLFKWLJW� ODVVHQ��'LHV�JH-
VFKLHKW�QLFKW�QXU� LP�,QWHUHVVH�GHU�.OlJHU�XQG�
GHU� 9HUZDOWXQJHQ�� XP� EHLGHQ� XQQ|WLJH� 3UR-
]HVVH�]X�HUVSDUHQ�

IV  Bedeutung für den medizinischen  
Sachverständigen

Für den medizinischen Sachverständigen sind 
GLH�(UZlJXQJHQ�XQWHU�,,�XQG�,,,�QLFKW�XQPLWWHO-
EDU�YRQ�ZHVHQWOLFKHU�%HGHXWXQJ��GD�GLH�EHVWH-
KHQGHQ� %LQGXQJHQ� XQG� Ä%HU�FNVLFKWLJXQJHQ³�
GLH� 9HUZDOWXQJVHQWVFKHLGXQJ� EHWUHIIHQ�� 'HU�
medizinische Sachverständige liefert für diese 
Entscheidung zwar oft die wesentliche Grund-
ODJH��HU�LVW�DEHU�KLQVLFKWOLFK�VHLQHU�$XIIDVVXQJ�
LQ� NHLQHUOHL� %LQGXQJVZLUNXQJ� HLQEH]RJHQ�� (U�
ZLUG�OHGLJOLFK��VRZHLW�LKP�GLHV�EHNDQQW�LVW��GLH�
9HUZDOWXQJ� JJI�� GDUDXI� KLQZHLVHQ�� ZHQQ� LQ�
einem Urteil eines Gerichts der Sozialgerichts-
barkeit ausführlich die von ihm nicht vertretene 
medizinische Gegenmeinung zugrunde gelegt 
ZRUGHQ� LVW�� ,KP�ZLUG�GDQQ�VHOEVW� GDUDQ�JHOH-
JHQ� VHLQ�� ]X� GLHVHU� *HJHQPHLQXQJ� NULWLVFK�
6WHOOXQJ�]X�QHKPHQ��XP�GHU�9HUZDOWXQJ�GLH�HU-
IRUGHUOLFKH�(QWVFKHLGXQJ�]X�HUOHLFKWHUQ�

V  Tatsächliche Feststellung;  
%HZHLVZ�UGLJXQJ

Die höchstrichterliche Rechtsprechung ist an 
GLH� WDWVlFKOLFKHQ� )HVWVWHOOXQJHQ� GHU� ,QVWDQ]-
gerichte (grundsätzlich des Landessozialge-
ULFKWV�±�/6*���DEHU�DXFK�EHL�6SUXQJUHYLVLRQHQ�
GHV�6R]LDOJHULFKWV�±�6*���JHEXQGHQ��%HUXKHQ�
die tatsächlichen Feststellungen und/oder die 
%HZHLVZ�UGLJXQJ�DXI�9HUIDKUHQVIHKOHUQ��]��%��
1LFKWEHDFKWXQJ�YRQ�=HXJHQ��9HUVW|�H�JHJHQ�
*UXQGVlW]H� GHU� %HZHLVZ�UGLJXQJ��� VR� PXVV�
das BSG grundsätzlich das Urteil aufheben 
XQG�GHP�%HUXIXQJVJHULFKW�GLH�0|JOLFKNHLW�JH-
EHQ��GLH�HUIRUGHUOLFKHQ�WDWVlFKOLFKHQ�)HVWVWHO-
lungen und die notwendige Beweiswürdigung 
YHUIDKUHQVIHKOHUIUHL� ]X� WUHIIHQ�� 'DV� %6*� LVW�
LQVRZHLW� QLFKW� EHIXJW�� VHOEVW� GLH� QRWZHQGLJHQ�
Feststellungen zu treffen und daraus eine ei-
JHQH�%HZHLVZ�UGLJXQJ�DE]XOHLWHQ�

VI    Verknüpfung tatsächlicher  
Feststellungen (insbesondere  
medizinische Beurteilungen) und  
gerichtliche rechtliche Entscheidungen

7DWVlFKOLFKH�)HVWVWHOOXQJHQ�XQG�GDUDXV�DEJH-
OHLWHWH� UHFKWOLFKH� %HXUWHLOXQJHQ� ÀLH�HQ� QLFKW�
VHOWHQ�LQHLQDQGHU��EHU��:HQQ�]��%��GDU�EHU�]X�

HQWVFKHLGHQ�LVW��ZLH�YLHOH�0HWHU�HLQ�9HUVLFKHU-
WHU�EHL�HLQHP�EHVWLPPWHQ�.UDQNKHLWVELOG�QRFK�
ODXIHQ�NDQQ��VR�VLQG�KLHUI�U�PHGL]LQLVFKH�%H-
urteilungen und darauf beruhende Befunde er-
IRUGHUOLFK�� *OHLFK]HLWLJ� ZLUG� GLHV� DEHU� I�U� GLH�
)UDJH�UHFKWOLFKH�%HGHXWXQJ�JHZLQQHQ��ZHOFKH�
Wegstrecke zu einem öffentlichen Verkehrs-
PLWWHO�I�U�GHQ�9HUVLFKHUWHQ�QRFK�]XPXWEDU�LVW��
%HL� GHU� (QWVFKHLGXQJ� �EHU� GLH� =XPXWEDUNHLW�
haben die Gerichte rechtliche Gesichtspunkte 
HLQÀLH�HQ�]X�ODVVHQ�

Falls die gegebenen Argumente des Gerichts 
von vornherein nicht überzeugend oder durch 
QHXH�PHGL]LQLVFKH�(UNHQQWQLVVH��EHUKROW�VLQG��
LVW�HV�GHU�9HUZDOWXQJ�±�ZLH�VFKRQ�REHQ�XQWHU�,,�
��DXIJH]HLJW���XQEHQRPPHQ��HLQH�HUQHXWH�JH-
richtliche Überprüfung der bisherigen Recht-
VSUHFKXQJ�KHUEHL]XI�KUHQ�

VII Innerbehördliche Bindungen

1LFKW�]X�HU|UWHUQ�VLQG�KLHU�GLH�%LQGXQJHQ��GLH�
innerhalb einer Behörde von der Behörden-
leitung zur gleichmäßigen Verwaltungspraxis 
DXIJHVWHOOW� VLQG��$OOHUGLQJV� LVW� GLH�6RQGHUVWHO-
lung der medizinischen Gutachter zu berück-
VLFKWLJHQ��:lKUHQG� ]�� %�� LQQHUKDOE� HLQHU� %H-
K|UGH� GHU� 6DFKEHDUEHLWHU� YHUSÀLFKWHW� LVW�� GLH�
Rechtsauffassung der Behördenleitung auch 
GHQ� (QWVFKHLGXQJHQ� ]XJUXQGH� ]X� OHJHQ�� GLH�
DXVVFKOLH�OLFK� VHLQHQ�1DPHQ� �DEHU� HEHQ� ÄLP�
$XIWUDJ³��WUDJHQ��LVW�HV�P��(��QLFKW�]XOlVVLJ��HL-
QHQ�6DFKYHUVWlQGLJHQ�]X�YHUSÀLFKWHQ�� LQ� VHL-
nem Gutachten und unter seiner namentlichen 
Verantwortung eine bestimmte medizinische 
Auffassung zu vertreten oder bestimmte Be-
IXQGH��GLH�HU�I�U�HUIRUGHUOLFK�HUDFKWHW��QLFKW�]X�
erheben oder deren Bedeutung abweichend 
YRQ�VHLQHU�hEHU]HXJXQJ�GDU]XOHJHQ�

VIII Der medizinische Sachverständige im 
gerichtlichen Verfahren

'DV� XQWHU� 9,,� DXIJH]HLJWH� 9HUVWlQGQLV� GHU�
Bedeutung des medizinischen Sachverstän-
GLJHQ�JLOW�DXFK� I�U�VHLQH�7lWLJNHLW�DOV�JHULFKW-
OLFKHU�6DFKYHUVWlQGLJH��'DV�*HULFKW�NDQQ�LKP�
QLFKW�YRUJHEHQ��LQ�VHLQHP�*XWDFKWHQ�HLQH�EH-
VWLPPWH�PHGL]LQLVFKH�0HLQXQJ� ]�� %�� GHVKDOE�
]XJUXQGH�]X�OHJHQ��ZHLO�HV�GLH�GXUFKDXV�KHUU-
VFKHQGH� 0HLQXQJ� LVW�� 6HOEVW� ZHQQ� VLFK� GHU�
medizinische Sachverständige der nur von we-
QLJHQ�0HGL]LQHUQ� YHUWUHWHQHQ�*HJHQPHLQXQJ�
DQVFKOLH�W��KDW�GDV�*HULFKW�GLHV�]X�EHDFKWHQ��
$OOHUGLQJV�LVW�GDV�*HULFKW�X��D��EHUHFKWLJW��GHP�
6DFKYHUVWlQGLJHQ�DXI]XJHEHQ��]X�GHU�YRQ�LKP�
JJI�� QLFKW� YHUWUHWHQHQ� *HJHQPHLQXQJ� 6WHO-
OXQJ�]X�QHKPHQ�XQG�GDU]XOHJHQ��DXV�ZHOFKHQ�
Gründen er sich dieser Auffassung nicht an-
VFKOLH�W��'LHV�IROJW�P��(��DXFK�GDUDXV��GDVV�HL-
gentlich der Sachverständige selbst schon auf 
eine nicht nur Außenseitermeinung in seinem 
*XWDFKWHQ� KLQ]XZHLVHQ� XQG� JJI�� GDU]XOHJHQ�
KDW��ZHOFKH�$UJXPHQWH�I�U�LKQ�ZHVHQWOLFK�VLQG��
ZDUXP�HU�GLHVHU�$XIIDVVXQJ�QLFKW�IROJW�

�.UDVQH\��2��(���'LH�%HGHXWXQJ����,661������������3UDNW��$UE�PHG���������������
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Das arbeitsmedizinische 
Sachverständigengutachten
Stephan Becher

Priv Doz. Dr. med Stephan Becher

Facharzt für 
Arbeitsmedizin/Umweltmedizin

Facharzt für 
Allgemeinmedizin/Sportmedizin

1RWIDOOPHGL]LQ

Fachkraft für Arbeitssicherheit

Habilitation und Lehrauftrag an der 
Bergischen Universität Wuppertal

/HLWHU�GHV�=HQWUXP�I�U�$UEHLWVPHGL]LQ�
in Düsseldorf
%HUDWHQGHU�$U]W�GHU�$;$�/HEHQ�LQ�
.|OQ

Vorstandsmitglied im Ausschuss 
Versicherungsmedizin des 
Deutschen Vereins für 
Versicherungswissenschaft

Wissenschaftliches Beiratsmitglied 
GHU�=HLWVFKULIW�9HUVLFKHUXQJVPHGL]LQ

Zur Person
$UEHLWVPHGL]LQLVFKH� *XWDFKWHQ� ZHUGHQ�
nicht nur im Berufskrankheitenverfahren, 
VRQGHUQ�YRQ�*HULFKWHQ�XQG�SULYDWHQ�9HUVL-
FKHUXQJHQ�EHQ|WLJW��ZHQQ�)UDJHQ�GHU�NRQ-
kreten Belastung im Vordergrund stehen. 
'LHV�LVW�LPPHU�GDQQ�GHU�)DOO��ZHQQ�)UDJHQ�
GHU�%HUXIVXQIlKLJNHLW�E]Z��(UZHUEVPLQGH-
UXQJVUHQWHQ�EHDQWUDJW�ZHUGHQ��

(V� ZHUGHQ� GLH� ZHVHQWOLFKHQ� *UXQGVlW]H�
der medizinischen Begutachtung im allge-
meinen und die speziellen Anforderungen 
DQ�GDV�DUEHLWVPHGL]LQLVFKH�*XWDFKWHQ�GDU-
gestellt. 

6FKODJZRUWH��*XWDFKWHQ��PHGL]LQLVFKHU�6DFK-
YHUVWlQGLJHU�� %HUXIVXQIlKLJNHLW�� (UZHUEVPLQ-
derung

Einleitung
Jährlich werden in der Bundesrepublik über 
I�QI� 0LOOLRQHQ� PHGL]LQLVFKH� *XWDFKWHQ� XQG�
6WHOOXQJQDKPHQ� DQJHIHUWLJW�� $UEHLWVPHGL-
ziner werden bevorzugt von Berufsgenos-
senschaften im Berufskrankheitenverfahren 
EHDXIWUDJW��+lX¿J�XQEHU�FNVLFKWLJW�EOHLEHQ�$U-
EHLWVPHGL]LQHU��ZHQQ�HV�XP�)UDJHQ�GHU�%HOD-
VWXQJVHUKHEXQJ�YRU�2UW�JHKW��ZLH�GLHV�]��%���LP�
.ODJHYHUIDKUHQ�YRU�GHP�6R]LDOJHULFKW�RGHU�I�U�
die private Berufsunfähigkeitsversicherung er-
IRUGHUOLFK�LVW��$OOJHPHLQ�WULIIW�GLHV�EHL�GHU�%HZHU-
WXQJ� GHU� DXVJHI�KUWHQ� NRQNUHWHQ� 7lWLJNHLWHQ�
]X�� 'LH� %HODVWXQJHQ� XQG� %HDQVSUXFKXQJHQ�
]�� %�� HLQHV� =HUVSDQQXQJVPHFKDQLNHUV� VLQG�
LQ�$EKlQJLJNHLW�GHV�JHQDXHQ�7lWLJNHLWVSUR¿OV�
und der konkreten Arbeitsbedingungen so viel-
IlOWLJ��GDVV�QXU�HLQH�H[DNWH�%HVWDQGVDXIQDKPH�
YRU�2UW�GLH�VH�)UDJHVWHOOXQJ�EHDQWZRUWHQ�NDQQ��
Den damit befassten Ärzten als Schaltstellen 
kommt deshalb eine richtungsweisende Be-
GHXWXQJ�]X��=XU�%HDQWZRUWXQJ�GHU�)UDJHQ��RE�
aufgrund einer gesundheitlichen Beeinträchti-
gung oder Erkrankung eine Leistungsberech-
tigung vorliegt sind arbeitsmedizinische Stel-
OXQJQDKPHQ�XQDEGLQJEDUH�9RUDXVVHW]XQJ��

8P� HLQ� TXDOLWDWLY� HQWVSUHFKHQGHV� *XWDFKWHQ�
]X�YHUIDVVHQ��VLQG�HLQLJH�*UXQGUHJHOQ�]X�EH-
DFKWHQ�

*UXQGODJHQ�GHU�%HJXWDFKWXQJ
Die Aufgabe des Sachverständigen besteht 
GDULQ�� GHP� 5LFKWHU� E]Z�� $XIWUDJJHEHU� GDV�
)DFKZLVVHQ� ]XU� %HXUWHLOXQJ� GHU� 7DWVDFKHQ�
]X�YHUPLWWHOQ��GLH�GLHVHU� I�U�GLH�(QWVFKHLGXQJ�
EHQ|WLJW�� (EHQVR� NDQQ� GHU� 6DFKYHUVWlQGLJH�

Inken Kunze und 
Martin Mönkebüscher 
'DV� *XWDFKWHQ� LP� $U]WKDIWXQJVSUR]HVV��
'LH�3ÀLFKWHQ�GHU�lU]WOLFKHQ�*XWDFKWHU
'HXWVFKHV�bU]WHEODWW� RQOLQH�� ������������
ZZZ�DHU]WHEODWW�GH�DXIVDHW]H�����

Ä�«�� 1DFK� HLQHU� VROFKHQ� JHULFKWOLFKHQ�
$XIIRUGHUXQJ� LVW� GHU� $U]W� YHUSÀLFKWHW��
HLQ� *XWDFKWHQ� ]X� HUVWHOOHQ�� VHOEVW� ZHQQ�
HU� VLFK� ZHGHU� EHUXÀLFK�� |IIHQWOLFK� RGHU�
zu Erwerbszwecken mit der Erstattung 
YRQ� *XWDFKWHQ� EHIDVVW�� .RQNUHW� EHGHX-
WHW�GLHV��GDVV� MHGHU�$U]W��GHU�PLQGHVWHQV�
über eine dem Facharztstandard entspre-
FKHQGH�6DFKNXQGH�YHUI�JW��RKQH�VHLQ�HL-
JHQHV� =XWXQ� ]XP� JHULFKWOLFKHQ� 6DFK-
verständigen ernannt werden kann und 
LQIROJH� YHUSÀLFKWHW� LVW�� HLQ�PHGL]LQLVFKHV�
*XWDFKWHQ�I�U�GHQ�MHZHLOLJHQ�=LYLOSUR]HVV�
]X�HUVWDWWHQ���«�³

7DWVDFKHQ� IHVWVWHOOHQ� XQG� GDUDXV� GDQN� VHL-
QHV�)DFKZLVVHQV�6FKOXVVIROJHUXQJHQ�]LHKHQ��
Der Sachverständige ist Hilfsorgan des Ge-
ULFKWV�E]Z��GHV� MHZHLOLJHQ�$XIWUDJJHEHUV��'D-
bei kommt das gesamte Spektrum gesundheit-
OLFKHU�%HHLQWUlFKWLJXQJ�YRU��

Als ein weiterer Schwerpunkt  für arbeitsme-
dizinische Gutachten ist die private Berufsun-
IlKLJNHLWVYHUVLFKHUXQJ� ]X� QHQQHQ�� 'LHVH� KDW�
für die Berufsunfähigkeit des Versicherungs-
QHKPHUV�HLQ]XVWHKHQ��8P�GLHVH�EHXUWHLOHQ�]X�
N|QQHQ�� PXVV� GHVVHQ� %HUXIVELOG� IHVWVWHKHQ�
XQG�]ZDU�VR��ZLH�HV�NRQNUHW�]XOHW]W�DXVJH�EW�
ZXUGH��

Jeder medizinische Gutachter sollte sich bei 
der Anfertigung von Gutachten in den we-
sentlichen Rechtsnormen auskennen und die 
5HFKWVIRUP�EHDFKWHQ��GLH�VLFK�KLQWHU�GHP� MH-
ZHLOLJHQ�*XWDFKWHQDXIWUDJ�YHUELUJW��%HL�1LFKW-
beachtung dieser Vorgabe kann sogar ein 
medizinisch einwandfreies Gutachten aus for-
PDOHQ�*U�QGHQ�DEJHOHKQW�ZHUGHQ��

�%HFKHU��6���'DV�DUEHLWVPHGL]LQLVFKH����,661������������3UDNW��$UE�PHG����������������
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(UVWHOOHQ�YRQ�*XWDFKWHQ
1DFK�GHU�*XWDFKWHQEHDXIWUDJXQJ�ZLUG�VLFK�GHU�
Gutachter einen ersten Überblick durch eine 
$NWHQHLQVLFKWQDKPH� YHUVFKDIIHQ�� RE� GLH� QRW-
wendigen Voraussetzungen zur Erledigung 
GHV�*XWDFKWHQDXIWUDJHV�HUI�OOW�VLQG��'D]X�JH-
K|UW�SULPlU�GLH�)UDJHVWHOOXQJ��RE�GHU�*XWDFK-
WHQDXIWUDJ� LQ� VHLQ� )DFKJHELHW� IlOOW�� *OHLFK]HL-
tig muss er den Umfang der erforderlichen 
8QWHUVXFKXQJ��GLH�1RWZHQGLJNHLW�YRQ�=XVDW]-
JXWDFKWHQ� XQG� JHJHEHQHQIDOOV� ZHLWHUH� 0D�-
QDKPHQ�YHUDQODVVHQ��ZLH�]��%��GDV�%HLEULQJHQ�
HLQHV�YHUHLGLJWHQ�6DFK�EHUVHW]HUV��GHU�EHL�RI-
IHQVLFKWOLFKHQ�6SUDFKSUREOHPHQ�KLOIW��

'LH� 7HUPLQSODQXQJ� VROOWH� VR� WHUPLQLHUW� ZHU-
GHQ��GDVV�GHP�6DFKYHUVWlQGLJHQ�HLQH�DXVJH-
dehnte Vorbereitungszeit und Durchsicht der 
Akten möglich ist und er für das Begutachten 
DXVUHLFKHQG�=HLW� KDW�� VLFK� GHQ�7HUPLQ� IUHL]X-
KDOWHQ�� %HL� GHU� VFKULIWOLFKHQ� $EIDVVXQJ� GHV�
Gutachtens wird der wesentliche Aktenaus-
]XJ� YRP�$XIWUDJJHEHU� HUZDUWHW�� GDPLW� GLHVHU�
HUNHQQHQ� NDQQ�� RE� VLFK� GHU�6DFKYHUVWlQGLJH�
ausreichend mit dem Sachverhalt auseinan-
GHUJHVHW]W�KDW��%HL�XQWHUVFKLHGOLFKHQ�(LQVFKlW-
zungen der Vorbefunde wird der Sachverstän-
dige in seiner zusammenfassenden Beurteilung 
auf diese unterschiedlichen Einschätzungen 
HLQJHKHQ�P�VVHQ��8QQ|WLJ�VLQG�MHGRFK�EHL�GHU�
=LWLHUXQJ�GHV�$NWHQDXV]XJV�ZRUWZ|UWOLFKH�:LH-
dergaben der einzelnen medizinischen oder 
VRQVWLJHQ�6FKULIWVW�FNH��+LHU]X�JHQ�JW�HQWZH-
der eine zusammenfassende Darstellung der 
bisher erhobenen medizinischen Befunde oder 
eine ergebnisorientierte Darstellung in chrono-
ORJLVFKHU�5HLKH�GHU�YRUOLHJHQGHQ�$U]WEHIXQGH��

1DFK�GHP�=LWLHUHQ�GHV�$NWHQDXV]XJV�VFKOLH�W�
VLFK�GLH�$QDPQHVH�DQ��=X�MHGHP�YROOVWlQGLJHQ�
Gutachten gehört auch die sozialmedizinische 
$QDPQHVH��GD�VLH�HLQHQ�=XJDQJ�]XP�SHUV|Q-
OLFKHQ�8PIHOG�GHV�3UREDQGHQ�VFKDIIW�� ,P�=X-
sammenhang mit der biographischen Anamne-
se kann sich der Gutachter ein Bild von den 
Lebensumständen verschaffen und dadurch 
HLQHQ� (LQVWLHJ� LQ� GDV� *XWDFKWHQ� ¿QGHQ�� 'D-
nach schließt sich für das Fachgebiet der Ar-
EHLWVPHGL]LQ�GHU�EHUXÀLFKH�:HUGHJDQJ�DQ��GHU�
GLH� HUZRUEHQHQ� .HQQWQLVVH�� GLH� HUOHEWHQ� %H-
ODVWXQJHQ�DP�$UEHLWVSODW]� XQG� LQ�GLHVHP�=X-
sammenhang die daraus resultierenden Ein-
VFKUlQNXQJHQ�E]Z��(UNUDQNXQJHQ�EHVFKUHLEW��
Auch sollte der Beschwerdevortrag des Pro-
EDQGHQ�PLW�HLQJHI�KUW�ZHUGHQ��QLFKW�]XOHW]W�XP�
in der Diskussion die subjektiv vorgebrachten 
Beschwerden mit den objektiv erhobenen Be-
IXQGHQ�DE]XJOHLFKHQ��'DUDXI�IROJW�GHU�8QWHUVX-

FKXQJVEHIXQG�� 'HU� NOLQLVFKH� 8QWHUVXFKXQJV-
befund wird von den technisch-apparativen 
8QWHUVXFKXQJHQ�XQWHUVFKLHGHQ��

Das kann für ein arbeitsmedizinisches Gutach-
WHQ�EHGHXWHQ��GDVV�GHU�]X�%HJXWDFKWHQGH�VR-
wohl in der Praxis als auch an seinem Arbeits-
SODW]�EHJXWDFKWHW�ZHUGHQ�PXVV��$EHU�HUVW�GDQQ�
lässt sich das Belastungs-/Beanspruchungs-
SUR¿O�YHUOlVVOLFK�JHJHQ�EHUVWHOOHQ��

3UDNWLVFKH�+LQZHLVH
,Q�GHU�=XVDPPHQIDVVXQJ�GHV�*XWDFKWHQV� LVW�
HV�VLQQYROO��]XQlFKVW�GLH� WDWVlFKOLFKHQ�*HJH-
EHQKHLWHQ�]X�VFKLOGHUQ��DXI�GHQHQ�GDV�*XWDFK-
WHQ�DXIEDXW��'D]X�JHK|UHQ�GLH�PHGL]LQLVFKHQ�
8QWHUODJHQ��GLH�VLFK�LQ�GHQ�$NWHQ�EH¿QGHQ��XQG�
GLH��GLH�VLFK�GHU�6DFKYHUVWlQGLJH�EHVFKDIIW�KDW�
E]Z�� GLH� GHU� ]X� %HJXWDFKWHQGH� ]XU� 8QWHUVX-
FKXQJ�PLWJHEUDFKW�KDW��'LHVH�P�VVHQ�LP�*XW-
DFKWHQ�HLQ]HOQ�HUZlKQW�ZHUGHQ��GD�VRQVW�GLH�
*HIDKU�EHVWHKW��GDVV�GDV�%HZHLVPLWWHO�ÄGXUFK�
1LFKWZLVVHQ³�HLQHU�GHU�6HLWHQ�QLFKW�YHUZHQGHW�
ZHUGHQ�NDQQ��

Soweit für die Begutachtung medizinische 
/HKUPHLQXQJHQ�HLQH�5ROOH�VSLHOHQ��VROOWHQ�VLH�
NXU]� GDUJHVWHOOW� ZHUGHQ��:HQQ� GDV� (UJHEQLV�
GHV�*XWDFKWHQV�DXFK�GDYRQ�DEKlQJW��ZHOFKHU�
Lehrmeinung sich der Sachverständige an-
VFKOLH�W��ZLUG�HU�DXFK�GLHVH�PHGL]LQLVFKH�)UD-
JH�NXU]�EHJU�QGHQ�P�VVHQ��

Die Formulierung des Gutachtens sollte mög-
OLFKVW� QHXWUDO�� REMHNWLY� XQG� VDFKOLFK� HUIROJHQ��
Es wird sich manchmal nicht vermeiden las-
VHQ�� DXI� GLH�$QVLFKWHQ� XQG� (UJHEQLVVH� HWZD�
der behandelnden Ärzte oder den Vortrag der 
Parteien und ihrer Anwälte einzugehen und 
VLFK� PLW� LKQHQ� DXVHLQDQGHU]XVHW]HQ�� 'HQ-
noch sollte immer sachlich argumentiert wer-
GHQ��GD�VRQVW�3DUWHLOLFKNHLW�XQWHUVWHOOW�ZHUGHQ�
N|QQWH��'HU�6DFKYHUVWlQGLJH�VROOWH�VLFK� MHJOL-
FKHU�3ROHPLN�HQWKDOWHQ��ZHLO�GLHVH�GLH�*HIDKU�
einer nachträglichen Ablehnung wegen Be-
sorgnis der Befangenheit heraufbeschwören 
N|QQWH��*HOHJHQWOLFK�QHLJHQ�9HUWHLGLJHU��ZHQQ�
GDV� *XWDFKWHQ� I�U� LKUHQ� 0DQGDQWHQ� QDFKWHL-
OLJ�LVW��VFKRQ�HLQPDO�GD]X��SURYR]LHUHQGH�)UD-
gen zu stellen und den Sachverständigen aus 
GHU�5HVHUYH�]X�ORFNHQ��XP�LKQ�GDQQ�DE]XOHK-
QHQ�� (EHQVRZHQLJ� VROOWH� GHU� 6DFKYHUVWlQGL-
JH�VLFK�GXUFK�HLQH�.ULWLN�HLQHU�3DUWHL�RGHU�LKUHV�
$QZDOWHV�DQ�GHP�*XWDFKWHQ��GLH�HLQH�HUJlQ-
]HQGH�6WHOOXQJQDKPH�HUIRUGHUOLFK�PDFKW��QLFKW�
]X� NULWLVFKHQ� bX�HUXQJHQ� YHUOHLWHQ� ODVVHQ��
'LHV� N|QQWH� HEHQIDOOV� GD]X� I�KUHQ�� GDVV� HLQ�

medizinisch einwandfreies Gutachten abge-
OHKQW�ZHUGHQ�N|QQWH�

Die Formulierung sollte sich möglichst genau 
DQ� GHQ� %HZHLVIUDJHQ� RULHQWLHUHQ�� 'LH� GDULQ�
verwendeten juristischen Fachbegriffe sollten 
benutzt und nicht durch andere ersetzt wer-
GHQ��ZHLO�VLH�MXULVWLVFK�P|JOLFKHUZHLVH�HLQH�DQ-
GHUH�%HGHXWXQJ�KDEHQ��GLH�HLQ�$U]W�QLFKW�XQEH-
GLQJW�NHQQHQ�PXVV��

Der Sachverständige sollte sich nicht um jeden 
3UHLV� GDUXP� EHP�KHQ�� GLH� )UDJHQ� GHV� *H-
richts in der einen oder anderen Weise zu be-
DQWZRUWHQ��0DQFKPDO��EHUIRUGHUQ�-XULVWHQ�GLH�
0HGL]LQHU�DXFK�PLW� LKUHQ�)UDJHQ��ZHLO�VLH�GLH�
Grenzen ärztlicher Erkenntnisse nicht abschät-
]HQ� N|QQHQ�� :HQQ� DOVR� QDFK� GHU� .DXVDOLWlW�
eines bestimmten schädigenden Ereignisses 
für eine körperliche Beeinträchtigung gefragt 
ZLUG��LVW�HV�HKUOLFKHU�]X]XJHEHQ��GDVV�PDQ�GLH�
VH� )UDJH� QLFKW� VLFKHU� EHDQWZRUWHQ� NDQQ��$Q-
ders als der Arzt kann sich der Richter mit der 
%HZHLVODVW� KHOIHQ�� 6LH� EHVDJW�� GDVV� MHPDQG��
GHU�HLQHQ�$QVSUXFK�HUKHEW��GHVVHQ�9RUDXVVHW-
]XQJHQ�DXFK�EHZHLVHQ�PXVV��ZHQQ�GLHVHU�%H-
ZHLV�QLFKW�P|JOLFK� LVW�� WUlJW�HU�GLH�%HZHLVODVW�
XQG�YHUOLHUW�GHQ�5HFKWVVWUHLW��

Der Sachverständige sollte sich immer vor Au-
JHQ� KDOWHQ�� GDVV� GDV� *XWDFKWHQ� HUVW� HLQPDO�
YRQ�/DLHQ�JHOHVHQ�ZLUG��'HVKDOE�P�VVHQ�ODWHL-
nische Begriffe möglichst unterbleiben oder so 
HUNOlUW�ZHUGHQ��GDVV�VLH�HLQ�/DLH�YHUVWHKW�

Für ein arbeitsmedizinisches Gutachten eig-
QHQ�VLFK�%LOGHU�YRP�$UEHLWVSODW]��XP�GLH�GDUJH-
OHJWHQ�(UNHQQWQLVVH�SODXVLEHO�]X�XQWHUPDXHUQ��
:HQQ�GLHV�QRFK�LQ�9HUELQGXQJ�PLW�0HVVXQJHQ�
HUIROJW��]��%��ZHQQ�HV�XP�*HZLFKWH�EHLP�+H-
EHQ�XQG�7UDJHQ�JHKW�RGHU�XP�6FKDGVWRIIEHODV�
WXQJHQ�� GDQQ� ZLUG� HU� GHP�*XWDFKWHQDXIWUDJ��
GHU�DQ�LKQ�JHVWHOOW�ZXUGH��JHUHFKW��

6FKZHLJHSÀLFKW
(LQH�lU]WOLFKH�6FKZHLJHSÀLFKW�JLEW�HV� LP�9HU-
KlOWQLV�]XP�*HULFKW�QLFKW��GHU�6DFKYHUVWlQGLJH�
darf alle Untersuchungsergebnisse anlässlich 
GHU�%HJXWDFKWXQJ�GHP�*HULFKW�PLWWHLOHQ��*H-
genüber Dritten besteht sie dagegen wie im-
PHU��:HQQ�GHU�6DFKYHUVWlQGLJH�PHGL]LQLVFKH�
8QWHUODJHQ�EHL�DQGHUHQ�bU]WHQ�DQIRUGHUW��N|Q-
nen diese eine Befreiung von der ärztlichen 
6FKZHLJHSÀLFKW�YHUODQJHQ��'LHV�WUlIH�]��%��I�U�
%HIXQGH�]X��GLH�GLH�%HDQVSUXFKXQJ��DOVR�GHQ�
P|JOLFKHUZHLVH�HLQJHWUHWHQHQ�.|USHUVFKDGHQ�
GHV�9HUVLFKHUWHQ��EHWUHIIHQ�� ,Q�GHU�3UD[LV�KDW�

�%HFKHU��6���'DV�DUEHLWVPHGL]LQLVFKH����,661������������3UDNW��$UE�PHG����������������



Praktische Arbeitsmedizin

10

HV� VLFK� EHZlKUW�� VFKRQ� LP� (LQODGXQJVVFKUHL-
EHQ�DQ�GHQ�9HUVLFKHUWHQ�GLHVHQ�]X�ELWWHQ��DOOH�
ihm zugänglichen Befunde zur Untersuchung 
PLW]XEULQJHQ��'DGXUFK�ZHUGHQ�XQQ|WLJH�'RS-
SHOXQWHUVXFKXQJHQ� ZLH� ]�� %�� 5|QWJHQXQWHU-
VXFKXQJHQ� YHUPLHGHQ�� ,Q� 9HUZDOWXQJVYHUIDK-
UHQ�LVW�GLH�(QWELQGXQJ�YRQ�GHU�6FKZHLJHSÀLFKW�
VWUHQJHU� JHUHJHOW�� 'D]X� PXVV� GHU� ]X� %HJXW-
achtende immer schriftlich sein Einverständ-
QLV�HUWHLOHQ��

Haftung
Die Haftung des medizinischen Sachverstän-
digen unterliegt keinen speziellen gesetzlichen 
5HJHOXQJHQ�� 6LH� HUJLEW� VLFK� DXV� GHQ� I�U� DOOH�
anderen Bürger geltenden gesetzlichen Vor-
VFKULIWHQ��+HUYRU]XKHEHQ�VHL� LP�5DKPHQ�YRQ�
+DIWXQJVDQVSU�FKHQ� GLH� QRWZHQGLJH� 3ÀLFKW�

Gruppe Gegenstand medizinischer und psychologischer Gutachten

0������(85� (LQIDFKH�JHULFKWOLFKH�%HXUWHLOXQJ�]��%�EHL
=XU�0LQGHUXQJ�GHU�(UZHUEVIlKLJNHLW
=XU�+DIW��XQG�9HUQHKPXQJVIlKLJNHLW

0������(85� %HVFKUHLEXQJ�HLQHV�,VW�=XVWDQGHV�QDFK�VWDQGDUGLVLHUWHP�6FKHPD�RKQH�
(U|UWHUXQJ� VSH]LHOOHU� .DXVDO]XVDPPHQKlQJH�PLW� HLQIDFKHU�PHGL]LQLVFKHU�
9HUODXIVSURJQRVH�XQG�PLW�GXUFKVFKQLWWOLFKHP�6FKZLHULJNHLWVJUDG�]��%�
=XU�0LQGHUXQJ�GHU�(UZHUEVIlKLJNHLW�XQG�GHU�,QYDOLGLWlW
%HL�5HQWHQYHUIDKUHQ�QDFK�6*%�,;
=X�8QWHUKDOWVVWUHLWLJNHLWHQ�DXIJUXQG�HLQHU�(UZHUEV��RGHU�$UEHLWVXQIlKLJNHLW

0������(85� Gutachten mit hohem Schwierigkeitsgrad (Begutachtung spezieller 
.DXVDO]XVDPPHQKlQJH�XQG�RGHU�GLIIHUHQ]LDOGLDJQRVWLVFKHU�3UREOHPH�XQG�
oder Beurteilung der Prognose und/oder Beurteilung strittiger 
.DXVDOLWlWVIUDJHQ�]��%
,P�9HUIDKUHQ�QDFK�2(*
=XU�6FKXOGIlKLJNHLW�EHL�6FKZLHULJNHLWHQ�GHU�3HUV|QOLFKNHLWVGLDJQRVWLN
=X�%HUXIVNUDQNKHLWHQ�XQG�]XU�0LQGHUXQJ�GHU�(UZHUEVIlKLJNHLW�EHL�
besonderen Schwierigkeiten

7DEHOOH�I�U�GLH�(QWVFKlGLJXQJ�JHPl��6FKZLHULJNHLWVJUDG

]XU� 'RNXPHQWDWLRQ� XQG� $XIEHZDKUXQJ�� 6R�
VLHKW� GLHV� DXFK� GDV� %HUXIVUHFKW� YRU�� 3ULQ]L-
piell kann man die Haftung im Strafrecht von 
GHU� +DIWXQJ� LP� =LYLOUHFKW� XQWHUVFKHLGHQ��:LH�
LQ�GHU�+DQGOXQJ�N|QQHQ�DXFK� LQ�GHU�7lWLJNHLW�
des Gutachters bei fehlerhaftem Handeln straf-
UHFKWOLFKH��]LYLOUHFKWOLFKH�RGHU�GLHQVWUHFKWOLFKH�
.RQVHTXHQ]HQ�HQWVWHKHQ��'LHV�NDQQ�GDQQ�]�%��
GHU�)DOO�VHLQ��ZHQQ�I�U�GHQ�3UREDQGHQ�JHVXQG-
KHLWOLFKH� RGHU�PDWHULHOOH�1DFKWHLOH� HQWVWHKHQ��
die durch das Begutachtungsergebnis hervor-
JHUXIHQ�ZRUGHQ�VLQG��$OOHUGLQJV�ULFKWHW�VLFK�GLH�
gerichtliche Auseinandersetzung in diesen Fäl-
OHQ�JHJHQ�GHQ�$XIWUDJJHEHU��GHVVHQ�(QWVFKHL-
dung auf das in Frage kommende Gutach-
WHQ�DXIJHEDXW�ZRUGHQ�ZDU��'LHVHU�NDQQ�GDQQ�
in Form von Regressansprüchen den medizi-
nischen Sachverständigen zur Verantwortung 
]LHKHQ��$OOHUGLQJV�ZLUG�VLFK�GLHVHV�LP�*XWDFK-

tenbereich auf fahrlässiges Handeln beschrän-
NHQ��

(QWVFKlGLJXQJ�GHV�*XWDFKWHUV
Der genaue Entschädigungsanspruch gegen-
über dem Auftraggeber richtet sich nach des-
VHQ�9RUJDEHQ��6R�JLEW�HV�I�U�*XWDFKWHU�MH�6WHO-
OXQJQDKPH�I�U�*HULFKWH�IHVWH�0D�VWlEH�I�U�GLH�
Entschädigung nach dem JVEG (Justizvergü-
WXQJV��XQG�±HQWVFKlGLJXQJVJHVHW]���VLH�KH�7D-
EHOOH��

Für die private Versicherungswirtschaft gibt es 
NHLQH�HLQKHLWOLFKHQ�9RUJDEHQ��,Q�GHU�5HJHO�ZLUG�
nach Aufwand in Form eines Stundenhonorars 
DEJHUHFKQHW��)UHLH�*XWDFKWHQ�ZHUGHQ�JHPl��
�����������%*%�EHZHUWHW�XQG�HQWVFKlGLJW�

Zusammenfassung
Arbeitsmediziner werden viel zu selten in wich-
tige Beweissicherungsverfahren mit einbezo-
JHQ�� ZHQQ� HV� XP� (UZHUEVPLQGHUXQJVNODJHQ�
vor Gericht oder um Fragen der Berufsunfä-
higkeit für die private Versicherungswirtschaft 
JHKW��+LHU�N|QQHQ�*XWDFKWHQ�DQGHUHU�'LV]LSOL-
QHQ� ]ZDU� DOV� =XVDW]JXWDFKWHQ�ZLFKWLJH� ,QIRU-
PDWLRQHQ�OLHIHUQ��EOHLEHQ�DEHU�GDQQ�$QWZRUWHQ�
VFKXOGLJ��ZHQQ�HV�XP�GLH�%HODVWXQJVHUKHEXQJ�
DP�$UEHLWVSODW]�JHKW��'LH�VXEMHNWLY�YRP�9HUVL-
cherten vorgebrachten Belastungen entspre-
FKHQ�KlX¿J�QLFKW�GHQ�WDWVlFKOLFKHQ�*HJHEHQ-
KHLWHQ�

Wenn sich das arbeitsmedizinische Gutachten 
an den Gütekriterien der Begutachtung orien-
tiert und die gestellten Fragen umfassend be-
DQWZRUWHW��GDQQ�ZLUG�GLHV�VRZRKO�LP�*HULFKWV-
verfahren oder für einen privaten Auftraggeber 
HLQ�ZHVHQWOLFKHV�0LWWHO�]XU�5HJXOLHUXQJ�GHU�$Q-
VSU�FKH�GHV�$QWUDJVWHOOHUV�VHLQ�

�%HFKHU��6���'DV�DUEHLWVPHGL]LQLVFKH����,661������������3UDNW��$UE�PHG����������������
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6DLVRQDOH��DYLlUH�XQG�SDQGHPLVFKH�,QÀXHQ]D��
Grundlagenwissen für fundierte 
betriebliche Pandemieplanung
Silke Buda und Udo Buchholz

Dr. Silke Buda 

5REHUW�.RFK�,QVWLWXW�
$EW��I�U�,QIHNWLRQVHSLGHPLRORJLH
Fachgebiet respiratorisch 
übertragbare Erkrankungen

6HHVWU����
13353 Berlin

%XGD6#UNL�GH
ZZZ�LQÀXHQ]D�UNL�GH

Zur Person
=XVDPPHQIDVVXQJ�
'LH�3DQGHPLHSODQXQJ�KDW�LQ]ZLVFKHQ�DXFK�
viele Betriebe erreicht. Basis einer ratio-
nalen Planung ist ein gutes Verständnis der 
saisonalen, aviären und pandemischen In-
ÀXHQ]D�� 'LH� 7UHQQXQJ� GLHVHU� (QWLWlWHQ� LVW�
ZLFKWLJ��JHUDGH�ZHLO�VLH�LQ�GHU�gIIHQWOLFKNHLW�
QLFKW�LPPHU�NODU�YROO]RJHQ�ZLUG��:R�HQGHW�
DYLlUH�,QÀXHQ]D��ZR�EHJLQQW�GLH�3DQGHPLH"�
:HOFKH� $XVZLUNXQJHQ� KDEHQ� VDLVRQDOH�
*ULSSHZHOOHQ�LP�9HUJOHLFK�]X�HLQHU�SDQGH-
PLVFKHQ�:HOOH"�:HOFKH�:LUWVFKDIWV]ZHLJH�
ZHUGHQ�LQ�HLQHU�3DQGHPLH�PHKU��ZHOFKH�ZH-
QLJHU� EHWURIIHQ� VHLQ"�:HOFKH� SULQ]LSLHOOHQ�
Möglichkeiten der Folgenminimierung gibt 
HV"�$XI� GLHVH� XQG� DQGHUH� )UDJHQ�P|FKWH�
dieser Artikel eingehen und damit Betrieb-
VlU]WHQ� HLQH� *UXQGODJH� VFKDIIHQ� I�U� HLQH�
zielgerichtete Planung. 

6FKODJZ|UWHU�
6DLVRQDOH� ,QÀXHQ]D�� $YLlUH� ,QÀXHQ]D�� ,QÀX-
enzapandemie

Einleitung
=LHO�GLHVHV�$UWLNHOV�LVW�HV��GXUFK�DOOJHPHLQH�,Q-
formationen zum Verständnis der Entstehung 
und des möglichen Ablaufs von Pandemien 
EHL]XWUDJHQ��'LHVH�,QIRUPDWLRQHQ�XQG�GDV�3UR-
EOHPEHZXVVWVHLQ� I�U� GLHVH� 7KHPDWLN� ELOGHQ�
GLH� *UXQGODJH�� ZlKUHQG� NRQNUHWHUH� (PSIHK-
lungen zur betrieblichen Planung und Vorbe-
reitung auf eine Pandemie in einem nachfol-
genden Artikel in einer der nächsten Ausgaben 
HUOlXWHUW�ZHUGHQ��

1.  Was versteht man unter einer  
3DQGHPLH"

Eine Pandemie ist eine weltumspannende Epi-
GHPLH��1HEHQ�HLQHU�GXUFK� ,QÀXHQ]DYLUHQ�YHU-
XUVDFKWHQ�3DQGHPLH�]lKOW�]��%��DXFK�$,'6�]X�
GLHVHU�.DWHJRULH��GDV� �VHLW�������ELVKHU�HWZD�
���0LOOLRQHQ�7RGHVRSIHU�IRUGHUWH��,P�����-DKU-
KXQGHUW� HUHLJQHWHQ� VLFK� GUHL� ,QÀXHQ]DSDQGH-
PLHQ��GLH� Ä6SDQLVFKH�*ULSSH³����������� �ELV�
]X����0LOOLRQHQ�7RWH���GLH� Ä$VLDWLVFKH�*ULSSH³�
����� �FD����0LOOLRQ�7RWH��XQG�GLH� Ä+RQJNRQJ�
*ULSSH³������PLW�HWZD���������7RWHQ��

����6DLVRQDOH�,QÀXHQ]D��DYLlUH�,QÀXHQ]D��
SDQGHPLVFKH�,QÀXHQ]D

9RQ�HLQHU� ,QÀXHQ]DSDQGHPLH�]X�WUHQQHQ�VLQG�
GLH�VDLVRQDOH�,QÀXHQ]D�XQG�GLH�DYLlUH�,QÀXHQ-
]D��6HLW������]LUNXOLHUHQ�9LUHQ�]ZHLHU�,QÀXHQ-
]D�$�6XEW\SHQ� �+�� XQG� +��� VRZLH� GHV� 7\SV�
B in der menschlichen Bevölkerung und rufen 
GLH�VDLVRQDOH�*ULSSH�KHUYRU��'HU�$QWHLO�GHU�9L-
UXVW\SHQ�E]Z��6XEW\SHQ�DQ�GHQ� ,QÀXHQ]D�(U-
NUDQNXQJHQ� VFKZDQNW� YRQ� -DKU� ]X� -DKU�� GLH�
6DLVRQ���������ZDU�]��%��YRQ� ,QÀXHQ]D�%�9L-
UHQ�GRPLQLHUW�XQG�UHODWLY�VFKZDFK��ZlKUHQG�LQ�
GHU� 6DLVRQ� �������� ,QÀXHQ]D�$�+�1��9LUHQ�
vorherrschten und eine viel stärkere (und für 
GDV�*HVXQGKHLWVV\VWHP� IROJHQUHLFKHUH��*ULS-
SHZHOOH� YHUXUVDFKWHQ�� 7\SLVFKHUZHLVH� EDXW�
VLFK�HLQH�VDLVRQDOH�:HOOH��KlX¿J�LP�6�GHQ�EH-
JLQQHQG�� LQ�ZHQLJHQ�:RFKHQ�DXI��EHYRU�JDQ]�
'HXWVFKODQG�HUIDVVW�LVW��$EE�����

Abbildung 1:  9HUODXI�GHU�*ULSSHDNWLYLWlW�LQ�GHU�6DLVRQ���������ELV�]XP�*LSIHO�LQ�GHU����.DOHQGHUZRFKH�������,QQHUKDOE�YRQ�YLHU�:RFKHQ�LVW�GLH�,Q-
ÀXHQ]DDNWLYLWlW�LQ�GHQ�PHLVWHQ�%XQGHVOlQGHUQ�VWDUN�HUK|KW��4XHOOH��$EVFKOXVVEHULFKW�GHU�,QÀXHQ]DVDLVRQ����������$*,������

stark
erhöht

deutlich
erhöht

moderat
erhöht

geringfügig
erhöht

normal

Woche 4 Woche 5 Woche 6 :RFKH�� Woche 8
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Dr. Udo Buchholz, MPH

5REHUW�.RFK�,QVWLWXW�
$EW��I�U�,QIHNWLRQVHSLGHPLRORJLH
Fachgebiet respiratorisch 
übertragbare Erkrankungen

6HHVWU����
13353 Berlin

%XFKKRO]8#UNL�GH
ZZZ�LQÀXHQ]D�UNL�GH

Zur Person

Die �VDLVRQDOH�� *ULSSH ist gekennzeichnet 
GXUFK�HLQHQ�SO|W]OLFKHQ�.UDQNKHLWVEHJLQQ�� UH-
ODWLY�KRKHV�)LHEHU� ��EHU������&���+XVWHQ�XQG�
0XVNHO��� *OLHGHU�� RGHU� .RSIVFKPHU]HQ�� 'LH�
durchschnittliche Erkrankungsdauer beträgt 
PHLVW�GUHL�ELV�VLHEHQ�7DJH��%HL�.LQGHUQ�NDQQ�
DOV� .RPSOLNDWLRQ� HLQH� 2WLWLV� PHGLD� DXIWUHWHQ��
EHL�lOWHUHQ�0HQVFKHQ�VLQG�Y��D��/XQJHQHQW]�Q-
GXQJHQ�JHI�UFKWHW��GLH�X��8��W|GOLFK�HQGHQ��,Q�
HLQHU�VWDUNHQ�6DLVRQ�ZLH�]��%����������ZXUGHQ�
YRQ�GHU�$UEHLWVJHPHLQVFKDIW�,QÀXHQ]D�����0LO-
OLRQHQ�$UEHLWVXQIlKLJNHLWHQ��$EE����XQG��������
GXUFK�*ULSSHHUNUDQNXQJHQ�EHGLQJWH�.UDQNHQ-
KDXVHLQZHLVXQJHQ�JHVFKlW]W��GLH�GHU� ,QÀXHQ-
za aufgrund statistischer Berechnungen zuge-
VFKULHEHQ�ZXUGHQ��

'LH� ]ZLVFKHQ� ����� XQG�0LWWH� ����� DXIJHWUH-
tenen Fälle von DYLlUHU�,QÀXHQ]D�PLW�$�+�1���
E]Z��$�+�1��9LUHQ� EHLP�0HQVFKHQ� VLQG� =R-
RQRVHQ�� G�� K�� GLH� ,QÀXHQ]DYLUHQ� YHUXUVDFKHQ�
HLQH� ,QIHNWLRQ�EHL�9|JHOQ�XQG�N|QQHQ�EHL�HQ-
JHP�.RQWDNW�YRP�7LHU��:LOGY|JHO�RGHU�*HÀ�-
JHO�� DXI� GHQ� 0HQVFKHQ� �EHUWUDJHQ� ZHUGHQ��
Generell treten in denjenigen Ländern die mei-
sten laborbestätigten Erkrankungen von A/
+�1��EHL�0HQVFKHQ�DXI��DXV�GHQHQ�DXFK�GLH�
PHLVWHQ�$XVEU�FKH�EHL�*HÀ�JHO�JHPHOGHW�ZHU-
GHQ�� ,P� -DKU� ����� ZXUGHQ� GLH� PHLVWHQ� )lO-
OH�YRQ�$�+�1��,QIHNWLRQHQ�EHLP�0HQVFKHQ� LQ�

9LHWQDP� LGHQWL¿]LHUW�� QDFK� LQWHQVLYHQ� %HP�-
hungen zur Bekämpfung der Erkrankung beim 
*HÀ�JHO�ZXUGHQ�GRUW������NHLQH�PHQVFKOLFKHQ�
)lOOH�PHKU�JHPHOGHW�� ,P�-DKU� ����� YHUODJHU-
WH�VLFK�GHU�)RNXV�GHU�DYLlUHQ� ,QÀXHQ]D�EHLP�
0HQVFKHQ�DXI� ,QGRQHVLHQ��'XUFK�GLH�JHRJUD-
¿VFKHQ�*HJHEHQKHLWHQ���������,QVHOQ�� LVW�GLH�

Abbildung 2: 
6FKlW]XQJ�GHU�$UEHLWVXQIlKLJNHLWHQ�LQ�GHU�DUEHLWHQGHQ�%HY|ONHUXQJ��GLH�ZlKUHQG�GHU�
*ULSSHZHOOH��EHU�GDV��EOLFKH�0D��KLQDXVJLQJHQ�XQG�GHU�,QÀXHQ]D�]XJHVFKULHEHQ�ZXUGHQ�
�$OWHUVJUXSSH���������-DKUH��6DLVRQ���������ELV�����������
4XHOOH��$EVFKOXVVEHULFKW�GHU�,QÀXHQ]DVDLVRQ����������$*,������

.RQWUROOH�GHU�$XVEU�FKH�EHLP�*HÀ�JHO�GRUW�EH-
VRQGHUV�VFKZLHULJ��'LH�=DKO�GHU�YRQ�'H]HPEHU�
�����ELV�]XP�����-XOL������ ODERUGLDJQRVWLVFK�
EHVWlWLJWHQ� $�+�1��,QIHNWLRQHQ� EHLP� 0HQ-
VFKHQ�EHOLHI�VLFK�LQVJHVDPW�DXI�����)lOOH��YRQ�
GHQHQ�����������YHUVWDUEHQ��7DE�����

Tabelle 1:    .XPXODWLYH�$Q]DKO�GHU�YRQ�GHU�:+2�ODERUGLDJQRVWLVFK�EHVWlWLJWHQ�$�+�1��,QIHNWL-
RQHQ�EHLP�0HQVFKHQ�'H]HPEHU������������-XOL�������4XHOOH��:+2��

�%XGD��6���%XFKKRO]��8���6DLVRQDOH��DYLlUH�����,661������������3UDNW��$UE�PHG�����������������
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1HEHQ�GHU�,QIHNWLRQ�YRQ�0HQVFKHQ�GXUFK�HQ-
JHQ�.RQWDNW�]X�NUDQNHP�RGHU� WRWHP�*HÀ�JHO�
N|QQWH�LQ�ZHQLJHQ�.OHLQKHUGHQ��&OXVWHUQ��HLQH�
0HQVFK�]X�0HQVFK�hEHUWUDJXQJ� HLQH� 5ROOH�
JHVSLHOW� KDEHQ�� (LQH� hEHUWUDJXQJ� �EHU� ]ZHL�
,QIHNWLRQVJHQHUDWLRQHQ�ZLUG� LQ� OHGLJOLFK�HLQHP�
Cluster als wahrscheinlichster Übertragungs-
PRGXV�DQJHQRPPHQ�
 
Für das Ausbrechen einer ,QÀXHQ]DSDQGHPLH 
P�VVHQ�IROJHQGH�)DNWRUHQ�JHJHEHQ�VHLQ��
(V�PXVV�VLFK�HLQ�QHXHU�,QÀXHQ]DVXEW\S��]��%��
+��RGHU�+���LQ�GHU�%HY|ONHUXQJ�HWDEOLHUHQ��
� ���GHU�SDWKRJHQ�LVW�
� ����GHU� OHLFKW� YRQ�0HQVFK� ]X�0HQVFK� �EHU-

tragbar ist 
� ����XQG�JHJHQ�GHQ�HLQ�*UR�WHLO�GHU�%HY|ONH-

UXQJ�QLFKW�LPPXQ�LVW��

Die erste und dritte Bedingung werden vom 
DYLlUHQ�,QÀXHQ]DYLUXV�$�+�1��HUI�OOW��ZHVKDOE�
GLHVHV�9LUXV�DOV�HLQ�P|JOLFKHU�.DQGLGDW�I�U�GDV�
QlFKVWH� SDQGHPLVFKH� ,QÀXHQ]DYLUXV� DQJHVH-
KHQ�ZLUG��(LQ�DQGHUHU�P|JOLFKHU��6XE�W\S�HLQHV�
SDQGHPLVFKHQ�9LUXV�ZlUH�]��%��HLQ�$�+��9LUXV��
GDV�VHLW������QLFKW�PHKU�LQ�GHU�PHQVFKOLFKHQ�
%HY|ONHUXQJ�]LUNXOLHUWH��

����:LH�N|QQWH�HLQ�QHXHV�,QÀXHQ]DYLUXV�PLW�
3DQGHPLHSRWHQWLDO�HQWVWHKHQ"

'DV�9HUVWlQGQLV�GHV�$XIEDXV�YRQ�,QÀXHQ]DYL-
UHQ� LVW� JUXQGOHJHQG� I�U� GDV� .RQ]HSW� GHU� %H-
JULIIH�$QWLJHQGULIW�XQG�$QWLJHQVKLIW��GLH�EHL�GHU�
VDLVRQDOHQ�E]Z��SDQGHPLVFKHQ�,QÀXHQ]D�HLQH�
HQWVFKHLGHQGH� 5ROOH� VSLHOHQ�� ,QÀXHQ]D� $�9L-
UHQ�VLQG�EHK�OOWH�51$�9LUHQ��,Q�LKUHP�,QQHUHQ�
EH¿QGHQ�VLFK���51$�6HJPHQWH��GLH�GLH�JHQH-

Abbildungen 3 und 4: 
*HVFKlW]WH�([]HVVNRQVXOWDWLRQHQ�XQG�JHVFKlW]WH�([]HVVKRVSLWDOLVLHUXQJHQ�ZlKUHQG�GHU�VDLVRQDOHQ�*ULSSHZHOOHQ���������XQG���������VRZLH�
EHUHFKQHWH�=DKOHQ�HLQHU�3DQGHPLH�EHL�HLQHU�(UNUDQNXQJVUDWH�YRQ������RKQH�(LQEH]XJ�DEVFKZlFKHQGHU�(IIHNWH�YRQ�,QWHUYHQWLRQHQ�LQ�'HXWVFK-
ODQG��([]HVVNRQVXOWDWLRQHQ�XQG��KRVSLWDOLVLHUXQJHQ�VLQG�GLH�LQ�HLQHU�*ULSSHZHOOH��EHU�GDV��EOLFKH�0D��KLQDXVJHKHQGHQ�XQG�GHU�,QÀXHQ]D�]XJH-
VFKULHEHQHQ�$U]WNRQVXOWDWLRQHQ�XQG�+RVSLWDOLVLHUXQJHQ�
�4XHOOHQ��$EVFKOXVVEHULFKW�GHU�,QÀXHQ]DVDLVRQ����������$*,�������XQG�1DWLRQDOHU�3DQGHPLHSODQ�7HLO�,,,��6WDQG�0DL��������

WLVFKH� ,QIRUPDWLRQ� I�U����YLUDOH�3URWHLQH�EHLQ-
KDOWHQ�� X�� D�� I�U� GLH� EHLGHQ� 2EHUÀlFKHQDQ-
WLJHQH� +lPDJJOXWLQLQ� XQG� 1HXUDPLQLGDVH��
Punktmutationen mit dem Austausch einzelner 
$PLQRVlXUHQ�NRPPHQ�VHKU�KlX¿J�YRU��'LHVH�
0XWDWLRQHQ�N|QQHQ�]X�9HUlQGHUXQJHQ�GHU�$Q-
WLJHQLWlW� I�KUHQ�XQG�KDEHQ�]XU�)ROJH��GDVV�]��
%��GHU�*ULSSHLPSIVWRII�MlKUOLFK�DQ�GLH�VLFK�YHU-
lQGHUQGHQ�9LUXVYDULDQWHQ�GHU�VDLVRQDOHQ�,QÀX-
HQ]D�DQJHSDVVW�ZHUGHQ�PXVV��'LHVH�NOHLQHUHQ�
0XWDWLRQHQ� EH]HLFKQHW� PDQ� DOV� Antigendrift��
Bei der Antigendrift kommt es nicht zur Verän-
GHUXQJ�GHU�9LUXVVXEW\SHQ�

Größere Veränderungen im viralen Erbgut 
VLQG�QRWZHQGLJ��GDPLW�HLQ�QHXHU�,QÀXHQ]DVXE-
W\S� HQWVWHKHQ� NDQQ�� JHJHQ� GHQ� GLH� %HY|ONH-
UXQJ�QLFKW�LPPXQ�LVW��(LQ�P|JOLFKHU�:HJ�LVW�GLH�
JOHLFK]HLWLJH� ,QIHNWLRQ� HLQHV� 2UJDQLVPXV� PLW�
,QÀXHQ]DYLUHQ�� GLH� ]ZHL� YHUVFKLHGHQHQ� 6XE-
W\SHQ�DQJHK|UHQ�� ]��%��$�+�1��XQG�$�+�1���
Dadurch kann es zum Austausch ganzer Gen-
VHJPHQWH�NRPPHQ��5HDVVRUWPHQW���LQ�GLHVHP�
%HLVSLHO� ]X� $�+�1��� (LQ� ]ZHLWHU� :HJ� HUJLEW�
sich durch das Auftreten von Einzelmutati-
RQHQ�YRQ�9LUHQ�LQQHUKDOE�HLQHV�6XEW\SV��]��%��
$�+�1���GLH�GDQQ�GDV�9LUXV�VXN]HVVLYH�DQ�GLH�
QHXH�6SH]LHV�DGDSWLHUHQ��'DV�$XIWUHWHQ�HLQHV�
ganz neuen Subtyps in der menschlichen Be-
völkerung wird als Antigenshift�EH]HLFKQHW�

4.  Wie könnte eine zukünftige Pandemie 
DEODXIHQ�XQG�ZHOFKH�0|JOLFKNHLWHQ�GHU�
)ROJHQPLQLPLHUXQJ�JLEW�HV"

0|JOLFKH� $XVZLUNXQJHQ� HLQHU� ]XN�QIWLJHQ�
Pandemie können durch die Analyse früherer 
,QÀXHQ]DSDQGHPLHQ�XQWHU�(LQEH]LHKXQJ�DNWX-

HOOHU�%HY|ONHUXQJVGDWHQ�DEJHVFKlW]W�ZHUGHQ��
Für Deutschland wurde in der aktualisierten 
)DVVXQJ�GHV�1DWLRQDOHQ�3DQGHPLHSODQV��0DL�
������GDUJHOHJW��ZHOFKH�$XVZLUNXQJHQ�]X�HU-
ZDUWHQ� ZlUHQ�� ZHQQ� GDV� SDQGHPLVFKH� 9LUXV�
lKQOLFKH� (LJHQVFKDIWHQ� ZLH� ����� RGHU� �����
EHVLW]HQ�Z�UGH��GLH�:HOOH�FD��DFKW�:RFKHQ�DQ-
GDXHUQ� Z�UGH�� ���� GHU� %HY|ONHUXQJ� HUNUDQ-
NHQ�Z�UGHQ�XQG�NHLQH�7KHUDSLH�RGHU�,PSIXQJ�
]XU�9HUI�JXQJ�VW�QGHQ��(V�HUJlEHQ�VLFK�HWZD�
��� 0LOOLRQHQ� ]XVlW]OLFKH� $U]WNRQVXOWDWLRQHQ��
��������.UDQNHQKDXVHLQZHLVXQJHQ�XQG�HWZD�
��������7RWH��$EE�� �� XQG� �� YHUGHXWOLFKHQ�� LQ�
welchem Ausmaß die Effekte der saisonalen 
,QÀXHQ]D�YRQ�HLQHU�3DQGHPLH��EHUWURIIHQ�Z�U-
GHQ��(LQ�3DQGHPLHYLUXV�PLW�(LJHQVFKDIWHQ�ZLH�
�����Z�UGH�VRJDU�QRFK�]X�HUKHEOLFK�JU|�HUHQ�
$XVZLUNXQJHQ�LQ�GHU�%HY|ONHUXQJ�I�KUHQ��

Die Erkrankungswellen früherer Pandemien 
schwächten sich in den nachfolgenden Jahren 
DE�� XP� GDQQ� GLH� 6WlUNH� XQG� 5HJHOPl�LJNHLW�
GHU� XQV� EHNDQQWHQ� VDLVRQDOHQ� ,QÀXHQ]D� DQ-
]XQHKPHQ�������KDWWHQ�GLH�HUVWHQ�:HOOHQ�HL-
QHQ�]HLWOLFKHQ�$EVWDQG�YRQ�QXU�YLHU�0RQDWHQ��
Die ersten pandemischen Wellen sind auch im 
Gegensatz zur saisonalen Grippe nicht an eine 
-DKUHV]HLW� JHEXQGHQ�� 'XUFK� GHQ� (LQVDW]�an-
tiviraler Arzneimittel �1HXUDPLQLGDVHKHPPHU�
ZLH�2VHOWDPLYLU�RGHU�=DQDPLYLU��XQG�HLQHQ�DXI�
GDV� 3DQGHPLHYLUXV� DEJHVWLPPWHQ� ,PSIVWRII�
ließen sich die Auswirkungen einer Pandemie-
ZHOOH�DEVFKZlFKHQ�E]Z��GHUHQ�9HUODXI�YHU]|-
JHUQ�� $QWLYLUDOH� $U]QHLPLWWHO� ZHUGHQ� YRQ� GHQ�
%XQGHVOlQGHUQ� DQJHVFKDIIW� XQG� HLQJHODJHUW��
$OV� 0HQJH� RULHQWLHUHQ� VLFK� GLH� %XQGHVOlQ-
GHU�DQ�GHU�(PSIHKOXQJ�GHV�5REHUW�.RFK�,QVWL-
WXWV�� GLH� YRQ� WKHUDSHXWLVFKHQ� %HKDQGOXQJV-

�%XGD��6���%XFKKRO]��8���6DLVRQDOH��DYLlUH�����,661������������3UDNW��$UE�PHG�����������������
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GRVHQ� I�U� PLQGHVWHQV� ���� GHU� %HY|ONHUXQJ�
DXVJHKW��1DFK�%HUHFKQXQJHQ�YRQ�*DQL�HW�DO��
�(,'�� ������� GLH� GLH� 3DQGHPLHQ� YRQ� ������
����� XQG� �����PDWKHPDWLVFK� QDFKPRGHOOLHUW�
KDEHQ��KlWWH�HLQH�VROFKH�%HYRUUDWXQJVPHQJH�
DXVJHUHLFKW��XP�GLH�GDPDOLJH�$Q]DKO�(UNUDQN-
WHU�]X�EHKDQGHOQ�

Die effektivste Präventionsmaßnahme gegen 
,QÀXHQ]DHUNUDQNXQJHQ� LVW� GLH� ,PSIXQJ�� 'LH�
Forschung zur Entwicklung pandemischer und 
SUlSDQGHPLVFKHU�,PSIVWRIIH�ZLUG�YRQ�GHU�,PSI-
VWRII�KHUVWHOOHQGHQ�,QGXVWULH�PLW�KRKHP�(LQVDW]�
EHWULHEHQ��:HQQ�HLQH�,QÀXHQ]DSDQGHPLH�DXI-
WUHWHQ�Z�UGH�� ZlUH� ]XU]HLW�PLW� HLQHU� YLHU�� ELV�
VHFKVPRQDWLJHQ�=HLWVSDQQH�ELV�]XU�%HUHLWVWHO-
OXQJ�GHU�HUVWHQ� ,PSIVWRIIH�JHJHQ�GDV�3DQGH-
PLHYLUXV� ]X� UHFKQHQ�� 'D� JHJHQ� GLHVHV� 9LUXV�
SHU� GH¿QLWLRQHP� LQ� GHU� %HY|ONHUXQJ� NHLQHUOHL�
,PPXQLWlW�YRUKDQGHQ�ZlUH��ZLUG�]XU]HLW�YRQ�HL-
QHU�]ZHLPDOLJHQ�,PSIXQJ�DXVJHJDQJHQ��XP�HL-
QHQ�EHVWP|JOLFKHQ�6FKXW]�DXI]XEDXHQ��

So genannte QLFKWSKDUPD]HXWLVFKH� 0D�-
nahmen� ]XU� 0LQGHUXQJ� YRQ� 3DQGHPLHIRO-
gen reichen von Schließungen von Gemein-
schaftseinrichtungen und der Absage von 
0DVVHQYHUDQVWDOWXQJHQ� �JHUHJHOW� GXUFK� �� ���
II��,I6*��ELV�]X�9HUKDOWHQVDQSDVVXQJHQ��lQGH-
UXQJHQ� MHGHV�(LQ]HOQHQ��ZLH� ]�� %��+lQGHZD-
VFKHQ��%HQXW]XQJ�YRQ�(LQZHJWDVFKHQW�FKHUQ�
X�� D��P��� )�U� %HWULHEH� LVW� GLH� IU�K]HLWLJH� 3OD-
QXQJ�I�U�GHQ�3DQGHPLHIDOO�ZLFKWLJ��GDPLW�HLQH�
.RQWLQXLWlW� JHZlKUOHLVWHW� ZHUGHQ� NDQQ�� 0D�-
QDKPHQ�N|QQHQ�]��%��GLH�5HGXNWLRQ�YRQ�.RQ-
WDNWHQ�]ZLVFKHQ�0LWDUEHLWHUQ���GLH�(LQULFKWXQJ�
YRQ�7HOHDUEHLWVSOlW]HQ�RGHU�6RQGHUUHJHOXQJHQ�
I�U�%HWULHEVNDQWLQHQ�EHLQKDOWHQ��

����'LH�)ROJHQ�HLQHU�3DQGHPLH�ZlUHQ�NHL-
QHVIDOOV�QXU�DXI�GDV�*HVXQGKHLWVZHVHQ�
beschränkt

Durch eine Pandemie würde neben den unmit-
telbaren gesundheitlichen Auswirkungen auf 
GLH�%HY|ONHUXQJ�DXFK�GLH�:LUWVFKDIW� LQ�0LWOHL-
GHQVFKDIW�JH]RJHQ�ZHUGHQ��=X�GHQ�EHVRQGHUV�
betroffenen Wirtschaftszweigen werden wahr-
VFKHLQOLFK�GLH�7RXULVPXVLQGXVWULH��GLH�*DVWUR-
QRPLH�� GLH� 8QWHUKDOWXQJVLQGXVWULH� �.RQ]HUWH��
*UR�YHUDQVWDOWXQJHQ��� GDV� 7UDQVSRUWZH-
sen und der Groß- und Einzelhandel gehö-
UHQ�� (V�ZLUG� HUZDUWHW�� GDVV� SKDUPD]HXWLVFKH�
Unternehmen und Hersteller von Schutzaus-
U�VWXQJHQ�DXIJUXQG�GHU� VWDUNHQ�1DFKIUDJH� LQ�
diesem Sektor von einer Pandemie zumindest 
ZLUWVFKDIWOLFK�SUR¿WLHUHQ�ZHUGHQ��$OOH�%UDQFKHQ�
wären aber während des Pandemiegipfels im 
eigenen Land durch den Ausfall an Arbeits-
NUlIWHQ��HLJHQH�0LWDUEHLWHU��=XOLHIHUHU��.RRSH-
UDWLRQVSDUWQHU��EHWURIIHQ��6FKlW]XQJHQ�JHKHQ�
EHL�HLQHP�VFKZHUHQ�6]HQDULR��ZLH�������YRQ�
HLQHP�$EIDOO� GHV� %UXWWRLQODQGVSURGXNWV� �%,3��
XP����LP�3DQGHPLHMDKU�DXV��EHL�HLQHP�OHLFK-
teren Szenario wird mit einer Reduktion des 
%,3�YRQ������JHUHFKQHW�

1LFKW� ]X� YHUQDFKOlVVLJHQ� VLQG� DXFK� GLH� UHLQ�
psychologischen Auswirkungen in der Bevöl-
NHUXQJ�� $OV� LP� )U�KMDKU� ����� DXI� 5�JHQ� $�
+�1��9LUHQ�LQ�WRWHQ�:LOGY|JHOQ�JHIXQGHQ�ZXU-
GHQ��ZHFNWHQ�XQG�VFK�UWHQ�HQWVSUHFKHQGH�0H-
dienberichte ungerichtete bQJVWH�YRU�HLQHU�,Q-
ÀXHQ]D�3DQGHPLH��'LH�/DQGZLUWVFKDIW�XQG�GHU�
7RXULVPXV�ZDUHQ�GLH�EHLGHQ�%UDQFKHQ��GLH�GL-
ese Befürchtungen am deutlichsten zu spüren 
EHNDPHQ��

6.  Wann ist mit einer Pandemie zu  
UHFKQHQ"

1DFK� (LQWHLOXQJ� GHU� :+2�3DQGHPLHSKDVHQ�
EH¿QGHQ�ZLU�XQV�]XU]HLW� LQ�GHU�SDQGHPLVFKHQ�
:DUQSKDVH� ���'LH� 3KDVHQ� �� XQG� �� EHWUHIIHQ�
GLH�LQWHUSDQGHPLVFKH�3KDVH��EHL�HLQHU�+|KHU-
stufung in die pandemischen Warnphasen 4 
und 5 werden eine Reihe von Faktoren wie die 
(SLGHPLRORJLH��GLH�3DWKRJHQLWlW�GHV�9LUXV�RGHU�
ZHLWHUH�(LJHQVFKDIWHQ�GHV�9LUXV�EHU�FNVLFKWLJW��
0LW�GHU�3KDVH���EHJLQQW�GLH�HLJHQWOLFKH�3DQGH-
PLH��DXFK�ZHQQ�ELV�GDKLQ�QXU�HLQ]HOQH�/lQGHU�
EHWURIIHQ�VLQG��'LH�%HY|ONHUXQJ�XQG�GLH�:LUW-
schaft müssen sich auf eine über Wochen bis 
0RQDWH� DQGDXHUQGH�� HUQVWH� %HHLQWUlFKWLJXQJ�
HLQVWHOOHQ��GLH�ZDKUVFKHLQOLFK�VlPWOLFKH�%HY|O-
NHUXQJVVFKLFKWHQ� EHWUHIIHQ� ZLUG�� :DQQ� HLQH�
VROFKH�%HGURKXQJ�HQWVWHKHQ� NDQQ�� OlVVW� VLFK�
QLFKW� YRUKHUVDJHQ�� *HUDGH� GHVKDOE� LVW� MHGHV�
8QWHUQHKPHQ�DXIJHIRUGHUW�� LQ� GHU�=HLWVSDQQH�
GDYRU�HLQH�P|JOLFKVW�ZHLW� UHLFKHQGH�XQG�HI¿-
ziente Vorbereitung für den Pandemiefall zu 
WUHIIHQ�� GD� GLH� =HLW� ]ZLVFKHQ�$XVUXIXQJ�)HVW-
stellung der Pandemie und den Auswirkungen 
eines solchen Geschehens unter den heutigen 
8PVWlQGHQ�GHU�*OREDOLVLHUXQJ��)OXJYHUNHKU�X��
l��� DX�HURUGHQWOLFK� VFKQHOO� JHKHQ� NDQQ�� 1XU�
ZHQQ� LQ�GHU�:LUWVFKDIW�XQG� LQ�|IIHQWOLFKHQ� ,Q-
stitutionen Verantwortlichkeiten für den Ernst-
IDOO�GH¿QLHUW��,QIRUPDWLRQVVWUlQJH�HWDEOLHUW�XQG�
1RWIDOOV]HQDULRV� IHVWJHOHJW� VLQG�� ODVVHQ� VLFK�
GLH�)ROJHQ�HLQHU�P|JOLFKHQ�3DQGHPLH��VRZRKO�
ZDV�GLH�/DVW�LQ�GHU�%HY|ONHUXQJ�GXUFK�.UDQN-
KHLW�XQG�7RG�DOV�DXFK�GLH�ZLUWVFKDIWOLFKHQ�)RO-
JHQ�EHWULIIW��VR�JXW�ZLH�P|JOLFK�LQ�*UHQ]HQ�KDO-
WHQ�

�%XGD��6���%XFKKRO]��8���6DLVRQDOH��DYLlUH�����,661������������3UDNW��$UE�PHG�����������������

/LWHUDWXU�

Saisonabschlussberichte der Arbeitsgemein-
VFKDIW�,QÀXHQ]D��$*,�
YHUI�JEDU� XQWHU�� KWWS���LQÀXHQ]D�UNL�GH�DJL�LQ-
GH[�KWPO"F VDLVRQEHULFKW�� ]XOHW]W� DXIJHUXIHQ�
DP�����������

*DQL��5���+��+XJKHV��'��)OHPLQJ��7��*ULI¿Q��-��
0HGORFN�� 6�� /HDFK� �������� 3RWHQWLDO� LPSDFW�
RI� DQWLYLUDO� GUXJ� GXULQJ� LQÀXHQ]D� SDQGHPLF��
(PHUJ�,QIHF�'LV�����������������

1DWLRQDOHU� ,QÀXHQ]DSDQGHPLHSODQ� 7HLO� ,,,��
6WDQG�0DL�������9HUI�JEDU�XQWHU��
KWWS���ZZZ�UNL�GH�FOQB����QQB�������'(�&RQ-
WHQW�,QI$=�,�,QÀXHQ]D�,QÀXHQ]DSDQGHPLHSODQ�
html
]XOHW]W�DXIJHUXIHQ�DP�����������

5.,�5DWJHEHU� ,QIHNWLRQVNUDQNKHLWHQ� ±� 0HUN-
EOlWWHU�I�U�bU]WH��,QÀXHQ]D��
9HUI�JEDU� XQWHU�� KWWS���ZZZ�UNL�GH�FOQB����
QQB�������'(�&RQWHQW�,QIHNW�(SLG%XOO�0HUN-
EODHWWHU�5DWJHEHUBB0EOBB,QÀXHQ]D�KWPO
]XOHW]W�DXIJHUXIHQ�DP������������

:+2��&XPXODWLYH�1XPEHU� RI� &RQ¿UPHG�+X-
PDQ� &DVHV� RI� $YLDQ� ,QÀXHQ]D� $�+�1�� 5H-
SRUWHG�WR�:+2��YHUI�JEDU�XQWHU��
KWWS���ZZZ�ZKR�LQW�FVU�GLVHDVH�DYLDQBLQÀXHQ-
za/en/
]XOHW]W�DXIJHUXIHQ�DP�����������
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Arbeitsschutzaudits
-RVHI�0HUGLDQ

1. Allgemeines
(LQ� $XGLW� VWHOOW� HLQ� ZLFKWLJHV� XQG� ZLUN-
sames „Werkzeug“ des Managements dar, 
um die Funktionalität und Wirksamkeit des 
betrieblichen  Arbeitsschutzmanagement-
systems regelmäßig zu beurteilen. Mit die-
sem Werkzeug lassen sich Tätigkeiten und 
Prozesse untersuchen. Audits liefern den 
REMHNWLYHQ�1DFKZHLV��EHU�YRUKDQGHQH�V\V�
WHPDWLVFKH�6FKZDFKVWHOOHQ� XQG� OHJHQ�$E-
KLOIHPD�QDKPHQ� IHVW�� �EHUZDFKHQ� GHUHQ�
9HUZLUNOLFKXQJ� XQG� RSWLPLHUHQ� VRPLW� GHQ�
Arbeitsschutz. Ihre Befunde und die Imple-
mentierung der daraus entstandenen Kor-
UHNWXUPD�QDKPHQ� VLQG� *HJHQVWDQG� GHU�
%HZHUWXQJ� GHU� JHVDPWHQ� $60�$NWLYLWlWHQ�
durch die Unternehmensleitung. Richtig 
DQJHZHQGHW�N|QQHQ�VLH�ZHUWYROOH�,QIRUPD-
tionen liefern, die eine solide Basis für Ent-
scheidungen und Maßnahmen bilden. 

Audits sind heute integrale Bestandteile von 
PRGHUQHQ� 0DQDJHPHQWV\VWHPHQ�� 'DV� $X-
dit ist sozusagen die Qualitätssicherung inner-
KDOE�GHU� LPSOHPHQWLHUWHQ�6\VWHPH��'DV�$XGLW�
könnte auch als die „,QVWDQGKDOWXQJ³�GHU�2UJD-
QLVDWLRQ�EH]HLFKQHW�ZHUGHQ�

$60�6\VWHPH� KDEHQ� LP� :HVHQWOLFKHQ� ]ZHL�
)XQNWLRQHQ�
� Ɣ� �=XUYHUI�JXQJVWHOOXQJ�YRQ�,QVWUXPHQWHQ��

um den Arbeitsschutz in die betrieblichen 
Abläufe zu integrieren (prozessorientierte 
9RUJHKHQVZHLVH�

� Ɣ�  Zurverfügungstellung von  
Instrumenten (Werkzeuge) für eine  
kontinuierliche Verbesserrung 
des Arbeitsschutzes (Leistungs-
verbesserung/-erhöhung im Arbeits-
schutz)

Abbildung 1:  1DWLRQDOHU�/HLWIDGHQ���=LHOVHW]XQJ

'DGXUFK� VROOHQ� GLH� 1DFKKDOWLJNHLW�� GLH� 4XDOL-
WlW�XQG�GLH�=XYHUOlVVLJNHLW�GHU�JHWURIIHQHQ�$U-
EHLWVVFKXW]PD�QDKPHQ�VLFKHUJHVWHOOW�ZHUGHQ�

'LHVH�=LHORULHQWLHUXQJ� LVW�DXFK� LP�Änationalen 

Leitfaden für ASM-Systeme³� YHUDQNHUW� �$EE��
���

'LHVHU�$QVDW]��DQJHZHQGHW�DXI�GLH�3UR]HVVH�
HLQHV�8QWHUQHKPHQV��HUP|JOLFKW�GLHVHP�LQ�%H-
]XJ�DXI�GHQ�$UEHLWVVFKXW]�V\VWHPDWLVFK�
� Ɣ� �P|JOLFKH� 5LVLNHQ� I�U� GLH� 0LWDUEHLWHU� ]X�

LGHQWL¿]LHUHQ�
� Ɣ� �PHVVEDUH�=LHOH�]XU�(OLPLQLHUXQJ�E]Z��5H-

duzierung solcher Risiken und zur Len-
kung der Restrisiken zu etablieren

� Ɣ� �3URJUDPPH�XQG�9HUIDKUHQ�]XP�(UUHLFKHQ�
GLHVHU�=LHOH�HLQ]XI�KUHQ

� Ɣ�  Die Leistungsfähigkeit und Wirksam-
keit der eingeführten und festgelegten 
Maßnahmen zu messen, zu prüfen und 
Möglichkeiten zur kontinuierlichen Ver-
EHVVHUXQJ�]X�LGHQWL¿]LHUHQ

1DFK� GHP� 9HUVWlQGQLV� YRQ� PRGHUQHQ� 0D-
nagementsystemen muss das Unternehmen 
Überwachungs- und Verbesserungsprozesse 
SODQHQ�XQG�YHUZLUNOLFKHQ��XP�GLH�.RQIRUPLWlW�
GHV�6\VWHPV��KLHU�GHV�$60�6\VWHPV���VLFKHU-
]XVWHOOHQ� XQG�GLH�:LUNVDPNHLW� GHV�$60�6\V�
WHPV�VWlQGLJ�]X�YHUEHVVHUQ�

Für diese Verbesserungsprozesse bieten sich 
IROJHQGH� TXDQWLWDWLYH� XQG� TXDOLWDWLYH� 9HUIDK-
UHQ�DQ���
� Ɣ� $UEHLWVVFKXW]DXGLWV�
� Ɣ� �SUlYHQWLYH� 9HUIDKUHQ� �9RUEHXJXQJVPD�-

QDKPHQ��
� Ɣ� �NRUUHNWLYH�9HUIDKUHQ� 

�.RUUHNWXUPD�QDPHQ��

Abbildung 2: =HLWSXQNW��=HLWUDXPEHWUDFKWXQJ

,Q� MHGHP�$60�6\VWHP�VLQG�GDKHU�GLHVH� ]HQ-
WUDOHQ�9HUIDKUHQ�]X�LPSOHPHQWLHUHQ��ZREHL�HLQ�
ZLFKWLJHV�9HUIDKUHQ�GDV�$UEHLWVVFKXW]DXGLW�LVW�

2. Arbeitsschutzaudit
'DV�$XGLW� LP�$60�6\VWHP� �$UEHLWVVFKXW]DX-
GLW��LVW�HLQH�JHHLJQHWH�0HWKRGH��XP�'DWHQ�]XU�
6WHLJHUXQJ� GHU� (I¿]LHQ]� GHV�$UEHLWVVFKXW]HV�
]X�OLHIHUQ��

:LUG�GLHVHV�:HUN]HXJ�ULFKWLJ�HLQJHVHW]W��GLHQW�
HV� GHU� /HQNXQJ�� GHU� .RQWUROOH� XQG� .RUUHNWXU�
GHV�$60�6\VWHPV�XQG�JDUDQWLHUW�VRPLW�GHQ�6L-
FKHUKHLWVHUIROJ�HLQHV�8QWHUQHKPHQV��'DV�=LHO�
GHV�$UEHLWVVFKXW]DXGLWV�EHVWHKW�GDULQ��LP�ZHL-
WHVWHQ�6LQQH�WHFKQLVFKH��RUJDQLVDWRULVFKH�XQG�
verhaltensbedingte Schwachstellen mit Ar-
beitsschutzrelevanz aufzudecken und mit Vor-
schlägen zur Verbesserung den Erfolg und die 
WHFKQLVFKH�,QWHJULWlW�VLFKHU]XVWHOOHQ��=LHO�HLQHV�
$XGLWV� LVW� HV�� IHVW]XVWHOOHQ�� RE� GLH� �EHUSU�IWH�
$UEHLWVZHLVH�� GLH� QRWZHQGLJHQ� 0D�QDKPHQ�
RGHU� GLH� RUJDQLVDWRULVFKHQ� .RQVWHOODWLRQHQ�
GHQ� |IIHQWOLFK�UHFKWOLFKHQ� 9RUJDEHQ� E]Z�� GHQ�
internen Regelungen entsprechen und ob sie 
GHQ� JHIRUGHUWHQ� (UIROJ� VLFKHUVWHOOHQ� �=LHOVHW-
]XQJ�GHV�8QWHUQHKPHQV��

Die Unternehmensleitung muss sich mit der 
$XIJDEHQVWHOOXQJ�XQG�GHU�=LHOVHW]XQJ�GHU�$U-
EHLWVVFKXW]DXGLWV�LGHQWL¿]LHUHQ�XQG�GLHVH�DXFK�
als Bestandteil ihrer Arbeitsschutzpolitik be-
WUDFKWHQ�� 'XUFK� LQWHUQH� $XGLWV� VWHOOW� GLH� 8Q-
ternehmensleitung somit die Übernahme der 
9HUDQWZRUWOLFKNHLW� I�U� GDV�$60�6\VWHP� XQWHU�
%HZHLV�

Anders als bei Begehungen nach dem Arbeits-
sicherheitsgesetz steht beim Auditing das Er-
fassen systematischer Sicherheitsschwach-
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Abbildung 3:  9$�%HVFKDIIXQJ�LQYHVWLYHU�$QODJHQ Abbildung 4:���*UXQGIUDJHQ

stellen und Abweichungen der auditierten 
(LQKHLW�LP�9RUGHUJUXQG��

'DV�$XGLW�GDUI�QLFKW�PLW�7lWLJNHLWHQ�GHU�ÄhEHU-
SU�IXQJ�hEHUZDFKXQJ´�YHUZHFKVHOW�ZHUGHQ��

:DV�LVW�QXQ�GHU�8QWHUVFKLHG�]ZLVFKHQ�$X-
GLW�XQG�%HJHKXQJ��hEHUSU�IXQJ"

'DV� UHJHOPl�LJH� $XGLWLHUHQ� GHV� $60�6\V�
tems – mit der regelmäßigen Bestätigung der 
(LJQXQJ�XQG�(LQKDOWXQJ�E]Z��PLW�GHP�(LQOHL-
WHQ�YRQ�.RUUHNWXUPD�QDKPHQ�±� I�KUW� ]XU�JH-
forderten ständigen Verbesserung der Arbeits-
VFKXW]OHLVWXQJ�

%HJHKXQJ��hEHUSU�IXQJ�
%HL�GHU�%HJHKXQJ�E]Z��GHU�hEHUSU�IXQJ�ZLUG�
das „Sichtbare³��EHUSU�IW��ZLH�]��%���GHU�=XVWDQG�
GHU�WHFKQLVFKHQ�(LQULFKWXQJHQ��GLH�3U�ISODNHW-
WHQ�DQ�]X�SU�IHQGHQ�%HWULHEVPLWWHOQ��GDV�9RU-
handensein der persönlichen Schutzausrüs-
tungen und die vollständige Ausstattung des 
9HUEDQGVNDVWHQV�XQG�GHUJOHLFKHQ�

$XGLW�
Beim Audit dagegen geht es um das „Unsicht-

bare³��XP�GLH�hEHUSU�IXQJ�GHU�IHVWJHOHJWHQ�RU-
JDQLVDWRULVFKHQ�$EOlXIH��ZLH�
� Ɣ� �:LH� LVW� VLFKHUJHVWHOOW�� GDVV� GLH� WHFK-

nischen Einrichtungen instand gehalten 
ZHUGHQ��GXUFK�ZHQ�XQG�ZLH"

� Ɣ� �:LH� LVW� VLFKHUJHVWHOOW�� GDVV�QHXH�]X�SU�-
fende Betriebsmittel erfasst und in einer 
3U�IGDWHL�JHI�KUW�ZHUGHQ"�:LH�HUIROJW�GLH�
3U�IXQJ��GXUFK�ZHQ��ZLH�XQG�ZLH�RIW"�:LH�
HUIROJW�GLH�'RNXPHQWLHUXQJ"

� Ɣ� �:HU�N�PPHUW�VLFK�XP�GHQ�9HUEDQGVNDV�
WHQ"� :HU� SÀHJW� LKQ� XQG� I�KUW� GDV� 9HU-
EDQGVEXFK"�:LH�LVW�RUJDQLVLHUW��GDVV�DOOH�

Erste-Hilfe-Leistungen in das Verbands-
EXFK� HLQJHWUDJHQ� ZHUGHQ"� :HU� ZHUWHW�
das Verbandsbuch aus um Schwerpunkte 
]X�HUNHQQHQ"

� Ɣ� �:HU� EHXUWHLOW� ZHOFKH� 9RUVRUJHXQWHUVX-
FKXQJHQ�� GLH� QRWZHQGLJ� VLQG"�:HU� VWHOOW�
mit wem das Gesundheitsförderungspro-
gramm auf und stellt die Ermittlung der 
:LUNVDPNHLW�IHVW"

Voraussetzungen für ein  
Arbeitsschutzaudit
Voraussetzungen für die Durchführung von Ar-
EHLWVVFKXW]DXGLWV�VLQG�
� Ɣ� �GDV�9RUKDQGHQVHLQ�HLQHU� 

Arbeitsschutzpolitik
� Ɣ� �GLH� $XIEDX��$EODXIRUJDQLVDWLRQ�� 'LH� $XI-

bau- und Ablauforganisation ist üblicher-
weise schriftlich in einem vollständig do-
NXPHQWLHUWHQ� $60�6\VWHP� IHVWJHKDOWHQ��
Die Dokumentation enthält alle Anwei-
VXQJHQ��9HUIDKUHQVDQZHLVXQJHQ��$UEHLWV-
DQZHLVXQJHQ��� GLH� I�U� GDV� )XQNWLRQLHUHQ�
GHV�6\VWHPV�QRWZHQGLJ�VLQG���*UXQGVlW]-
lich kann ein Audit nur dann durchgeführt 
ZHUGHQ�� ZHQQ� GLH� ]X� EHDFKWHQGHQ� 9HU-
IDKUHQ�RGHU�$QIRUGHUXQJHQ� LP�$60�6\V�
WHP�]��%��GXUFK�9HUIDKUHQV��XQG�$UEHLWV-
anweisungen beschrieben sind und als 
5HIHUHQ]�KHUDQJH]RJHQ�ZHUGHQ�

,Q� $EE�� �� LVW� H[HPSODULVFK� HLQH� 9HUIDKUHQV-
anweisung für „%HVFKDIIXQJ� LQYHVWLYHU� $QOD-

JHQ³�EHVFKULHEHQ�� �'XUFK�GDV�$XGLW�ZLUG�QXQ�
GDV�6\VWHP� �EHUSU�IW�� RE� GHU�$EODXI� �zeitlich 

ORJLVFKH� 5HLKHQIROJH� GHU� $XIJDEHQZDKUQHK-

PXQJ��WDWVlFKOLFK�HLQJHKDOWHQ�XQG�GDPLW�DXFK�
]�� %�� GLH� %HWHLOLJXQJ� GHU� $EWHLOXQJ� Ä$UEHLWV-
VFKXW]³� LQ� GHU� EHVFKULHEHQHQ�$UW� XQG� :HLVH�
JHZlKUOHLVWHW�ZLUG��'DGXUFK�ZLUG�GLH�1DFKKDO-

tigkeit der innerbetrieblich getroffenen Verein-
EDUXQJ�VLFKHUJHVWHOOW��

=HLJW� HLQ�$XGLW�� GDVV� EHVFKULHEHQH� 3UR]HVV-
abläufe nicht eingehalten werden oder dass 
GHU�$EODXI�YHUEHVVHUW�ZHUGHQ�N|QQWH��P�VVHQ�
.RUUHNWXUPD�QDKPHQ�HLQJHOHLWHW�ZHUGHQ��'LHV�
N|QQWHQ�]��%��6FKXOXQJ�XQG�8QWHUZHLVXQJ�GHU�
0LWDUEHLWHU��9HUlQGHUXQJ�GHV�3UR]HVVHV�RGHU�
YHUVWlQGOLFKHUH� $UEHLWVDQZHLVXQJHQ� VHLQ��
'XUFK� GLHVH� .RUUHNWXUPD�QDKPHQ� XQWHU�OLHJW�
GDV�$60�6\VWHP�GHU�NRQWLQXLHUOLFKHQ�9HUEHV-
VHUXQJ�

(V�JLEW�YLHU�*UXQGIUDJHQ��GLH�I�U�MHGHQ�]X�DXGL-
WLHUHQGHQ�3UR]HVV�JHVWHOOW�ZHUGHQ��$EE�����

Die Forderungen nach einem Audit sind in je-
GHP� 'DUOHJXQJVPRGHOO� HQWKDOWHQ�� ,Q� GHP�
„Nationalen Leitfaden für Arbeitsschutz-
managementsysteme³� ]XU� 8PVHW]XQJ� GHV�
,/2�/HLWIDGHQV� ZLUG� XQWHU� 3XQNW� ����� IHVWJH-
OHJW�

BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
2.17 Internes Audit

������� =XU� UHJHOPl�LJHQ� 'XUFKI�KUXQJ� YRQ�
LQWHUQHQ� $XGLWV� VROOWHQ� )HVWOHJXQJHQ� JHWURI-
fen werden, damit ermittelt werden kann, ob 

GDV�$60�6\VWHP�JHHLJQHW�LVW��ZLUNVDP�GLH�6L-
FKHUKHLW�XQG�*HVXQGKHLW�YRQ�%HVFKlIWLJWHQ�]X�
schützen und Vorfälle/ Beinaheunfälle zu ver-

hindern.

�������(V�VROOWH�HLQ�$XGLWLHUXQJVSURJUDPP�XQG�
HLQ� $XGLWLHUXQJVYHUIDKUHQ� HQWZLFNHOW� ZHUGHQ��
GLH�GLH�)HVWVHW]XQJ�GHU�%HIlKLJXQJ�GHU�$XGL-
WRUHQ��GHQ�8PIDQJ�GHU�$XGLWV��LKUH�+lX¿JNHLW��
0HWKRGLN�XQG�GLH�%HULFKWHUVWDWWXQJ�XPIDVVHQ�
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�������'DV�$XGLW�XPIDVVW�HLQH�%HZHUWXQJ�GHU�
$60�(OHPHQWH� GHU� 2UJDQLVDWLRQ� RGHU� HLQHU�
DQJHPHVVHQHQ�7HLOPHQJH�GDUDXV��(V�VROOWH�HL-
nen Systemteil und einen Complianceteil um-

fassen. Durch das Audit sollte insbesondere 

überprüft werden:  

D���GLH�(LJQXQJ�GHU�LP�5DKPHQ�GHV�$60�6\V�
WHPV�YRUJHJHEHQHQ�3ROLWLN�XQG�6WUDWHJLH�I�U�
Sicherheit und Gesundheitsschutz,

E���GLH� (LJQXQJ� GHU� GDUDXV� DEJHOHLWHWHQ� =LHOH�
und der im operativen Bereich erforderlichen 

0D�QDKPHQ�
F���GHU�$XIEDX��GLH�9HUIDKUHQ�XQG�GLH�/HLVWXQJ�

des ASM-Systems,

G���GLH�(LQKDOWXQJ�UHFKWOLFKHU�XQG�ZHLWHUHU�9HU-
SÀLFKWXQJHQ�

H���GLH� SUDNWLVFKH� 8PVHW]XQJ� GHV� $60�6\V�
tems.

�������$XV� GHP�$XGLWEHULFKW� VROOWH� KHUYRUJH-

hen, ob das ASM-System, seine Elemente 

E]Z��HLQH�7HLOPHQJH�GDUDXV

D���GLH�3ROLWLN�GHU�2UJDQLVDWLRQ�XPVHW]W�XQG�GDV�
(UUHLFKHQ� GHU� =LHOH� GHU� 2UJDQLVDWLRQ� JH-

währleistet,

E���]XU�)|UGHUXQJ�GHU�%HWHLOLJXQJ�GHU�%HVFKlI-
WLJWHQ�EHLWUlJW�

F���(UJHEQLVVH� GHU� YRUKHUJHKHQGHQ�$60�6\V�
WHP�/HLVWXQJVEHZHUWXQJ� XQG� IU�KHUHU� $X-

dits einbeziehen,

G���GLH�2UJDQLVDWLRQ� EHIlKLJHQ�� GLH� (LQKDOWXQJ�
der relevanten Rechtsvorschriften für Sich-

erheit und Gesundheitsschutz zu erreichen, 

und

H���GLH�=LHOH�GHU�NRQWLQXLHUOLFKHQ�9HUEHVVHUXQJ�
erfüllen.

�������$XGLWV�VROOWHQ�YRQ� LQWHUQHQ�RGHU�H[WHU-
QHQ�TXDOL¿]LHUWHQ�3HUVRQHQ�GXUFKJHI�KUW�ZHU-
den, die von dem zu auditierenden Bereich der 

2UJDQLVDWLRQ�XQDEKlQJLJ�VLQG�

�������'LH�(UJHEQLVVH�GHV�$XGLWV�XQG�GLH�KLH-

UDXV�UHVXOWLHUHQGHQ�6FKOXVVIROJHUXQJHQ�VROOWHQ�
GHQMHQLJHQ�PLWJHWHLOW�ZHUGHQ��GLH� I�U�GLH�.RU-
UHNWXUPD�QDKPHQ�]XVWlQGLJ�VLQG�
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
'XUFK� ÄLQWHUQH� $UEHLWVVFKXW]DXGLWV³� ZHUGHQ�
alle Bereiche eines Unternehmens in mehr 
oder weniger regelmäßigen Abständen syste-
matisch auf die richtigen Festlegungen der Ar-
beitsschutzmaßnahmen und deren einwand-
IUHLH�� QDFKZHLVEDUH� 'XUFKI�KUXQJ� �EHUSU�IW��
um ein Optimum an zweckmäßigen und wirk-
samen Aktivitäten zur Vermeidung von Abwei-
FKXQJHQ� VLFKHU]XVWHOOHQ�� .HLQH� DQGHUH� $U-
beitsschutzmaßnahme entspricht so deutlich 
GHU� LQWHUGLV]LSOLQlUHQ��EHUHLFKV�EHUJUHLIHQGHQ�
Querschnittsaufgabe des Arbeitsschutzma-
QDJHPHQWV�

3. Auditoren
Wie in jedem Beruf ist auch für Auditoren ein 
umfangreiches Fachwissen Voraussetzung für 

GLH�HUIROJUHLFKH�'XUFKI�KUXQJ�LKUHU�$XIJDEHQ��
8P�VLFKHU]XVWHOOHQ��GDVV�GLHVH�$XIJDEHQ�]X-
YHUOlVVLJ�XQG�TXDOLWDWLY�KRFKZHUWLJ�HUI�OOW�ZHU-
GHQ��KDEHQ�$XGLWRUHQ�LQ�$QOHKQXQJ�DQ�GLH�',1�
(1� ,62�������JHZLVVH�4XDOL¿NDWLRQVNULWHULHQ�
]X� HUI�OOHQ�� G� �K�� VLH� P�VVHQ� DXVUHLFKHQGH�
.HQQWQLVVH� XQG� )lKLJNHLWHQ� QDFKJHZLHVHQ�
haben und in die zugeteilten Aufgaben einge-
ZLHVHQ�VHLQ��*UXQGODJH�GDI�U�LVW�HLQH�IXQGLHUWH�
$XV��XQG�:HLWHUELOGXQJ�GHU�$XGLWRUHQ�

$Q�$XGLWRUHQ�VLQG�VRPLW�KRKH�4XDOL¿NDWLRQVDQ-
IRUGHUXQJHQ�]X�VWHOOHQ��(V�PXVV�JHZlKUOHLVWHW�
VHLQ��GDVV�GLH�$XGLWRUHQ
� Ɣ� �HQWVSUHFKHQGH�persönliche  

Eigenschaften�DXIZHLVHQ�
� Ɣ� �GHQ� 1DFKZHLV� HUEULQJHQ�� GDVV� VLH� all-

gemeine Kenntnisse und Fähigkeiten 
KDEHQ�� GLH� HUIRUGHUOLFK� VLQG�� XP� $XGLWV�
GXUFK]XI�KUHQ� �]�� %�� NDQQ� GHU� $XGLWRU�
GXUFK�$XVELOGXQJ��$UEHLWVHUIDKUXQJ��$XGL-
torenschulung und Auditerfahrung die er-
IRUGHUOLFKHQ� .HQQWQLVVH� XQG� )lKLJNHLWHQ�
HUZHUEHQ��

� Ɣ� �GLH� HQWVSUHFKHQGHQ� arbeitsschutzspe-
]L¿VFKHQ� .HQQWQLVVH� XQG� )lKLJNHLWHQ 
EHVLW]HQ�

$UEHLWVVFKXW]VSH]L¿VFKH� .HQQWQLVVH� XQG�
Fähigkeiten 
1HEHQ� GHQ� SHUV|QOLFKHQ� (LJHQVFKDIWHQ� GHV�
$XGLWRUV�XQG�VHLQHQ�DOOJHPHLQHQ�.HQQWQLVVHQ�
XQG� )lKLJNHLWHQ� VLQG� DXFK� GLH� I�U� GDV�$60�
6\V�WHP�VSH]L¿VFKHQ�.HQQWQLVVH�XQEHGLQJW�HU-
IRUGHUOLFK�

6R� VROOWH� HLQ� $UEHLWVVFKXW]DXGLWRU� YHUVWHKHQ��
ZHOFKH� $QIRUGHUXQJHQ� DQ� GDV� $60�6\VWHP�
JHVWHOOW�ZHUGHQ��(U�VROOWH�3ULQ]LSLHQ�XQG�:HUN-

]HXJH�GHV�$60�NHQQHQ�VRZLH�.HQQWQLVVH�GHU�
|IIHQWOLFK�UHFKWOLFKHQ� 9HUSÀLFKWXQJHQ� ]XP�$U-
EHLWVVFKXW]�KDEHQ��(U�PXVV�GLH�I�U�GDV�8QWHU-
nehmen geltenden Vorschriften und Anforde-
UXQJHQ�NHQQHQ�XQG�EHDFKWHQ�

'HU� $UEHLWVVFKXW]DXGLWRU� VROOWH� �EHU� .HQQW-
nisse und Fähigkeiten auf folgenden Gebieten 
YHUI�JHQ�
� Ɣ� �.HQQWQLV� GHV� MHZHLOV� DNWXHOOHQ� 6WDQ-

GHV� GHU� |IIHQWOLFK�UHFKWOLFKHQ� 9HUSÀLFK-
WXQJHQ� �*HVHW]H�� 9HURUGQXQJHQ�� 8QIDOO-
YHUK�WXQJVYRUVFKULIWHQ�� ����� XQG� ZHLWHUHU�
$UEHLWVVFKXW]YHUSÀLFKWXQJHQ�� GLH� I�U� GDV�
Unternehmen gelten

� Ɣ� �)lKLJNHLW�� GLH� $QZHQGXQJ� GHU� ]XWUHI-
IHQGHQ� |IIHQWOLFK�UHFKWOLFKHQ� 9HUSÀLFK-
tungen des Arbeitsschutzes in Bezug auf 
GLH� 3UR]HVVH�� GLH� 3URGXNWH�� GLH�$UEHLWV-
VWlWWHQ� XVZ�� IHVW]XOHJHQ� XQG� ]X� YHUVWH-
hen

� Ɣ� �HQQWQLV� GHV� 6WDQGV� GHU� 7HFKQLN�� GHU�$U-
beitsmedizin und der Arbeitshygiene ein-
schließlich aller für den Arbeitsschutz ein-
VFKOlJLJHQ�5HJHOQ�GHU�7HFKQLN

� Ɣ� �.HQQWQLV� GHU� VSH]L¿VFKHQ� 6LFKHUKHLWV-
technik des zu auditierenden Bereiches

� Ɣ� .HQQWQLV�GHV�EHWULHEOLFKHQ�$60�6\VWHPV
� Ɣ� �.HQQWQLV� GHU� $QDO\VHYHUIDKUHQ� LP� $U-

EHLWVVFKXW]� ZLH�� 5LVLNRDQDO\VHQ� �)0($��
3$$*��,VKLNDZD���)HKOHUEDXP��XQG�6W|U-
IDOODEODXIDQDO\VHQ��� (UPLWWOXQJ� GHU� *H-
fährdungen sowie Beurteilung der sich 
daraus ergebenden Risiken

� Ɣ� $UEHLWVVFKXW]WHUPLQRORJLH
� Ɣ� EUDQFKHQVSH]L¿VFKH�7HUPLQRORJLH
� Ɣ� �WHFKQLVFKH� 0HUNPDOH� YRQ� 3UR]HVVHQ�

XQG�3URGXNWHQ�� HLQVFKOLH�OLFK�'LHQVWOHLV�
tungen

Abbildung 5: .RQ]HSW�GHU�$XGLWRUHQTXDOL¿NDWLRQ
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4. Ablauf von Arbeitsschutzaudits
Die Einführung und Durchführung eines Ar-
beitsschutzaudits bedürfen einer systema-
WLVFKHQ� 3ODQXQJ�� 6LQQYROOHUZHLVH� VROOWHQ� GLH�
Beschreibung und das Verfahren des Arbeits-
schutzaudits Gegenstand einer eigenen Ver-
IDKUHQVDQZHLVXQJ�VHLQ��

'LH� %HIUDJXQJ� GHU� 0LWDUEHLWHU� LVW� HLQHV� GHU�
ZLFKWLJVWHQ�0LWWHO� I�U�GLH�(UIDVVXQJ�YRQ�,QIRU-
mationen und sollte in einer Weise durchge-
I�KUW� ZHUGHQ�� GLH� GHU� 6LWXDWLRQ� XQG� GHQ� EH-
IUDJWHQ�3HUVRQHQ�DQJHSDVVW�LVW��

,P�:HVHQWOLFKHQ�JHKW�HV�EHL�GHU�%HIUDJXQJ�GHU�
0LWDUEHLWHU�XP�YLHU�.RPSOH[H��$EE�����

Auf jeden Fall muss aufgrund der Fragen und 
Antworten eine eindeutige und abschließende 
sachgerechte Bewertung der Situation möglich 
VHLQ��GLH�]ZHLIHOVIUHL�GHXWOLFK�PDFKW��RE�GLH�$Q-
IRUGHUXQJHQ�HUI�OOW�E]Z��ZHOFKH�$EZHLFKXQJHQ�
YRUKDQGHQ�VLQG��

:HUGHQ�$EZHLFKXQJHQ�HUPLWWHOW��ZHUGHQ�YRP�
TXDOL¿]LHUWHQ� $XGLWRU� ZHLWHUJHKHQGH� )UDJHQ�
JHVWHOOW�ZLH�
� Ɣ� �:DUXP�NRQQWHQ�VROFKH�0lQJHO��6FKZDFK-

VWHOOHQ�HLQWUHWHQ"
� Ɣ�:DUXP�ZXUGHQ�VLH�QLFKW�HUNDQQW"
� Ɣ� �:DUXP� ZXUGHQ� VLH� EHL� (UNHQQHQ� QLFKW�

SURPSW�EHVHLWLJW"
� Ɣ� �:HOFKH� RUJDQLVDWRULVFKHQ� 6FKZDFKVWHO-

OHQ� YHUKLQGHUWHQ�� GDVV� VROFKH� 0lQJHO��
6FKZDFKVWHOOHQ� HUNDQQW� ZXUGHQ� �]�� %��
fehlende regelmäßige Funktionskontrol-
OHQ�����"

Weitere wichtige Beobachtungsmerkmale beim 
$UEHLWVVFKXW]DXGLW�VLQG�IHUQHU�
� Ɣ� WHFKQLVFKHU�=XVWDQG�GHU�(LQULFKWXQJHQ�
� Ɣ� �:DUWXQJV]XVWDQG� GHU� WHFKQLVFKHQ� (LQ-

richtungen 
� Ɣ� �]ZHFNPl�LJH� *HVWDOWXQJ�� $XVVWDWWXQJ�

und Einrichtungen der Arbeitsräume
� Ɣ� �9HUKDOWHQ� GHU� 0LWDUEHLWHU� LQ� %H]XJ� DXI�

Qualität und Umwelt
� Ɣ� �2UGQXQJ�XQG�6DXEHUNHLW�DP�$UEHLWVSODW]
� Ɣ� (VVHQ�XQG�7ULQNHQ�DP�$UEHLWVSODW]�
� Ɣ� 7UDQVSRUWYHUKlOWQLVVH���EHKlOWQLVVH�
� Ɣ� 9HUSDFNXQJVVLFKHUKHLW�
� Ɣ� /DJHURUJDQLVDWLRQ�XVZ�

Es sollte bevorzugt in Stresssituationen au-
GLWLHUW� ZHUGHQ�� EHL� GHQHQ� PDQ� LQVEHVRQGHUH�
über die Sicherheitskultur und den allgemei-
nen Sicherheitsstandard am ehesten einen va-
OLGHQ�(LQGUXFN�JHZLQQHQ�NDQQ��

5. Fragetechnik
:HU� IUDJW�� GHU� I�KUW�� ,P� )UDJHQ� ]HLJW� VLFK� ]X�
HLQHP� JUR�HQ� 7HLO� GLH� )�KUXQJVIlKLJNHLW� GHV�
$XGLWRUV�� )UDJHQ� VROOHQ� KHOIHQ�� ,QIRUPDWLRQHQ�
]X�HUKDOWHQ��1XU�HLQ�.OLPD�GHU�.RRSHUDWLRQ��GHU�
Vereinbarung zwischen Fragendem und Be-
IUDJWHP��I�KUW�]X�$QWZRUWHQ��GLH�PDQ�EHQ|WLJW��

Abbildung 6: Ablauf eines Arbeitsschutzaudits

Abbildung 7:�3U�IXQJ�YRU�2UW

0HUGLDQ��-���$UEHLWVVFKXW]DXGLWV�����,661������������3UDNW��$UE�PHG�����������������
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)UDJHQ�P�VVHQ�GHU�6LWXDWLRQ�DQJHPHVVHQ��RI-
IHQ�XQG�]LHOJHULFKWHW�VHLQ��(LQH�JHNRQQWH�)UD-
JHWHFKQLN�EULQJW�GHP�$XGLWRU�YLHOH�9RUWHLOH�

Durch die Art der Formulierung der Fragen 
kann der Auditor den Antwortspielraum des 
%HIUDJWHQ�EHVWLPPHQ�XQG�NDQQ�DX�HUGHP�=HLW�
]XP�1DFKGHQNHQ�JHZLQQHQ�

(V�VROOWHQ�NHLQH�)UDJHQ�JHVWHOOW�ZHUGHQ��RKQH�
GDVV� NODU� LVW��ZDUXP�VLH� JHVWHOOW�ZHUGHQ��1XU�
wenn der Auditierte den Grund der Frage 
NHQQW�� I�KOW� HU� VLFK� DOV�*HVSUlFKVSDUWQHU� DN-
]HSWLHUW�XQG�QLFKW��EHUSU�IW�RGHU��EHUZDFKW��

%HLP�$XGLW�VROO��EHUSU�IW�ZHUGHQ��GDVV�DOOH�YRU-
handenen Anweisungen und Regelungen bei 
der täglichen Arbeit beachtet und eingehalten 
ZHUGHQ��+LHUDXV�UHVXOWLHUHQ�)UDJHQ�ZLH�

Ä,Q�GHU�9HUIDKUHQVDQZHLVXQJ�VWHKW�� � ����±�=HL-
JHQ�6LH�PLU�ELWWH�HLQHQ�VROFKHQ�9RUJDQJ�³�RGHU�
Ä*LEW�HV�$QZHLVXQJHQ�I�U����"�±�.|QQHQ�6LH�PLU�
HLQ�%HLVSLHO�KLHUI�U�]HLJHQ"����³�RGHU�Ä���:R�LVW�
GDV�GRNXPHQWLHUW"����³

'LH�$XGLWRUHQ�VWHOOHQ�GHQ�0LWDUEHLWHUQ�YRU�2UW�
)UDJHQ�� GLH� VLFK�DXI� GDV�$60�6\VWHP� LQVJH-
samt und auf die allgemein gültigen Anwei-
VXQJHQ�XQG�5HJHOXQJHQ�EH]LHKHQ��

„Mit welchen Verfahren und Methoden wird 

GLH�$EQDKPHSU�IXQJ��GHU� ([WUDNWLRQVDQODJH��
durchgeführt"³

Diese Art der )UDJH wird in der Regel zu einer 
Erläuterung des entsprechenden Sachverhalts 
und der Vorgehensweise durch den Befragten 
I�KUHQ��6LH�]LHOW�MHGRFK�QXU�LQ�HLQH�5LFKWXQJ�

„Wie wird ...  durchgeführt?³

'LH�$QWZRUW� OlVVW�GHVKDOE�GLH�%HXUWHLOXQJ�]X��
RE� GLH� HPSIRKOHQHQ�JHIRUGHUWHQ�0D�QDKPHQ�
YHUZLUNOLFKW� E]Z�� ÄZLUNXQJVYROO³� YHUZLUNOLFKW�
VLQG�

Abbildung 8: :�)UDJHQ Abbildung 8: .HUQLQKDOWH�GHU�3U�IXQJ�YRU�2UW

Wenn möglich, sind offene Fragen, so ge-
nannte W-Fragen, zu stellen.

2IIHQH� )UDJHQ� NDQQ� MHGHU� EHDQWZRUWHQ�� GHU�
:LVVHQGH�XQG�GHU�8QZLVVHQGH��6LH�ODVVHQ�HL-
QHQ� UHODWLY� JUR�HQ�$QWZRUWVSLHOUDXP� ]X�� 'HU�
%HIUDJWH�KDW�GLH�0|JOLFKNHLW�]XU�IUHLHQ�$QWZRUW�
XQG� NDQQ�GLH� ,QKDOWH�GHU�$QWZRUW�ZHLWJHKHQG�
IUHL�JHVWDOWHQ��RKQH�GDVV�GLH�$QWZRUW�GXUFK�GLH�
)UDJH�HLQJHJUHQ]W�ZLUG��'DV�LVW�I�U�HLQ�$XGLWJH-
VSUlFK� VHKU� I|UGHUOLFK��*HVFKORVVHQH�)UDJHQ�
HUODXEHQ�GDJHJHQ�QXU�HLQ�Ä-D³�RGHU�Ä1HLQ³��'HU�
,QIRUPDWLRQVJHKDOW�GDEHL�LVW�lX�HUVW�JHULQJ�

W-Fragen (was, wer, wie, womit, wo, wann, 

warum, weshalb��VLQG�ZlKUHQG�GHV�$XGLWV�XQ-
YHU]LFKWEDU�� %HVRQGHUV� GLH� )UDJH� QDFK� GHP�
Ä:LH³�KDW�GLH�$QWZRUW�PLW�GHP�K|FKVWHQ�,QIRU-
PDWLRQVJHKDOW�]XU�)ROJH�

(LQLJH�W\SLVFKH�$XGLWRUHQIUDJHQ�

Ɣ� �Ä:LH�LVW�VLFKHUJHVWHOOW��GDVV�EHL�QHXHQ�$QOD-

JHQ� XQG�0DVFKLQHQ� GHU�$UEHLWVVFKXW]� HQW-
VSUHFKHQG� EHL� GHU� 3ODQXQJ� EHU�FNVLFKWLJW�
ZLUG"³

Ɣ� �Ä:LH�ZLUG�GLH�VLFKHUKHLWVWHFKQLVFKH�$EQDK-

PHSU�IXQJ�EHL�QHXHQ�$QODJHQ�� ��
GXUFKJHI�KUW"³

Ɣ� Ä:LH�ZHUGHQ�GLH�*HIDKUVWRIIH�DXVJHZlKOW"³
Ɣ� Ä:DV�LVW�GHU�*UXQG�I�U�GLH�$QZHLVXQJ"³
Ɣ� �Ä,Q�ZHOFKHU�:HLVH�ZLUG�GLH�8QWHUZHLVXQJ�GHU�
0LWDUEHLWHU�VLFKHUJHVWHOOW"³

Ɣ� Ä:LH�ZLUG�GHU�$NWLRQVSODQ�XPJHVHW]W"³
Ɣ� �Ä:R� N|QQHQ�6LH� GLH�*UXQGVlW]H� XQG� =LHOH�
QDFKOHVHQ"³

Ɣ� Ä:LH�HUPLWWHOQ�6LH�GHQ�6FKXOXQJVEHGDUI"³
Ɣ� �Ä:R�ZHUGHQ�$XI]HLFKQXQJHQ��EHU�GXUFKJH-

I�KUWH�6FKXOXQJHQ�DXIEHZDKUW"³
Ɣ� �Ä:LH� ZHUGHQ� DEWHLOXQJVLQWHUQ� IHVWJHVWHOOWH�

Fehler und deren Ursachen in den betrieb-

OLFKHQ�$EOlXIHQ�EHVHLWLJW"³

'LHVH�)UDJHWHFKQLN�LVW�PHLVW�QLFKW�JHOlX¿J�XQG�
PXVV�GDKHU�WUDLQLHUW�ZHUGHQ�

Dipl.-Ing. Josef Merdian

�� �6WXGLXP�GHU�(OHNWURWHFKQLN� 
Systemtechnik an der Universität 
.DLVHUVODXWHUQ

�� �$XVELOGXQJ�]XP�7HFKQLVFKHQ� 
$XIVLFKWVEHDPWHQ�EHL�GHU�%*1

�� �$XVELOGXQJ�EHL�GHU�'*4�]XP� 
Qualitätsfachingenieur und zum 
Fachauditor

+DXSWDPWOLFKH�7lWLJNHLW��
�� �5HJLRQDOOHLWHU�GHU�$X�HQVWHOOH�GHU�

%*1�LQ�1�UQEHUJ�
�� �/HLWHU�GHV�7KHPHQIHOGHV�Ä$06³�

beim Hauptverband der  
gewerblichen BGen

�� �)DFKH[SHUWH�I�U�GLH�7KHPHQ� 
Gefährdungsbeurteilung und  
0DQDJHPHQWV\VWHPH�

�� �%HJXWDFKWXQJHQ�YRQ�$UEHLWVVFKXW]-
managementsystemen

Zur Person
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9RUWHLOH�GHU�RIIHQHQ�)UDJHQ�VLQG�
Ɣ� |IIQHQGH�*HVSUlFKVDWPRVSKlUH
Ɣ� (U]HXJXQJ�YRQ�9HUWUDXHQ��NHLQ�Ä9HUK|U³
Ɣ� KRKH�,QIRUPDWLRQVPHQJH
Ɣ� �0DQ� HUIlKUW�� RE� GHU� %HIUDJWH� ]XP� 7KHPD�

Bescheid weiß
Ɣ� �'HU� $XGLWRU� HUIlKUW� GLH� 'LQJH�� GLH� I�U� GDV�
7KHPD�ZLFKWLJ�VLQG

Ɣ� �'LH�%HXUWHLOXQJ�YRQ�$XGLWIHVWVWHOOXQJHQ�ZLUG�
erleichtert

Ɣ� �'HU�$XGLWLHUWH�KDW�GLH�0|JOLFKNHLW��6DFKYHU-
halte zu erklären

,P�*HJHQVDW]�]X�RIIHQHQ�)UDJHQ�NDQQ�EHL�ge-
schlossenen Fragen der Auditierte die Ant-
ZRUW� NDXP� IUHL� JHVWDOWHQ�� *HVFKORVVHQH� )UD-
gen können zu einer Verhörsituation führen 
und sollten im Laufe eines Audits erst gestellt 
ZHUGHQ�� ZHQQ� HLJHQWOLFK� VFKRQ� DOOHV� NODU� LVW��
'DQQ�HUJLEW�VLFK�KlX¿J�HLQH�]XVWLPPHQGH�+DO-
WXQJ��GLH�YLHOOHLFKW�JDU�QLFKW�VR�HLQGHXWLJ�YRU-
KDQGHQ�ZDU�

*HVFKORVVHQH�)UDJHQ�N|QQHQ�QXU�PLW�Ä-D³�RGHU�
Ä1HLQ³�EHDQWZRUWHW�ZHUGHQ��%HLVSLHO��ÄSind die 

0LWDUEHLWHU�XQWHUZLHVHQ"³

6. Zusammenfassung
$XGLWV� OLHIHUQ� DOVR� GHQ� REMHNWLYHQ� 1DFKZHLV�
über vorhandene Schwachstellen und legen 
$EKLOIHPD�QDKPHQ� IHVW�� �EHUZDFKHQ� GHUHQ�
Verwirklichung und optimieren somit den Ar-
EHLWVVFKXW]��6HLQH�%HIXQGH�XQG�GLH�,PSOHPHQ-
WLHUXQJ� GHU� GDUDXV� HQWVWDQGHQHQ� .RUUHNWXU-
maßnahmen sind Gegenstand der Bewertung 
GHU� JHVDPWHQ�$60�$NWLYLWlWHQ� GXUFK� GLH� 8Q-
WHUQHKPHQVOHLWXQJ�� 5LFKWLJ� DQJHZHQGHW� N|Q-
QHQ�VLH�ZHUWYROOH�,QIRUPDWLRQHQ�OLHIHUQ��GLH�HLQH�
VROLGH�%DVLV�I�U�(QWVFKHLGXQJHQ�XQG�0D�QDK-
PHQ�ELOGHQ�
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Arbeits- und Gesundheitsschutz auf Baustellen – 
Eine besondere Herausforderung 
für den Arbeitsmediziner!
7KRPDV�5�VFKHQVFKPLGW

Abbildung 1: $UEHLWV��XQG�*HVXQGKHLWVVFKXW]�DXI�%DXVWHOOHQ��4XHOOH��7KRPDV�5�VFKHQVFKPLGW

Trotz aller erzielten Erfolge im Arbeits- und 
*HVXQGKHLWVVFKXW]� QLPPW� GDV� 8QIDOOJH-
schehen auf Baustellen im Vergleich zur 
�EULJHQ�JHZHUEOLFKHQ�:LUWVFKDIW�QDFK�ZLH�
vor die ungünstigste Position ein. Eine Viel-
zahl dieser Unfälle verläuft nicht selten töd-
OLFK��'LHV�LVW�GHQ�MlKUOLFKHQ�6WDWLVWLNHQ�GHU�
JHZHUEOLFKHQ� %HUXIVJHQRVVHQVFKDIWHQ� ]X�
entnehmen [1]. Im Jahr 2007 zeichnet sich 
HLQH�VWHLJHQGH�7HQGHQ]�DE��9HUPXWOLFK�ZLUG�
die Anzahl der tödlichen Baustellenunfäl-
le sogar noch ansteigen, da der derzeitige 
NRQMXQNWXUHOOH�$XIVFKZXQJ�DXFK�GDV�%DX-
JHZHUEH� HUUHLFKW� KDW�� (LQ� WUDJLVFKHV� %HL-
VSLHO� KLHUI�U� LVW� GDV� *UR�VFKDGHQHUHLJQLV�
PLW�GUHL�7RWHQ�XQG�PHKUHUHQ�6FKZHUYHUOHW]-
WHQ�DP������������DXI�GHU�5:(�.UDIWZHUNV-
EDXVWHOOH�LQ�*UHYHQEURLFK�1HXUDWK�

Während der Planung der Ausführung einer 
baulichen Anlage hat der Sicherheits- und Ge-
VXQGKHLWVVFKXW]NRRUGLQDWRU� �6L*H�.RRUGLQD-
WRU�� JHPl��%DXVWHOOHQYHURUGQXQJ� �%DXVWHOO9��
eine Unterlage für spätere Arbeiten  an bau-
lichen Anlagen mit den erforderlichen Angaben 
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz zu-
VDPPHQ]XVWHOOHQ�� 'LHVH� PXVV� DXIJUXQG� YRQ�
sicherheitsrelevanten Veränderungen während 
GHU�%DXSKDVH��EHUDUEHLWHW�ZHUGHQ��/HLGHU� LVW�
LPPHU�ZLHGHU� IHVW]XVWHOOHQ�� GDVV� GLH�$UEHLWV-
PHGL]LQHU�GDEHL�]X�VHOWHQ�E]Z��QLFKW�HLQEH]R-
JHQ�ZHUGHQ��

.DQQ� HLQ� 6L*H�.RRUGLQDWRU� DOV� %HUDWHU� GHV�
Bauherrn ohne arbeitsmedizinische Ausbil-
dung auch die Belange des Gesundheits-
schutzes angemessen beurteilen und diese im 
Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan ge-
Pl��%DXVWHOO9�IHVWOHJHQ"�

Die Erfahrung aus zahlreichen Baustellen-
EHVLFKWLJXQJHQ� ]HLJW�� GDVV� GHU� *HVXQGKHLWV-
schutz aufgrund fehlender arbeitsmedizi-
QLVFKHU� .HQQWQLVVH� GHV� 6L*H�.RRUGLQDWRUV�
XQG�GHU�9HUDQWZRUWOLFKHQ��X��D��%DXKHUU��DXV-
I�KUHQGH� )LUPHQ�� QLFKW� VHOWHQ� YHUQDFK�OlVVLJW�
ZLUG�� +LHUEHL� ZlUH� PHKU� 6HQVLELOLVLHUXQJ� I�U�
die Belange des Gesundheitsschutzes durch 
GLH�$UEHLWVPHGL]LQHU�HUIRUGHUOLFK�

Da die Baustellenverordnung nicht nur den Ar-
beits- und Gesundheitsschutz auf der Baustel-
OH� UHJHOW��VRQGHUQ�PLW�GHU� Ä8QWHUODJH³� I�U�GHQ�
späteren Betrieb des Bauwerkes auch die Ar-
EHLWVVFKXW]PD�QDKPHQ� PD�JHEOLFK� IHVWOHJW��
ZlUH�HV�Z�QVFKHQVZHUW��GHQ�$UEHLWVPHGL]LQHU�

bereits bei den ersten Planungsschritten mit 
HLQ]XELQGHQ��6R�N|QQWHQ�VSlWHUH�0lQJHO�DXV�
arbeitsmedizinischer Sicht von Anfang an ver-
PLHGHQ�ZHUGHQ�

Obwohl der Arbeitsmediziner in der BaustellV 
QLFKW�H[SOL]LW�HUZlKQW�LVW��LVW�HV�GULQJHQG�DQ]X-
UDWHQ��GLHVHQ�EHUHLWV�LQ�GHU�3ODQXQJV��XQG�(U-
VWHOOXQJVSKDVH�HLQHV�%DXZHUNHV�HLQ]XELQGHQ�

8QIDOO��XQG�*HVXQGKHLWVULVLNR� 
auf Baustellen
$UEHLWQHKPHU�DXI�%DXVWHOOHQ��DXFK�LQ�0LWJOLHGV-
EHWULHEHQ�GHU�0HWDOO�%HUXIVJHQRVVHQVFKDIWHQ��
VLQG�]XP�%HLVSLHO�EHL�GHU�0RQWDJH�YRQ�/LFKW-
kuppeln und Lichtbändern einem besonders 
KRKHQ�8QIDOOULVLNR� DXVJHVHW]W��$EHU� QLFKW� QXU�
ZlKUHQG� GHU�0RQWDJH� VLQG�$UEHLWQHKPHU� JH-
IlKUGHW��VRQGHUQ�DXFK�EHL�VSlWHUHQ�:DUWXQJV��
XQG� ,QVWDQGKDOWXQJVDUEHLWHQ� DQ� GLHVHQ� /LFKW-
NXSSHOQ��VLHKH�$EE������'DV�HUNOlUW�VLFK�GDUDXV��
GDVV�VLFK�HLQ�7HLO�GHU�*HIDKUHQ�HUVW�-DKUH�QDFK�
GHU�0RQWDJH�HUJLEW�

1DFK� HLQHU� HXURSDZHLWHQ� $QDO\VH� VLQG� ����
der tödlichen Arbeitsunfälle auf Baustellen auf 
Versäumnisse bei der Bauplanung zurückzu-

I�KUHQ�� ,Q�'HXWVFKODQG� OLHJW�GLH�8QIDOOTXRWH�±�
EH]RJHQ�DXI�8QIlOOH�SUR������9ROOEHVFKlIWLJWH�
– sowohl bei den insgesamt gemeldeten als 
auch den besonders schweren Arbeitsunfällen 
auf Baustellen mehr als doppelt so hoch wie im 
'XUFKVFKQLWW�GHU�JHZHUEOLFKHQ�:LUWVFKDIW��0LW�
UXQG� ��� PHOGHSÀLFKWLJHQ� $UEHLWVXQIlOOHQ� SUR�
�����9ROOEHVFKlIWLJWHQ�ZDU� LP� -DKU� ����� GLH�
8QIDOOTXRWH�LQ�GHU�%DXZLUWVFKDIW�PHKU�DOV�GRS-
pelt so hoch wie im Vergleich zur gesamten ge-
ZHUEOLFKHQ�:LUWVFKDIW�PLW�UXQG����8QIlOOHQ�SUR�
�����9ROOEHVFKlIWLJWHQ��

(V� JDE� LP� -DKU� ����� DOOHLQH� LQ� GHU� %DXZLUW-
VFKDIW��EHU�����W|GOLFKH�$UEHLWVXQIlOOH��>�@

Aber auch die Berufskrankheiten in der Bau-
ZLUWVFKDIW�VSUHFKHQ�HLQH�GHXWOLFKH�6SUDFKH��6R�
ZXUGHQ�DOOHLQH�LP�-DKU������UXQG������$Q]HL-
gen auf Verdacht einer Berufserkrankung an-
JH]HLJW��'DYRQ�ZXUGHQ�UXQG������DQHUNDQQW��
'LH�=DKOHQ�]HLJHQ�DXFK�KLHU��GDVV�GDV�%DXJH-
werbe trotz aller erzielten Erfolge immer noch 
HLQ� KRKHV�*HIlKUGXQJVSRWHQ]LDO� ELHWHW�� +LHU-
bei gewinnt der Umgang mit Gefahrstoffen auf 
Baustellen immer mehr an Bedeutung (siehe 
$EE�����
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Abbildung 2: 
+RKHV�*HIlKUGXQJVSRWHQ]LDO�EHL�VSlWHUHQ�$UEHLWHQ�DQ�/LFKWNXSSHOQ
4XHOOH��7KRPDV�5�VFKHQVFKPLGW

Abbildung 3: 
+DXWVFKXW]�LPPHU�QRFK�HLQ�VFKZLHULJHV�7KHPD�DXI�%DXVWHOOHQ
4XHOOH��ZZZ��P��KDXW�GH�SUHVVH�SPB�������

Handlungsbedarf für die Sicherheit und den 
*HVXQGKHLWVVFKXW]�DXI�%DXVWHOOHQ
Durch die Richtlinie der Europäischen Union 
]XU� %DXVWHOOHQVLFKHUKHLW� ������(:*� VROO� GHU�
Arbeits- und Gesundheitsschutz auf Baustel-
OHQ�JHI|UGHUW�ZHUGHQ�

Um die Umsetzung der zentralen Forderungen 
der europäischen Baustellenrichtlinie (Voran-
N�QGLJXQJ�� %DXVWHOOHQNRRUGLQDWRU�� 6L*H3ODQ��
8QWHUODJH�I�U�VSlWHUH�$UEHLWHQ��LQ�GHQ�6WDDWHQ�
GHU�8QLRQ�]X�HYDOXLHUHQ��ZXUGH�LP�-DKU������
YRQ�GHU�(8�GLH�.DPSDJQH�Ä1HW]ZHUN�%DXVWHO-
OH³�HLQJHOHLWHW��'LHVH�.DPSDJQH�ZXUGH�GXUFK�
HQWVSUHFKHQGH� ,QIRUPDWLRQHQ�XQG�%DXVWHOOHQ-
revisionen der Arbeitsschutzbehörden und der 
8QIDOOYHUVLFKHUXQJVWUlJHU�EHJOHLWHW��>�@

'LH�$XVZHUWXQJHQ�YRQ�UXQG������%DXVWHOOHQ-
UHYLVLRQHQ� KDEHQ� HLQH� ÀlFKHQGHFNHQGH� XQG�
detaillierte Datenbasis zu Aspekten der Quali-
tät des Arbeitsschutzes auf europäischen Bau-
VWHOOHQ�JHOLHIHUW��'DPLW�ZXUGH�]XP�HUVWHQ�0DO�
der Arbeits- und Gesundheitsschutz auf Bau-
stellen und die Umsetzung der Forderungen 
aus der Baustellenrichtlinie auf europäischer 
(EHQH�YHUJOHLFKEDU�

'LH�.DPSDJQH�]HLJW�XQWHU�DQGHUHP��GDVV�GLH�
meisten Forderungen der Baustellenrichtlinie 
LQ� GHQ� (8�0LWJOLHGVWDDWHQ� ZHLWHVWJHKHQG� HU-
I�OOW�ZXUGHQ��%HL�GHU�)RUGHUXQJ�QDFK�GHU�Ä=X-
VDPPHQVWHOOXQJ³� GHU� Ä8QWHUODJH� I�U� VSlWHUH�
$UEHLWHQ³� ZXUGH� MHGRFK� HUVLFKWOLFK�� GDVV� KLHU�
die Anforderungen bei weitem nicht von allen 
%DXKHUUHQ� HUI�OOW� ZXUGHQ�� *HUDGH� 'HXWVFK-
ODQG� ZHLVW� KLHU� HLQ� JUR�HV� 'H¿]LW� DXI� �VLHKH�
$EE�����

,KUH�%HGHXWXQJ�ZLUG�YRU�DOOHP�VHLWHQV�GHU�%DX-
KHUUHQ� QRFK� QLFKW� DXVUHLFKHQG� HUNDQQW�� 9RQ�
GLHVHU� (LQVFKlW]XQJ� N|QQHQ� *UR�EDXVWHOOHQ��
die sich sonst durch gute Umsetzung der For-
GHUXQJHQ� GHU� %DXVWHOO9� KHUYRUKHEHQ�� QLFKW�
DXVJHQRPPHQ�ZHUGHQ�

'DV�(UJHEQLV�GHU�.DPSDJQH�Ä1HW]ZHUN�%DX-
VWHOOH³�XQG�GLH�(UIDKUXQJHQ�EHL�GHU�%HUDWXQJV-
WlWLJNHLW� DXI� %DXVWHOOHQ� ]HLJHQ� GHXWOLFK�� GDVV�
der Baustellenkoordinator früher als heute in 
GHU�3UD[LV��EOLFK��DEHU�DXFK�IU�KHU�DOV�GLH�%DX-
VWHOO9�HV�IRUGHUW��LQ�GHQ�3ODQXQJVSUR]HVV�HLQ]X-
ELQGHQ�LVW��'DV�JOHLFKH�JLOW�I�U�GLH�Ä=XVDPPHQ-
VWHOOXQJ³�GHU�Ä8QWHUODJH�I�U�VSlWHUH�$UEHLWHQ³��
Diese Forderung impliziert auch eine frühzei-
WLJH�(LQELQGXQJ�GHV�$UEHLWVPHGL]LQHUV�

*HVXQGKHLWVVFKXW]�DXI�%DXVWHOOHQ
Der Gesundheitsschutz auf Baustellen ist maß-
geblich geregelt in der Baustellenverordnung 
und den dazugehörigen Regeln für Arbeiten 
DXI� %DXVWHOOHQ� �5$%��� 'LH� 5$%V� JHEHQ� GHQ�
6WDQG� GHU� 7HFKQLN� EH]�JOLFK� 6LFKHUKHLW� XQG�
*HVXQGKHLWVVFKXW]�DXI�%DXVWHOOHQ�ZLHGHU��6LH�
werden vom Ausschuss für Sicherheit und Ge-
VXQGKHLWVVFKXW]�DXI�%DXVWHOOHQ��$6*%��DXIJH-
VWHOOW�XQG�YRQ�LKP�GHU�(QWZLFNOXQJ�DQJHSDVVW��

Abbildung 4: 
(8�9HUJOHLFK�GHU�8PVHW]XQJ�GHU�]HQWUDOHQ�)RUGHUXQJHQ�GHU�%DXVWHOOHQULFKWOLQLH
4XHOOH��$EVFKOXVVEHULFKW�GHU�$NWLRQ�Ä1HW]ZHUN�%DXVWHOOH³�>�@

Die RABs werden vom Bundesministerium für 
Arbeit und Soziales im Bundesarbeitsblatt ver-
|IIHQWOLFKW�

Auf Grund des hohen Unfallgeschehens auf 
%DXVWHOOHQ�KDW�GLH�(8�EHUHLWV�LP�-DKU������GLH�
Richtlinie „Über die auf zeitlich begrenzte oder 
ortsveränderliche Baustellen anzuwendenden 
0LQGHVWYRUVFKULIWHQ�I�U�GLH�6LFKHUKHLW�XQG�GHQ�
*HVXQGKHLWVVFKXW]� ³� ������(:*� �%DXVWHOO-
5/��HUODVVHQ��'LHVH�ZXUGH�GXUFK�GLH�%DXVWHO-
OHQYHURUGQXQJ��%DXVWHOO9��LQ�QDWLRQDOHV�5HFKW�
XPJHVHW]W�

,KUH�ZHVHQWOLFKHQ�=LHOH�VLQG�
� Ɣ� GLH�6HQNXQJ�GHU�8QIDOO]DKOHQ�
� Ɣ� �GLH�6HQNXQJ�GHU�$XVIDOO]HLWHQ�XQG�GHU�GD-

mit zusammenhängenden Folgekosten 
und 

� Ɣ� �GLH�GDPLW�YHUEXQGHQHQ�.RVWHQYRUWHLOH�I�U�
GHQ�%DXKHUUQ�
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'LHV� VROO� GXUFK� HLQ� RSWLPDOHV� =XVDPPHQDU-
EHLWHQ� GHU� 3ODQHQGHQ�� L�G�5��$UFKLWHNWHQ� XQG�
)DFKLQJHQLHXUH��XQG�GHU�DXVI�KUHQGHQ�8QWHU-
QHKPHQ�HUUHLFKW�ZHUGHQ��>�@

:HLWHUHU� =ZHFN� GHU� %DXVWHOOHQULFKWOLQLH� LVW��
GXUFK� ÄEHVRQGHUH�0D�QDKPHQ³� ]X� HLQHU�ZH-
sentlichen Verbesserung von Sicherheit und 
Gesundheitsschutz der Beschäftigten auf der 
%DXVWHOOH�EHL]XWUDJHQ�

0LW�GHU�%DXVWHOOHQULFKWOLQLH�ZXUGH�GDV�=XVDP-
menwirken der am Bau Beteiligten im Hinblick 
auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz neu 
JHUHJHOW�XQG�GHU�%DXKHUU�DOV�ZHLWHUHU�1RUPD-
GUHVVDW�LQ�GDV�$UEHLWVVFKXW]UHFKW�HLQJHI�KUW�

Als Veranlasser des Bauvorhabens trägt der 
%DXKHUU� GLH�*HVDPWYHUDQWZRUWXQJ�� (U� LVW� ]XU�
Einleitung und Umsetzung von Arbeitsschutz-
maßnahmen bei der „Planung der Ausfüh-
UXQJ³��ZlKUHQG�GHU�%DXSKDVH��LQ�GHU�%HWULHEV-
SKDVH�XQG�EHLP�5�FNEDX�YHUSÀLFKWHW�

Für den Erlass der Baustellenrichtlinie waren 
X��D��IROJHQGH�hEHUOHJXQJHQ�ZLFKWLJ�
� Ɣ� �$XI�%DXVWHOOHQ�ZHUGHQ�YRQ�%HVFKlIWLJWHQ�

verschiedener Arbeitgeber sowohl gleich-
zeitig als auch nacheinander Arbeiten 
DXVJHI�KUW��ZDV�GLH�$EVWLPPXQJ�GHU�$U-
beitgeber für zu treffende Schutzmaßnah-
PHQ�HUVFKZHUW�

� Ɣ� �+LQ]X�NRPPHQ�lX�HUH�(LQÀ�VVH�ZLH�:LW-
WHUXQJVYHUKlOWQLVVH�� 7HUPLQGUXFN�� hEHU-
eifer und Sprachprobleme durch den 
vermehrten Einsatz von ausländischen 
%HVFKlIWLJWHQ�

� Ɣ� �$XFK� VRQVWLJH� DXI� GHU� %DXVWHOOH� 7lWLJH��
ZLH�8QWHUQHKPHU�RKQH�%HVFKlIWLJWH�� WUD-
JHQ�]X�GHQ�*HIDKUHQSRWHQ]LDOHQ�EHL�

Abbildung 5: 
8PJDQJ�PLW�*HIDKUVWRIIHQ�DXI�%DXVWHOOHQ��%DXVWHOOHQFRQWDLQHU��
4XHOOH��7KRPDV�5�VFKHQVFKPLGW

0LWDUEHLWHU�DXI�%DXVWHOOHQ�VLQG�VHKU�KlX¿J�EH-
sonderen Gefährdungen ausgesetzt (siehe 
$EE������'LHVH�N|QQHQ�VLFK�KlX¿J�VRJDU� WlJ-
OLFK�lQGHUQ��'DEHL�P�VVHQ�X��D�� IROJHQGH�$V-
SHNWH�KLQUHLFKHQG�EHU�FNVLFKWLJW�ZHUGHQ�
� Ɣ� �:LWWHUXQJVYHUKlOWQLVVH��+LW]H�.lOWH�

6FKQHH�5HJHQ�
� Ɣ� �$UEHLWHQ� LQ� GHU� +|KH� PLW� $EVWXU]JHIDKU�

�'DFK�)DVVDGH�6WDKOEDX�
� Ɣ� 8PJDQJ�PLW�*HIDKUVWRIIHQ
� Ɣ� 8PJDQJ�PLW�ELRORJLVFKHQ�$UEHLWVVWRIIHQ
� Ɣ� +\JLHQH��6DQLWlUEHUHLFKH�8QWHUN�QIWH�
� Ɣ� /lUP�XQG�9LEUDWLRQ
� Ɣ� (UJRQRPLH��+HEHQ�XQG�7UDJHQ�
� Ɣ� +DXWVFKXW]��+DXWUHLQLJXQJ��+DXWSÀHJH
� Ɣ� ������

Aus den aufgelisteten Aspekten  müssen auch 
entsprechende arbeitsmedizinische Vorsorge-
XQWHUVXFKXQJHQ�DEJHOHLWHW�ZHUGHQ��$Q�GLHVHU�
6WHOOH�LVW�GLH�.RPSHWHQ]�GHV�$UEHLWVPHGL]LQHUV�
EHVRQGHUV�JHIUDJW�

Darüber hinaus gewinnen Baustellen im Aus-
land für deutsche Unternehmen immer mehr 
DQ�%HGHXWXQJ��=XP�%HLVSLHO�VLQG�0LWJOLHGVEH-
WULHEH� GHU� 0DVFKLQHQEDX�� XQG� 0HWDOO�%HUXIV-
JHQRVVHQVFKDIW�ZHOWZHLW�LP�(LQVDW]��+LHU�NRP-
PHQ�]XVlW]OLFKH�*HIlKUGXQJHQ�KLQ]X�
� Ɣ� �9HUVWlQGLJXQJVSUREO���6SUDFKH�.XOWXU�
� Ɣ� 5HFKW]HLWLJHU�,PSIVFKXW]
� Ɣ� (UQlKUXQJ��'XUFKIDOO�(UEUHFKHQ�
� Ɣ� �6R]LDOH�.RPSRQHQWHQ��7UHQQXQJ�YRQ 

)DPLOLH�
� Ɣ� �3V\FKRWUDXPDWLVFKH� %HODVWXQJHQ� �$QJVW�

YRU�(QWI�KUXQJ�9HUVFKOHSSXQJ�8QUXKHQ�
� Ɣ� .UDQNHQKDXVDXIHQWKDOWH
� Ɣ�0DQJHOQGH�+\JLHQH
� Ɣ� 3DQGHPLHULVLNR
� Ɣ� �����

+LHU�ZLUG�GHXWOLFK��GDVV�RKQH�GHQ�(LQVDW]�GHV�
Arbeitsmediziners viele Aspekte des Gesund-
heitsschutzes auf Baustellen vielfach unbe-
U�FNVLFKWLJW� EOHLEHQ��'DV� VROOWH� VLFK� ]XN�QIWLJ�
lQGHUQ��'LH�%HGHXWXQJ�GHU�$UEHLWVPHGL]LQ�DXI�
%DXVWHOOHQ�ZLUG�VLFKHUOLFK�YHUNDQQW��)�U�GLH�=X-
kunft der Arbeitsmedizin auf Baustellen wäre 
HLQH� ,PDJHYHUEHVVHUXQJ� Z�QVFKHQVZHUW��
Hierbei sollten sich die Arbeitsmediziner auch 
SURDNWLY�HLQEULQJHQ�

Denkbar wäre auch eine Erstellung einer neu-
HQ� 5$%�� LQ� GHU� GLH� =XVDPPHQDUEHLW� GHV�$U-
beitsmediziners mit allen am Bau Beteiligten 
erläutert wird und seine Aufgaben beschrieben 
ZHUGHQ�

Der Gesetzgeber hat die besondere Gefähr-
GXQJ�GHU�0LWDUEHLWHU�DXI�%DXVWHOOHQ�HUNDQQW��,Q�
GHU�%DXVWHOO9�ZLUG�GLHVHU�*HIlKUGXQJ�X��D��GD-
GXUFK�5HFKQXQJ�JHWUDJHQ��LQGHP�LP�$QKDQJ�,,�
HLQH�$XÀLVWXQJ�YRQ�ÄJHIlKUOLFKHQ�$UEHLWHQ³�DXI�
%DXVWHOOHQ�DXIJHI�KUW�LVW��'RUW�KHL�W�HV�

Besonders gefährliche Arbeiten im Sinne des  
����$EV����GHU�%DXVWHOO9�VLQG�

���� �$UEHLWHQ��EHL�GHQHQ�GLH�%HVFKlIWLJWHQ�GHU�
*HIDKU�GHV�9HUVLQNHQV��GHV�9HUVFK�WWHW-
werdens in Baugruben oder in Gräben mit 
HLQHU�7LHIH�YRQ�PHKU�DOV���P�RGHU�GHV�$E-
VWXU]HV�DXV�HLQHU�+|KH�YRQ�PHKU�DOV���P�
DXVJHVHW]W�VLQG�

2.   Arbeiten, bei denen die Beschäftigten 
explosionsgefährlichen, hochentzünd-
lichen, krebserzeugenden (Kategorie 1 
RGHU�����HUEJXWYHUlQGHUQGHQ��IRUWSÀDQ-
zungsgefährdenden oder sehr giftigen 
Stoffen und Zubereitungen im Sinne 
GHU�*HIDKUVWRIIYHURUGQXQJ�RGHU�ELROR-
gischen Arbeitsstoffen der Risikogrup-
pen 3 und 4 im Sinne der Richtlinie 
�������(:*� GHV� 5DWHV� YRP� ���� 1R-
vember 1990 über den Schutz der Ar-
EHLWQHKPHU� JHJHQ� *HIlKUGXQJ� GXUFK�
biologische Arbeitsstoffe bei der Ar-
EHLW��$%O��(*�1U��/�����6�����DXVJHVHW]W�
sind,

���� �$UEHLWHQ� PLW� LRQLVLHUHQGHQ� 6WUDKOXQJHQ��
GLH� GLH� )HVWOHJXQJ� YRQ� .RQWUROO�� RGHU�
Überwachungsbereichen im Sinne der 
Strahlenschutz- sowie im Sinne der Rönt-
JHQYHURUGQXQJ�HUIRUGHUQ�

���� �$UEHLWHQ�LQ�HLQHP�JHULQJHUHQ�$EVWDQG�DOV�
�P��YRQ�+RFKVSDQQXQJVOHLWXQJHQ�

������ �$UEHLWHQ��EHL�GHQHQ�GLH�XQPLWWHOEDUH�*H-
IDKU�GHV�(UWULQNHQV�EHVWHKW�

���� ��%UXQQHQEDX�� XQWHULUGLVFKH� (UGDUEHLWHQ�
XQG�7XQQHOEDX�

���� $UEHLWHQ�PLW�7DXFKJHUlWHQ�
���� $UEHLWHQ�LQ�'UXFNOXIW�
���� �$UEHLWHQ�� EHL� GHQHQ� 6SUHQJVWRII� RGHU�

6SUHQJVFKQ�UH�HLQJHVHW]W�ZHUGHQ�
����� �$XIEDX� RGHU� $EEDX� YRQ� 0DVVLYEDXHOH-

PHQWHQ�PLW�PHKU�DOV����W�(LQ]HOJHZLFKW�
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Hier müssen gemäß BaustellV auch besonde-
UH�DUEHLWVPHGL]LQLVFKH�0D�QDKPHQ�GXUFK�GHQ�
6L*H�.RRUGLQDWRU�LP�6L*H�3ODQ�IHVWJHOHJW�ZHU-
GHQ��'LH�8QWHUVW�W]XQJ�GHV�6L*H�.RRUGLQDWRUV�
durch den Arbeitsmediziner würde eine hinrei-
chende Berücksichtigung der Belange des Ge-
VXQGKHLWVVFKXW]HV�VLFKHUVWHOOHQ��

Präventionskampagne „Haut“ auf  
Baustellen
Deutlich mehr als ein Drittel aller Berufserkrank-
ungen in der gewerblichen Wirtschaft sind Hau-
WHUNUDQNXQJHQ�� 'DV� LVW� HQWVFKLHGHQ� ]X� YLHO��
PHLQHQ� $UEHLWV�� XQG� *HVXQGKHLWVVFK�W]HU��
Die gemeinsame Präventionskampagne „Dei-
QH�+DXW��'LH�ZLFKWLJVWHQ��Pð�GHLQHV�/HEHQV�³�
GHU�JHVHW]OLFKHQ�8QIDOO��XQG�.UDQNHQYHUVLFKH-
UXQJ�ZLUG�VLFK�LQ�GHQ�-DKUHQ�����������,QWHQ-
VLY�GHP�7KHPD�+DXWVFKXW]�ZLGPHQ��0LW��EHU�
����� )lOOHQ� HQW¿HOHQ� EHL� GHQ� JHZHUEOLFKHQ�
%HUXIVJHQRVVHQVFKDIWHQ�LP�-DKU������IDVW����
Prozent der bestätigten Berufskrankheiten auf 
+DXWHUNUDQNXQJHQ��$OOHLQ�LQ�GHU�%DXZLUWVFKDIW�
ZXUGHQ� GDYRQ� LP� JOHLFKHQ� -DKU� UXQG� �����
)lOOH� UHJLVWULHUW�� 'LH� JHVFKlW]WHQ� JHVDPWZLUW-
VFKDIWOLFKHQ�.RVWHQ�EHWUXJHQ�HWZD������0LOOLDU-
GHQ�(85��'LH�.UDQNHQNDVVHQ�]lKOHQ�GDU�EHU�
KLQDXV� MH� ���� 3ÀLFKWPLWJOLHGHUQ� GXUFKVFKQLWW-
OLFK����$UEHLWVXQIlKLJNHLWVWDJH��GLH�DXI�+DXWHU-
NUDQNXQJHQ�]XU�FN]XI�KUHQ�VLQG��>%*�%$8�,Q-
WHUQHWVHLWH��]XJULII�DP�����������@

*HUDGH�EHL�0DXUHUQ�XQG�0DOHUQ�PXVV�GLH�+DXW�
der Beschäftigten vor mechanischen Einwir-
NXQJHQ��FKHPLVFKHQ�6XEVWDQ]HQ��.UDQNKHLWV-
HUUHJHUQ�� )HXFKWLJNHLW� XQG� 7HPSHUDWXUHLQZLU-
NXQJHQ�JHVFK�W]W�ZHUGHQ��'LHV�JLOW�HEHQVR�I�U�
die Beschäftigten vieler anderer Branchen des 
Bauhaupt- und Baunebengewerbes sowie des 
7LHIEDXV�

Die Berufsgenossenschaften machen im Rah-
PHQ� LKUHU� 3UlYHQWLRQVNDPSDJQH� Ä+DXW³� YHU-

stärkt auf die Hautbelastungen bei der Arbeit 
DXIPHUNVDP�XQG�]HLJHQ�:HJH�DXI��XP�GLH�%H-
lastungen der Haut zu verringern und sie zu 
VFK�W]HQ�� =LHO� LVW� HV�� EHUXIVEHGLQJWH� +DXWHU-
krankungen auch auf Baustellen noch stärker 
]X�YHUPLQGHUQ��%UDQFKHQVSH]L¿VFKH�$NWLRQHQ�
XQG�,QIRUPDWLRQHQ�GHU�0LWJOLHGVEHWULHEH�VROOHQ�
GD]X�EHLWUDJHQ��+LHUEHL�JLOW�HV��GHQ�$UEHLWVPH-
diziner als Experten auch gerade auf Baustel-
OHQ�]X�LPSOHPHQWLHUHQ��

+DXWSÀHJH�QDFK�ZLH�YRU� 
Stiefkind der Bauarbeiter
Bauarbeiter leiden bei der Arbeit nicht selten 
XQWHU�+DXWSUREOHPHQ��Ä=HPHQW�LVW�GLH�8UVDFKH�
GHU� 0DXUHUNUlW]H�� GHU� KlX¿JVWHQ� +DXWNUDQN-
KHLW�DP�%DX³��$XVJHO|VW�ZXUGH�GDV�+DQG�HN]HP�
MDKU]HKQWHODQJ�YRU�DOOHP�GXUFK�GDV�LP�=HPHQW�
HQWKDOWHQH� &KURPDW�� 6HLW� PHKUHUHQ� -DKUHQ�
wird von Seiten der Berufsgenossenschaften 
GDI�U� JHNlPSIW�� GDVV� GLH� ,QGXVWULH� FKURPDW-
DUPH� =HPHQWH� KHUVWHOOW�� 6HLW� HLQLJHQ� -DKUHQ�
dürfen nun auf Baustellen nur noch chromat-
DUPH�=HPHQWH�YHUZHQGHW�ZHUGHQ� ��HLQ�JUR�-
HU�)RUWVFKULWW�I�U�GLH�0LWDUEHLWHU�DXI�%DXVWHOOHQ�

0LQGHVWHQV� HEHQVR� SUREOHPDWLVFK� ZHJHQ�
ihres hohen Allergiepotenzials sind Epoxid-
KDU]H�� 'LH�VH� ZHUGHQ� ]XP� %HLVSLHO� EHL� %H-
VFKLFKWXQJHQ� YRQ� ,QGXVWULHE|GHQ� YHUZHQGHW��
Präventionsmaßnahmen wie geeignete Ar-
beitshandschuhe und die Anwendung von ge-
eigneten Schutzcremes sind daher unbedingt 
QRWZHQGLJ�� XP� (UNUDQNXQJHQ� ]X� YHUKLQGHUQ��
Aber auch Arbeitshandschuhe und Sicherheits-
VFKXKH� IDOOHQ� VHLW� HLQLJHU� =HLW� LPPHU� ZLHGHU�
GXUFK�HUK|KWH�&KURP��9,��*HKDOWH�DXI��&KURP�
�9,�� JLOW� DOV� SRWHQWHV� .RQWDNWDOOHUJHQ�� *HUD-
de bei der Prävention von Hauterkrankungen 
GXUFK�*HIDKUVWRIIH�� RE� LQ� GHU� 6FKXW]NOHLGXQJ�
RGHU�LQ�%DXSURGXNWHQ��LVW�GHU�$UEHLWVPHGL]LQHU�
als Experte vor Ort ein unersetzlicher Partner 
LP�$UEHLWVVFKXW]�

Dipl.-Ing., Dipl.-Ing. Architekt  
Thomas Rüschenschmidt

1DFK�GHP�6WXGLXP�GHU�(OHNWURWHFKQLN�
und der Architektur war er zehn Jah-
re im Baugewerbe als Architekt und 
%DXOHLWHU�WlWLJ��$UEHLWVVFKZHUSXQNWH��
3URMHNWHQWZLFNOXQJ��1HX��XQG�8PEDX-
SODQXQJ��%DXOHLWXQJ��$UEHLWVVFKXW]NR-
RUGLQDWLRQ�

(U�LVW�VHLW������DOV�$XIVLFKWVSHUVRQ�
XQG�'R]HQW�EHL�GHU�0DVFKLQHQEDX��
XQG�0HWDOO�%HUXIVJHQRVVHQVFKDIW�
�00%*��EHVFKlIWLJW��0LWJOLHG�GHU�
)DFKVWHOOH�%DX�GHU�00%*��'HV�:HL-
WHUHQ�EHUDWHQGHV�0LWJOLHG�LQ�GHU�$U-
beitsgruppe „Barrierefreie Gestaltung 
YRQ�$UEHLWVSOlW]HQ³�GHV�$XVVFKXVVHV�
I�U�$UEHLWVVWlWWHQ��$67$��

$QVFKULIW�
'LSO��,QJ���'LSO��,QJ��$UFKLWHNW�
7KRPDV�5�VFKHQVFKPLGW
0DVFKLQHQEDX��XQG�0HWDOO� 
Berufsgenossenschaft
3UlYHQWLRQVDEWHLOXQJ��'RUWPXQG

Zur Person

Abbildung 6:�6WLHINLQG�+DXWSÀHJH�EHL�%DXDUEHLWHQ��4XHOOH��7KRPDV�5�VFKHQVFKPLGW

5�VFKHQVFKPLGW��7���$UEHLWV��XQG�*HVXQGKHLWVVFKXW]�����,661������������3UDNW��$UE�PHG�����������������
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Abbildung 7:�%HHLQÀXVVEDUNHLW�YRQ�.RVWHQ��(UIDKUXQJVZHUWH�DXV�GHU�3ODQXQJV��XQG�%DXSUD[LV��4XHOOH��7KRPDV�5�VFKHQVFKPLGW

Planungsfehler kosten Sicherheit,  
*HVXQGKHLW�XQG�*HOG
An baulichen Anlagen sind über deren ge-
VDPWH�1XW]XQJVGDXHU�(UKDOWXQJVDUEHLWHQ��]�%��
,QVWDQGKDOWXQJ��:DUWXQJ�� 5HSDUDWXU�� QRWZHQ-
GLJ��'LH�QRWZHQGLJHQ�.RVWHQ�I�U�GLHVH�$UEHLWHQ�
VLQG�L�G�5��ZHVHQWOLFK�JU|�HU�DOV�GLH�.RVWHQ�I�U�
die Planung und Erstellung der baulichen Anla-
JH��VLHKH�$EE������

,Q� GHU� 3ODQXQJVSKDVH� HLQHU� EDXOLFKHQ� $QOD-
ge werden deren Betriebskosten über ihre Le-
EHQVGDXHU�ZHLWHVWJHKHQG�IHVWJHOHJW�

'LH� ÄVSlWHUHQ� $UEHLWHQ³� DQ� EDXOLFKHQ� $QOD-
JHQ� VWHOOHQ�RIW�7lWLJNHLWHQ�PLW� KRKHQ�*HIlKU-
GXQJHQ�I�U�GLH�%HVFKlIWLJWHQ�GDU��,Q�YLHOHQ�)lO-
len fehlen geeignete bauliche oder technische 
(LQULFKWXQJHQ�DQ�GHP�%DXZHUN��XP�GLHVH�7l-
WLJNHLWHQ� VLFKHU� DXVI�KUHQ� ]X� N|QQHQ�� +lX¿J�
ZHUGHQ�VROFKH�0lQJHO�HUVW�EHLP�VSlWHUHQ�%H-
WUHLEHQ� GHV�%DXZHUNV� HUNDQQW�� GD� LP�9RUIHOG�
von den Planern und Bauherren kein systema-
WLVFKHV�.RQ]HSW�I�U�VLFKHUH�ÄVSlWHUH�$UEHLWHQ³�
HQWZLFNHOW�ZXUGH��8Q]XOlQJOLFKH�3ODQXQJ�ÄVSl-
WHUHU�$UEHLWHQ³� I�KUW� RIW� ]X�HUKHEOLFKHQ�1DFK-
U�VWXQJVNRVWHQ�I�U�GHQ�%HWUHLEHU��'DQQ�PXVV�
den Gefährdungen mit erhöhtem Aufwand 
durch zum Beispiel temporäre Einrichtungen 
XQG� 0D�QDKPHQ� HQWJHJHQJHZLUNW� ZHUGHQ��
'HU� NRVWHQLQWHQVLYH�� ZLHGHUNHKUHQGH� (LQVDW]�
PRELOHU� +LOIVPLWWHO� �]�� %�� +XEDUEHLWVE�KQHQ��
bedingt im Vergleich zu an dem Bauwerk ver-
bleibenden Einrichtungen eine geringere Si-
FKHUKHLW��$X�HUGHP� NDQQ� GLH�1XW]XQJ� GLHVHU�
mobilen Hilfsmittel die bauliche Anlage zeitwei-
OLJ�HUKHEOLFK�EHHLQWUlFKWLJHQ�

Vielfach werden außerdem die Einsatzbedin-
gungen für solche temporären Lösungen un-
zureichend in der Planung berücksichtigt oder 
bestehende Einsatzgrenzen sind nicht be-
NDQQW�� 'DV� NDQQ� GD]X� I�KUHQ�� GDVV� LPSURYL-
VLHUW�ZLUG��ZDV�]X�KRKHQ�*HIlKUGXQJHQ�I�U�GLH�
%HVFKlIWLJWHQ�I�KUHQ�NDQQ�� ,QVEHVRQGHUH�WULIIW�

Abbildung 8:  
Kostenintensiver Einsatz von  

+XEDUEHLWVE�KQHQ�PLW�KRKHU�8PVWXU]JHIDKU
4XHOOH��7KRPDV�5�VFKHQVFKPLGW

GLHV� ]X�� ZHQQ� GXUFK� GHQ� %HWUHLEHU� GLH� VSl-
teren Arbeiten auf Dienstleister wie zum Bei-
spiel Gebäudereiniger übertragen werden (sie-
KH�$EE�����

Diese Dienstleister sind oftmals arbeitssicher-
KHLWVWHFKQLVFK� XQ]XUHLFKHQG� DXVJHU�VWHW�� VR�
GDVV�KLHU�HLQ�HUK|KWHV�8QIDOOULVLNR�EHVWHKW��'HV�
Weiteren wird auch der Aspekt der arbeitsme-
GL]LQLVFKHQ�9RUVRUJHXQWHUVXFKXQJHQ��X��D��$U-
EHLWHQ�LQ�GHU�+|KH��KlX¿J�YHUQDFKOlVVLJW��$EHU�
DXFK�GHU�LPPHU�JU|�HU�ZHUGHQGH�.RVWHQGUXFN�
]ZLQJW�GLHVH�'LHQVWOHLVWHU�RIW�GD]X��LKUH�XQWHU-
nehmerischen Entscheidungen rein aus be-
WULHEVZLUWVFKDIWOLFKHU�6LFKW�]X�WUHIIHQ�

Durch eine frühzeitige Umsetzung der in der 
BaustellV enthaltenen Präventionsinstrumente 
ZLH�GHU� Ä8QWHUODJH³� NDQQ�QLFKW�QXU�HLQH�6HQ-
kung der Unfallzahlen bei späteren Arbeiten 
am Bauwerk und der dadurch bedingten Aus-
IDOO]HLWHQ� HUUHLFKW� ZHUGHQ�� +LHUGXUFK� NDQQ�
vielmehr auch die Wirtschaftlichkeit auf dem 
%DXVHNWRU�JHI|UGHUW�ZHUGHQ��HWZD�GXUFK�4XD-
OLWlWVVWHLJHUXQJ�� EHVVHUH�(LQKDOWXQJ� GHU�%DX-
]HLWHQ�� H[DNWHUH� 7HUPLQ�� XQG� )LQDQ]SODQXQJ��
und damit zu einer Stärkung der Wettbewerbs-
IlKLJNHLW�EHLWUDJHQ��'LHVH�6LFKWZHLVH�PXVV�MH-
doch erst von den Bauherren und späteren 
1XW]HUQ� HUNDQQW� ZHUGHQ�� 0LW� GHP� $UJXPHQW�
GHV�:HWWEHZHUEVYRUWHLOV�EHL�IU�K]HLWLJHU�,QYHV�
tition in den Arbeits- und Gesundheitsschutz 
XQG� (LQELQGXQJ� GHV� 6L*H�.RRUGLQDWRUV� XQG�
Arbeitsmediziners haben die Berufsgenossen-
schaften gegenüber den Bauherren ein gutes 
$UJXPHQW��GLH�3UlYHQWLRQ�YRUDQ]XWUHLEHQ��

0RGHUQHU�$UEHLWVVFKXW]�JHKW�ZHLW��EHU�GDV�UHL-
ne Verhindern von unerwünschten Ereignissen 
KLQDXV�>�@��+LHU]X�LVW�GLH�Ä8QWHUODJH³�HLQ�JHHLJ-
QHWHV�3UlYHQWLRQVLQVWUXPHQW�

Zusammenfassung und Ausblick
Der Gesundheitsschutz auf Baustellen wird vor 
allem durch die BaustellV und die dazugehö-

ULJHQ�5$%V�JHUHJHOW��'HU�LQ�GHU�%DXVWHOO9�JH-
IRUGHUWH�6L*H�.RRUGLQDWRU� LVW� LQ�GHU�5HJHO�HLQ�
([SHUWH�LP�$UEHLWVVFKXW]��MHGRFK�QLFKW�DXI�GHP�
*HELHW�GHU�$UEHLWVPHGL]LQ�

Die Bedeutung der Arbeitsmedizin auf Baustel-
OHQ� ZLUG� VLFKHUOLFK� YHUNDQQW�� )�U� GLH� =XNXQIW�
der Arbeitsmedizin auf Baustellen wäre eine 
,PDJHYHUEHVVHUXQJ� Z�QVFKHQVZHUW�� +LHUEHL�
sollten sich die Arbeitsmediziner auch proak-
WLY� HLQEULQJHQ�� %HL� %DXVWHOOHQEHVLFKWLJXQJHQ�
und Planungsberatungen wird immer wieder 
GHXWOLFK�� GDVV� VLFK� HLQ� JUR�HU� 3HUVRQHQNUHLV�
XP�GLH�%HODQJH�GHV�$UEHLWVVFKXW]HV�N�PPHUW��
Hingegen wird dem Gesundheitsschutz nur ein 
XQWHUJHRUGQHWHU�6WHOOHQZHUW�EHLJHPHVVHQ��

5�VFKHQVFKPLGW��7���$UEHLWV��XQG�*HVXQGKHLWVVFKXW]�����,661������������3UDNW��$UE�PHG�����������������
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0|JOLFKHUZHLVH� VLQG� GHQ� DP� %DX� EHWHLOLJWHQ�
$NWHXUHQ��ZLH�]XP�%HLVSLHO
� Ɣ� %DXKHUU�%HWUHLEHU�1XW]HU�RGHU�0LHWHU�
� Ɣ� 3URMHNWOHLWHU�)LQDQ]LHUXQJ�
� Ɣ� $UFKLWHNW�XQG�)DFKLQJHQLHXUH�
� Ɣ� �DXVI�KUHQGH� 8QWHUQHKPHQ� XQG� GHUHQ�

6XEXQWHUQHKPHQ�XQG�GHUHQ�%DXOHLWHU�
� Ɣ� �6L*H�.RRUGLQDWRUHQ�� )DFKNUlIWH� I�U� $U-

EHLWVVLFKHUKHLW�
� Ɣ� $UEHLWVPHGL]LQHU
� Ɣ� �����
die Präventionsinstrumente der BaustellV un-
]XUHLFKHQG�EHNDQQW�

Für die Berücksichtigung der Belange des Ge-
sundheitsschutzes hingegen kann letztendlich 
QXU�GHU�$UEHLWVPHGL]LQHU�VRUJHQ��,QVEHVRQGH-
UH�VHL�KLHU�QRFKPDOV�GDUDXI�KLQJHZLHVHQ��GDVV�
die BaustellV nicht nur die Belange des Ar-
EHLWVVFKXW]HV��VRQGHUQ�DXFK�GLH�GHV�*HVXQG-
KHLWVVFKXW]HV�HLQIRUGHUW�

$XFK�GLH�QDWLRQDOH�,QLWLDWLYH�Ä1HXH�4XDOLWlW�GHV�
%DXHQV���,14$�%DXHQ³�I|UGHUW�GXUFK�LKUH�3UD-
[LVKLOIHQ�GLH�.RPPXQLNDWLRQ�XQG�.RRSHUDWLRQ�
DOOHU�%DXEHWHLOLJWHQ��$X�HUGHP�ZLOO�GLHVH�,QLWL-
ative alle am Bau Beteiligten zusammenführen 
XQG�XQWHUVW�W]HQ��VLFK�I�U�HLQH�Ä1HXH�4XDOLWlW�
GHV�%DXHQV�LQ�'HXWVFKODQG³�]X�HQJDJLHUHQ��$Q�
,14$�%DXHQ�EHWHLOLJHQ�VLFK�%DXXQWHUQHKPHQ��
%DXKHUUHQ��3ODQHU�XQG�$UFKLWHNWHQ��9HUElQGH��
GLH� ,*� %$8�� +DQGZHUNVNDPPHUQ�� ,QJHQLHXU-
NDPPHUQ�� 9HUWUHWHU� YRQ� %DXEHK|UGHQ�� .UDQ-
NHQNDVVHQ�� $UEHLWVVFKXW]EHK|UGHQ� GHU� /lQ-
GHU��%HUXIVJHQRVVHQVFKDIWHQ��5.:�(VFKERUQ��
+RFKVFKXO�� XQG� )RUVFKXQJVLQVWLWXWH�� %DX-
GLHQVWOHLVWHU�� 8QWHUQHKPHQVEHUDWHU� XQG� $U-
EHLWVPHGL]LQHU�>�@��

/LWHUDWXU�
�����%*�6WDWLVWLNHQ�I�U�GLH�3UD[LV����� 

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung 
H�9���'*89���6DQNW�$XJXVWLQ

����$EVFKOXVVEHULFKW�GHU�$NWLRQ�Ä1HW]ZHUN�%DX-
VWHOOH³�LP�5DKPHQ�GHU�(8�%DXVWHOOHQNDP-
SDJQH�������

� �$UEHLWVJUXSSH�Ä1HW]ZHUN�%DXVWHOOH³�%HUOLQ��
-DQXDU������

����3ODQXQJVKLOIHQ�Ä6LFKHUKHLWVO|VXQJHQ�I�U�
%DXKHUUHQ³�

� )D��3OXVSXQNW�6LFKHUKHLW��'RUWPXQG������

���$UEHLWVVFKXW]�UHFKQHW�VLFK�
  DASA-Deutsche Arbeitsschutzausstellung 

der Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Ar-
EHLWVPHGL]LQ��'RUWPXQG

���LQTD�EDXHQ
� �,QLWLDWLYNUHLV�1HXH�4XDOLWlW�GHV�%DXHQV�
³/HLWJHGDQNHQ³

 Geschäftsstelle
  c/o Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Ar-
EHLWVPHGL]LQ��'RUWPXQG
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Der Tanz um die Fettnäpfchen -  
Praktische Tipps für den Betriebsarzt
'HWOHI�7ULSSOHU

.XU]IDVVXQJ�
Der Beitrag richtet sich an Arbeitsmediziner, 
Werks- und  Betriebsärzte, die direkt vor Ort 
LQ�.08�WlWLJ�VLQG��(V�ZHUGHQ�+LQZHLVH�DXI�
SUDNWLVFKH� 9HUKDOWHQVZHLVHQ� XQG� 0HWKR-
den gegeben, die bei Vorbereitung, Durch-
I�KUXQJ�XQG�$XVZHUWXQJ�YRQ�EHWULHEVlU]W-
OLFKHQ�%HUDWXQJHQ��3URMHNWHQ�XQG�$QDO\VHQ�
EHU�FNVLFKWLJW� ZHUGHQ� VROOWHQ�� $XI� P|J-
OLFKH�3UREOHPH�ZLUG�KLQJHZLHVHQ�

7KHPHQ�KLHUEHL�VLQG�
� Ɣ�:DKO�GHU�$QVSUHFKSDUWQHU
� Ɣ� )RUPHQ�GHU�%HUDWXQJ
� Ɣ� (LQEH]LHKXQJ�GHU�0LWDUEHLWHU
� Ɣ� $UEHLW�PLW�$UEHLWVSOlQHQ
� Ɣ� )UDJHQ�]XU�)RWR��XQG�9LGHRDXI]HLFKQXQJ
� Ɣ� /|VXQJVYDULDQWHQ�¿QGHQ�XQG�HUSUREHQ
� Ɣ� 'RNXPHQWDWLRQ�XQG�3UlVHQWDWLRQ
� Ɣ� 1DFKKDOWLJNHLW

6FKODJZ|UWHU�
(UJRQRPLH��%HWULHEVDU]W��%HUDWXQJ��$UEHLWVEH-
GLQJXQJHQ��*HIlKUGXQJVEHXUWHLOXQJ

Sie sind Betriebsarzt in einem mittelstän-
GLVFKHQ� 8QWHUQHKPHQ�� ,Q� HLQHU� %HUDWXQJ� RI-
IHQEDUWH� ,KQHQ� GHU� *HVFKlIWVI�KUHU�� GDVV� HU�
Probleme mit einer Abteilung seines Unterneh-
PHQV�KDW��

'LH�$XVIDOO]HLWHQ�VLQG�KRFK��GLH�6WLPPXQJ�XQ-
WHU�GHQ�0LWDUEHLWHUQ� LVW�PLHV��GLH�4XDOLWlW�GHU�
Arbeit ist gesunken und das betriebswirtschaft-
OLFKH�(UJHEQLV�OlVVW�]X�Z�QVFKHQ��EULJ��$XV�,K-
UHQ�8QWHUODJHQ� N|QQHQ�6LH� HQWQHKPHQ�� GDVV�
eine Häufung von Arbeitsunfähigkeiten in spe-
]LHOOHQ� 'LDJQRVHJUXSSHQ�� ZLH� ]�� %�� 0XVNHO�

Abbildung 1 Abbildung 2

6NHOHWW�(UNUDQNXQJHQ�� JHJHQ�EHU� GHQ� DQGH-
UHQ�$EWHLOXQJHQ�DXIIlOOLJ�LVW�

)UDJH��:DV�LVW�]X�WXQ"�
$QWZRUW��'LH�8UVDFKHQ�HUJU�QGHQ�XQG�GLH�%H-

GLQJXQJHQ�RSWLPLHUHQ�

Ganz allein als Einzelkämpfer wird es für Sie 
VFKZHU� ZHUGHQ�� DOVR�P�VVHQ� 6LH� QDFK� 3DUW-
QHUQ�XQG�EHWULHEOLFKHQ�6WUXNWXUHQ�VXFKHQ�

1. Die Vorbereitung
'HQ� ZLFKWLJVWHQ� .RQWDNW� PLW� GHP�*HVFKlIWV-
I�KUHU� KDWWHQ� 6LH� EHUHLWV�� 1XQ� P�VVHQ� 6LH�
.RQWDNWH�PLW�DOOHQ�DQGHUHQ�kompetenten Un-
WHUQHKPHQVYHUWUHWHUQ� KHUVWHOOHQ�� 9HUJHVVHQ�
6LH� QLFKW��alle wichtigen Partner zu informie-
UHQ�XQG�VLFK�PLW� LKQHQ�DE]XVWLPPHQ��'HQNHQ�
6LH�DQ�GDV�0lUFKHQ��LQ�GHP�YHUJHVVHQ�ZXUGH��
HLQH�)HH�]XP�)HVW�HLQ]XODGHQ��'LH�PDXVHUWH�
VLFK�GDQQ�YRQ�GHU�JXWHQ�]XU�Ä5DFKH³�)HH��'DV�
N|QQWH� ,KQHQ� LP� �EHUWUDJHQHQ� 6LQQH� SDVVLH-
UHQ��ZHQQ�6LH�HLQHQ�GHU�3DUWQHU�YHUJHVVHQ�

Interne Partner 
� Ɣ� *HVFKlIWVI�KUHU
� Ɣ� 6LFKHUKHLWVIDFKNUDIW
� Ɣ� %HWULHEV���3HUVRQDOUDW
� Ɣ� %HWULHEVDU]W
� Ɣ� 6LFKHUKHLWVEHDXIWUDJWH
� Ɣ�0LWDUEHLWHU

1.1 Formen der Beratung
:HQQ� PDQ� QLFKW� ZHLWHU� ZHL��� GDQQ� JU�QGHW�
man `nen Arbeitskreis!  Der ist aber oft in der-
DUWLJHQ� 6LWXDWLRQHQ� HLQH� XQVFKlW]EDUH� +LOIH��
6FKDIIHQ�6LH� NHLQH�QHXHQ�$UEHLWVNUHLVH�� VRQ-
GHUQ�QXW]HQ�6LH�GLH�6\VWHPH��GLH�6LH� LP�8Q-
WHUQHKPHQ�EHUHLWV�YRU¿QGHQ��(V�JLEW�YRQ�8Q-

ternehmen zu Unternehmen unterschiedliche 
6WUXNWXUHQ� PLW� JXW� IXQNWLRQLHUHQGHQ� 7HDPV��
+LHU�¿QGHQ�6LH�GLH�3DUWQHU��GLH�6LH�EHQ|WLJHQ�

Formen der Beratung
� Ɣ� $UEHLWVNUHLVH
� Ɣ� $UEHLWVVFKXW]DXVVFKXVV
� Ɣ� .93�7HDPV
� Ɣ�:RUNVKRSV
� Ɣ� 3UDNWLNDQWHQHLQVlW]H

%H]LHKHQ� 6LH� DXFK� H[WHUQH� 3DUWQHU� PLW� HLQ��
Ä)UHPGH³� VLQG� ZHQLJHU� EHWULHEVEOLQG�� 8QG�
ZHUGHQ� DXFK� OHLFKWHU� DN]HSWLHUW�� (UIDKUXQJHQ�
aus vergleichbaren Unternehmen können von 
JUR�HP�1XW]HQ�VHLQ��'LH�.DSD]LWlWHQ�GHU�8Q-
IDOOYHUVLFKHUXQJVWUlJHU�� .UDQNHQNDVVHQ�� GHU�
Hochschulen und Universitäten sollten Sie für 
,KU�3URMHNW�DXVVFK|SIHQ��'LHV�WULIIW�RIW�DXI�JXWH�
5HVRQDQ]��GD�EHWULHEOLFKH�3UlYHQWLRQ�$XIJDEH�
YLHOHU�3DUWQHU� LVW��*XW�DXVJHELOGHWHV�)DFKSHU-
VRQDO�DXV�%HUXIVJHQRVVHQVFKDIWHQ��,QJHQLHXU-
E�URV��YRQ�,QVWLWXWHQ�XQG�$NDGHPLHQ��.UDQNHQ-
kassen sowie Praktikanten und Diplomanden 
der Hochschulen und Universitäten sind ein 
3RWHQWLDO��GDV�DXI�6LH�ZDUWHW��

%HZlKUW�KDEHQ�VLFK�H[WHUQH�0RGHUDWRUHQ��*H-
�EWH�0RGHUDWRUHQ�ZHUGHQ�DOV�$X�HQVWHKHQGH�
und Unparteiische leichter von allen Partnern 
DN]HSWLHUW�

Externe Partner
� Ɣ� %HUXIVJHQRVVHQVFKDIWHQ
� Ɣ� .UDQNHQNDVVHQ
� Ɣ� ,QJHQLHXUE�URV
� Ɣ� �:LVVHQVFKDIWOLFKH�,QVWLWXWH�XQG� 

Akademien

� Ɣ� +RFKVFKXOHQ�XQG�8QLYHUVLWlWHQ
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2. Die Durchführung
:HQQ�6LH�GDV�8QWHUQHKPHQ�EHWUHWHQ��ZLUG�MH-
GHU�,KUHU�6FKULWWH��MHGH�+DQGOXQJ�XQG�$XVVDJH�
VHKU�JHQDX�UHJLVWULHUW��6LH�VLQG�GHU� Ä(LQGULQJ-
OLQJ³�� GHU� IUHPGHV� +RKHLWVJHELHW� EHWULWW�� 9RP�
HUVWHQ�0RPHQW�DQ�VLQG�6LH�YRQ�Ä)HWWQlSIFKHQ³�
XPVWHOOW�� -HGHU� IDOVFKH� 6FKULWW�� MHGH� IDOVFKH�
(QWVFKHLGXQJ�NDQQ�]XP�6FKHLWHUQ�,KUHV�ZRKO-
JHPHLQWHQ�3URMHNWHV�I�KUHQ�

Beziehen Sie alle Beteiligten so früh wie mög-
OLFK�LQ�GLH�9RUEHUHLWXQJ�PLW�HLQ��.OlUHQ�6LH�DOOH��
ELV�]XP�0LWDUEHLWHU�DQ�GHU�0DVFKLQH���EHU�$Q-
ODVV�� 0HWKRGHQ� XQG� =LHOH� ,KUHU� 0D�QDKPHQ�
DXI��'HQNHQ�6LH� LPPHU�GDUDQ��GDVV�PDQFKHU�
VFKRQ� VFKOHFKWH� (UIDKUXQJHQ� PLW� =HLWVWXGLHQ�
RGHU�9LGHRDXIQDKPHQ� JHPDFKW� KDW��1HKPHQ�
6LH�GHQ�0LWDUEHLWHUQ�GLH�bQJVWH�XQG�%HI�UFK-
tungen durch ein offenes und kommunikatives 
$XIWUHWHQ��

Rechtzeitige Einbeziehung der  
AG-/AN-Vertreter
� Ɣ� %HIUDJXQJHQ
� Ɣ� &KHFNOLVWHQ
� Ɣ� )RWR��XQG�9LGHRDXIQDKPHQ
� Ɣ�0HVVXQJHQ��=HLWDXIQDKPHQ

Rechtzeitige Einbeziehung der Mitarbeiter
� Ɣ� bQJVWH�XQG�%HI�UFKWXQJHQ
� Ɣ�0RWLYDWLRQ
� Ɣ� 6FK|SIHULVFKH�0LWZLUNXQJ

Achten Sie vor dem Einsatz elektronischer 
Speichergeräte auf die Einhaltung der Prin-
zipien des Datenschutzes und der speziellen 
9RUVFKULIWHQ�LP�8QWHUQHKPHQ��%HL�GHU�$QIHUWL-
gung von Fotos und Videos sind die Persön-
OLFKNHLWVUHFKWH�GHU�$EJHELOGHWHQ�]X�ZDKUHQ��

Anfertigung von Fotos/Videos
� Ɣ� �$QWUDJVWHOOXQJ�EHLP�$UEHLWJHEHU�� 

)UHLJDEH�]XU�9HU|IIHQWOLFKXQJ�
� Ɣ� $EVWLPPXQJ�PLW�%HWULHEVUDW
� Ɣ� �$XÀ|VXQJ� GHU� )RWRV� PLQG�� ���� GSL� I�U�

VSlWHUH�'UXFNOHJXQJHQ
� Ɣ� �5HFKWH�GHU�DEJHELOGHWHQ� 

3HUVRQHQ�$QRQ\PLVLHUXQJ
� Ɣ�:HUEXQJ�YHUPHLGHQ
� Ɣ� 7lWRZLHUXQJVPRWLYH�EHDFKWHQ
� �Ɣ� �NRUUHNWH� $UEHLWVXPJHEXQJ� �3HUV|QOLFKH�

6FKXW]DXVU�VWXQJHQ��1DKUXQJVPLWWHO��«�

Für eine spätere Veröffentlichung als Artikel 
oder Poster sollten Sie für die Aufnahmen eine 
)RWRDXÀ|VXQJ�PLW�PLQGHVWHQV�����GSL�ZlKOHQ��
Ansonsten gibt es Probleme mit der Drucke-
UHL��'DV�%HVWH�LVW��ZHQQ�6LH�VLFK�]ZHL�2UGQHU�

Abbildung 3

DQOHJHQ��HLQHQ�I�U�GLH�'DWHLHQ�PLW�KRKHU�$XI-
lösung und einen mit den verkleinerten Versi-
RQHQ�� GLH� 6LH� I�U� GLH� ,QWHUQHWGDUVWHOOXQJ� YHU-
ZHQGHQ�N|QQHQ�

Achten Sie bei den Aufnahmen auf die Einhal-
WXQJ�DOOHU�9RUVFKULIWHQ��ZLH�GDV�7UDJHQ�YRQ�36$�

XQG�$UEHLWVVFKXW]VFKXKHQ�� 1LFKWV� ZLUNW� SHLQ-
OLFKHU�� ZHQQ� VSlWHU� QHEHQ� GHQ� /|VHPLWWHOEH-
KlOWHUQ�HLQH�&RODÀDVFKH�]X�VHKHQ�LVW�RGHU�GHU�
$EJHELOGHWH� XQJHHLJQHWH� 6FKXKH� WUlJW��$XFK�
XQDQJHPHVVHQH�:HUEHERWVFKDIWHQ�RGHU�7lWR-
ZLHUXQJVPRWLYH�N|QQHQ�3UREOHPH�EULQJHQ�

7ULSSOHU��'���'HU�7DQ]�XP�����,661������������3UDNW��$UE�PHG�����������������
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Abbildung 4 Abbildung 5

Abbildung 6

$UEHLWHQ�6LH�LP�7HDP�PLW�HLQHP�Arbeitsplan��
6HW]HQ�6LH�VLFK�VHOEVW�XQG�DOOHQ�DQGHUHQ�7HU-
PLQH��/HJHQ�6LH�GD]X�HQWVSUHFKHQGH�9HUDQW-
ZRUWOLFKNHLWHQ�IHVW��

Arbeit mit Arbeitsplan
� Ɣ� 7HUPLQVWHOOXQJ
� Ɣ� 9HUDQWZRUWOLFKNHLWHQ
� Ɣ� $XIJDEHQ

.RQWUROOLHUHQ� 6LH� GLH� (UI�OOXQJ� GHU� HLQ]HOQHQ�
$XIJDEHQ�EHL�MHGHU�%HUDWXQJ�LP�7HDP�

)�KUHQ� 6LH� GLH� 0LWDUEHLWHU� EHKXWVDP� DQ� GLH�
/|VXQJHQ� KHUDQ�� /DVVHQ� 6LH� GLH� 0LWDUEHL-
WHU�VHOEVW�GLH�9DULDQWHQ�¿QGHQ��+LHUEHL�KDEHQ�
VLFK� YRU� DOOHP�:RUNVKRSV� EHZlKUW�� LQ� GHQHQ�
GLH� 0LWDUEHLWHU� ]X� GHQ� /|VXQJVDQVlW]HQ� JH-
I�KUW� ZHUGHQ�� 'DV� JLEW� HLQHQ� JUR�HQ�0RWLYD-
WLRQVVFKXE� XQG� I|UGHUW� GLH�1DFKKDOWLJNHLW� GHU�
/|VXQJHQ�

*HEHQ�6LH� GHQ�0LWDUEHLWHUQ�=HLW�� XP�VLFK�DQ�
GLH� QHXHQ� +DQGKDEXQJHQ�� %HZHJXQJVDE-
OlXIH� RGHU� *HUlWH� ]X� JHZ|KQHQ�� 9LHOH� JXWH�
Lösungen sind ein Opfer von hektischer Um-

VHW]XQJ�JHZRUGHQ��7UDLQLHUHQ�6LH�GLH�0LWDUEHL-
WHU��'DV�NDQQ�PLWXQWHU�DXFK�OlQJHUH�=HLW�LQ�$Q-
VSUXFK�QHKPHQ��+LHU]X�VROOWH�PDQ�VLFK�PLW�GHU�
*HVFKlIWVI�KUXQJ� XQG� GHU�$1�9HUWUHWXQJ� DE-
VWLPPHQ��GDPLW�GHP�0LWDUEHLWHU�LQ�GHP�EHQ|-
WLJWHQ�=HLWUDXP�NHLQH�¿QDQ]LHOOHQ�9HUOXVWH�HQW-
VWHKHQ�

'HQNHQ�6LH�GDUDQ��GDVV�MHGH�QRFK�VR�JXWH�/|-
VXQJ�DXFK�LUJHQGZR�7�FNHQ�KDEHQ�NDQQ��0D-
chen Sie eine kritische *HIlKUGXQJVEHXU-
teilung� ���� GHU� QHXHQ� 6LWXDWLRQ��0DQFK� JXWH�
/|VXQJ� ]XU� /lUPUHGX]LHUXQJ� �]�� %�� (LQKDX-
VXQJHQ�� EUDFKWHQ� HLQVFKQHLGHQGH� 1HEHQ-
wirkungen durch die Verschlechterung der 
%HOHXFKWXQJVVWlUNH�� YRQ� NOLPDWLVFKHQ� %HGLQ-
gungen oder von ganz neu auftretenden Ein-
VFKUlQNXQJHQ�LP�,QIRUPDWLRQVDXVWDXVFK�

� Ɣ� �'LH�bQGHUXQJVYDULDQWHQ�GXUFK�GLH� 
0LWDUEHLWHU�VHOEVW�¿QGHQ�ODVVHQ�

  – Nicht eigene Ideen überstülpen
  –  In Workshops gemeinsam nach  

Varianten suchen
  –  Praktische Testung durch die  

Mitarbeiter

� Ɣ� �*HHLJQHWH� +LOIVPLWWHO� JHPHLQVDP� PLW�

den Mitarbeitern auswählen
� Ɣ� �(USUREXQJ�YRQ�*HUlWHQ�PHKUHUHU� 

Anbieter
� Ɣ� �(LQJHZ|KQXQJVSKDVH� 

berücksichtigen
� Ɣ� JHQDXH�+DQGOXQJVDQOHLWXQJHQ

� Ɣ� *HIlKUGXQJVEHXUWHLOXQJ

� Ɣ� 7UDLQLQJ�GHU�0LWDUEHLWHU

3. Dokumentation
Die Dokumentation muss kurz und knapp ge-
IDVVW�VHLQ��6LH�PXVV�DXFK�I�U�GHQ�1LFKW�)DFK-
mann die wichtigsten Punkte sofort deutlich 
PDFKHQ�� 'D]X� VROOWHQ� 6LH� DXFK�'DWHQ� DQGH-
UHU�3DUWQHU��%HWULHEVDU]W��6LFKHUKHLWVIDFKNUDIW��
3HUVRQDODEWHLOXQJ�� .UDQNHQNDVVH�� %HUXIVJH-
QRVVHQVFKDIW��QXW]HQ�

:LFKWLJ�LVW��GHQ�8QWHUVFKLHG�YRQ�DOWHU�]X�QHXHU�
6LWXDWLRQ�GHXWOLFK�KHUDXV]XDUEHLWHQ��

 Ɣ� �'RNXPHQWDWLRQ�GHU�,67��XQG� 
SOLL- Situationen

  – Kosten-Nutzen-Analyse

� � � Ɣ� 6WDWLVWLNHQ�GHU��.UDQNHQNDVVHQ

7ULSSOHU��'���'HU�7DQ]�XP�����,661������������3UDNW��$UE�PHG�����������������
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� � � �Ɣ� 1XW]XQJ�GHU� 
 Unternehmensstatistiken

� � � Ɣ� EHWULHEVZLUWVFKDIWOLFKH�9HUJOHLFKH
  – Fotos und Videosequenzen

� � ±� 9HUZHQGXQJ�GHU�Ä$PSHOIDUEHQ³
� Ɣ� (LQVDW]�GHU�/HLWPHUNPDOPHWKRGHQ
� Ɣ� �(UJHEQLVSUlVHQWDWLRQ� YRU� *HVFKlIWVI�K-

UXQJ��%HWULHEVUDW�XQG�0LWDUEHLWHUQ

Bei der Darstellung der Unterschiede zwischen 
Ausgangs- und Endsituation haben sich die 
/HLWPHUNPDOPHWKRGHQ� ���� GHU� %XQGHVDQVWDOW�
für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (Heben 
XQG� 7UDJHQ�� =LHKHQ� XQG� 6FKLHEHQ�� +DQGDU-
EHLW��EHZlKUW��9HUZHQGHQ�6LH�DXFK�EHL�DQGH-
UHQ� $XVZHUWXQJHQ� GLH� $PSHOIDUEHQ�� XP� GLH�
Veränderungen und die Restgefährdungen 
GHXWOLFK�]X�PDFKHQ�

(EHQVR�VROOWH�HLQH�.RVWHQ�1XW]HQ�%HUHFKQXQJ�
GXUFKJHI�KUW�ZHUGHQ��'LHV�LVW�HLQ�ÄZHLWHV�)HOG³��
recht schwer zu realisieren und oft auch mehr 
HLQH�=DKOHQVSLHOHUHL��:HQQ�WDWVlFKOLFK�DXVVD-
JHVWDUNHV�=DKOHQPDWHULDO�]XU�9HUI�JXQJ�VWHKW��
VROOWHQ�6LH�GLHV�DXFK�QXW]HQ��$QVRQVWHQ��+lQ-
de weg von statistischen Luftschlössern! Aber 
GDV�LVW�ZLHGHU�HLQ�QHXHV�7KHPD�I�U�VLFK�

���$XVZHUWXQJ
1XW]HQ�6LH� DOOH�0HGLHQ�� GLH� ,KQHQ� ]XU�9HUI�-
JXQJ�VWHKHQ��XP�DXI�,KUH�(UJHEQLVVH�DXIPHUN-
VDP�]X�PDFKHQ��3UlVHQWLHUHQ�6LH�GLHVH�YRU�al-
len�%HWHLOLJWHQ��'LH�KDEHQ�HLQ�5HFKW�GDUDXI��]X�
HUIDKUHQ��ZDV�6LH�XQG�GDV�7HDP�LQ�GHU�=HLW�LP�
8QWHUQHKPHQ�JHWDQ�KDEHQ�

 Präsentation der Ergebnisse
� Ɣ� %HVFKUlQNXQJ�DXI�:HVHQWOLFKHV
� Ɣ� 3RZHUSRLQW�)ROLHQ
� Ɣ� .XU]IDVVXQJHQ�DOV�)DOWEODWW
� Ɣ� �9HU|IIHQWOLFKXQJ�LQ�EHWULHEOLFKHQ�� 

|IIHQWOLFKHQ�XQG�HLJHQHQ�0HGLHQ
� � ±���:DQG]HLWXQJHQ��)O\HU��3RVWHU�� 

�%HWULHEV]HLWXQJHQ
  – BG`liche Publikationsmittel

� � ±� ,QWHUQHWVHLWHQ

Dipl.-Ing. Detlef Trippler

Diplomingenieur für Ergonomie und 
$UEHLWVJHVWDOWXQJ��7+�.DUO�0DU[�
6WDGW��������XQG�)DFKLQJHQLHXU�GHU�
0HGL]LQ��$NDGHPLH�I�U�bU]WOLFKH�)RUW-
ELOGXQJ��%HUOLQ�������

9RQ������ELV������/HLWHU�HLQHU�$U-
beitshygieneinspektion im Raum 
'UHVGHQ��'DQDFK����-DKUH�LP�0D-
QDJHPHQW�GHU�%$'�*PE+��HLQHP�
überregionalen Anbieter für arbeits-
medizinische und sicherheitstech-
QLVFKH�'LHQVWOHLVWXQJHQ��WlWLJ��

'HWOHI�7ULSSOHU�DUEHLWHW�VHLW������DOV�
WHFKQLVFKHU�0LWDUEHLWHU�LQ�GHU�)DFK-
stelle Ergonomie der Präventionsab-
WHLOXQJ�GHU�0DVFKLQHQEDX��XQG�0HWDOO�
%HUXIVJHQRVVHQVFKDIW�LQ�/HLS]LJ�

Für ein komplexes Projekt zur ergono-
mischen Gestaltung von Arbeitsplät-
]HQ�HUKLHOW�HU������GHQ����1DWLRQDOHQ�
Arbeitsschutzpreis der OSHA in Berlin 
XQG������GHQ�Ä(XURSDHQ�*RRG�3UDF-
tice Award in Safety and Health at 
:RUN³�GHU�26+$�LQ�%LOEDR��

Zur Person

Abbildung 7

6LH�VROOWHQ�QDFK�HLQLJHU�=HLW�ZLHGHU�LQ�GDV�8Q-
WHUQHKPHQ� JHKHQ�� XP� GLH� 1DFKKDOWLJNHLW� GHU�
/|VXQJHQ� ]X� �EHUSU�IHQ�� 6LH� KDWWHQ� (UIROJ��
ZHQQ� GLH� 0LWDUEHLWHU� GLH� HUJRQRPLVFKHQ� /|-
sungen auch jetzt noch praktisch nutzen und 
DQZHQGHQ�� 'HU� JU|�WH� (IIHNW� WULWW� HLQ�� ZHQQ�
GLH�0LWDUEHLWHU�QHXH�$UEHLWVSOlW]H� LQ�GHU�=ZL-
VFKHQ]HLW�VHOEVW�RSWLPLHUW�XQG�GD]X�GLH�0HWKR-
GHQ�XQG�(UIDKUXQJHQ� ,KUHV�GDPDOLJHQ�7HDPV�
YHUZHQGHW�KDEHQ�

Sie können beruhigt und mit einem guten Ge-
I�KO� LQ� GDV� 8QWHUQHKPHQ� KLQHLQJHKHQ�� ZHQQ�
Sie die Ratschläge berücksichtigt und die 
Ä)HWWQlSIFKHQ³�XPJDQJHQ�KDEHQ�

���1DFKZRUW
%LWWH� KDEHQ�6LH� HWZDV�1DFKVLFKW�PLW�PLU�� ,FK�
habe an einigen Stellen etwas dick aufgetra-
JHQ��,Q�YLHOHQ�8QWHUQHKPHQ�ZLUG�PDQ�DXI�6LH�
ZDUWHQ�XQG�VLFK�DXI�,KUH�+LOIH�IUHXHQ��0DQ�ZLUG�
DXFK�,KUH�)HKOHU�EHVWLPPW�WROHULHUHQ�XQG�P|J-
OLFKH� Ä)HWWQlSIFKHQ³� EHLVHLWH� UlXPHQ�� 'DYRQ�
sollten Sie ausgehen und mit positiver Grund-
HLQVWHOOXQJ�DQ�GLH�$UEHLW�JHKHQ�

Aber manchmal läuft nicht alles so optimal und 
GD�N|QQWHQ�,KQHQ�GLH�7LSSV�KHOIHQ�

6. Literatur
�����*UXEHU��0LHUGHO�� /HLWIDGHQ� I�U� GLH�*HIlKU-

GXQJVEHXUWHLOXQJ�� 9HUODJ� 7HFKQLN� 	� ,QIRU-
PDWLRQ��%RFKXP������

�����+HEHQ�XQG�7UDJHQ�RKQH�6FKDGHQ��=LHKHQ�
XQG�6FKLHEHQ�RKQH�6FKDGHQ��0DQXHOOH�$U-
EHLW� RKQH� 6FKDGHQ�� %XQGHVDQVWDOW� I�U�$U-
EHLWVVFKXW]� XQG� $UEHLWVPHGL]LQ� �%$X$���
-XOL�����

�����(UJRQRPLVFKH� $UEHLWVSODW]�� XQG� 2UJDQL-
sationsgestaltung in kleinen und mittle-
UHQ�8QWHUQHKPHQ��.08���LQTD�,QLWLDWLYNUHLV�
$UEHLWVV\VWHPH� LQ� GHU� 3URGXNWLRQ�� %$X$��
����
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Aus der Praxis für die Praxis
Begaste Container – 
Gefährdungsbeurteilung, Betriebsanweisung
3DXO�1LW]VFKH

Das „Werkarztzentrum Rietberg e.V.“ stellt 
als eines der ersten Zentren in NRW seit 30 
-DKUHQ� HLQHQ� QRUPHQNRQIRUPHQ� ZHUNlU]W-
lichen Dienst als Vollversorgung in Riet-
berg und Umgebung sicher.

%HULFKWH� DXV� XQVHUHQ� 0LWJOLHGV¿UPHQ� LQVEH-
VRQGHUH� LQ� ����� OHQNWHQ� HUVWPDOLJ� GLH� $XI-
PHUNVDPNHLW�DXI�3UREOHPH�GHU�0LWDUEHLWHU� LP�
8PJDQJ� PLW� 7UDQVSRUWFRQWDLQHUQ�� I�U� EHWURI-
fene Unternehmen wurde der ASA für eine ers-
WH�%HVWDQGVDXIQDKPH�JHQXW]W��(V�]HLJWH�VLFK��
dass bei den primär Betroffenen überwiegend 
bei Versandmitarbeitern große Unsicherheit 
EHVWDQG�� DXFK� VHLWHQV� GHU�9RUJHVHW]WHQ�ZXU-
de zunächst wegen des scheinbar bislang un-
bedenklichen jahrelangen Umgangs zunächst 
NHLQH�1RWZHQGLJNHLW� I�U�HLQH�JH]LHOWH�*HIlKU-
GXQJVEHXUWHLOXQJ�JHVHKHQ�

0LWWH� ����� QXQ� EHULFKWHWHQ� 9HUVDQGDUEHLWHU�
eines Unternehmens über Geruchswahrneh-
PXQJHQ� VRZLH� XQVSH]L¿VFKH� XQG� NXU]]HLWLJH�
%H¿QGOLFKNHLWVVW|UXQJHQ� ZLH� %HQRPPHQKHLW�
XQG� OHLFKWHQ� .RSIGUXFN�� GLH� LP� =XVDPPHQ-
KDQJ�YRQ�=XODGHQ�HLQHU�3UHVVH�LQ�HLQHQ�7UDQV-
SRUWFRQWDLQHU�DXIWUDWHQ�

Recherchen durch die Fachkraft für Arbeitssi-
cherheit und den zuständigen Betriebsleiter er-
JDEHQ��GDVV�HEHQ�GLHVHU�&RQWDLQHU�LQ�%UHPHQ�
QDFK� GHU� %HODGXQJ� �EHU� HLQHQ� =HLWUDXP� YRQ�
24 Stunden von der Deutschen Gesellschaft 
I�U�6FKlGOLQJVEHNlPSIXQJ��'*6��PLW�0HWK\O-
EURPLG� EHJDVW� ZRUGHQ� ZDU�� 'HU� /.:�)DKUHU�
der Spedition hatte nach seiner Ankunft bei un-
VHUHU�0LWJOLHGV¿UPD�GLH�9HUSORPEXQJ�GHV�&RQ-
tainers mit einer Bolzenschere durchgekniffen 
XQG�GLH�7�UHQ�JH|IIQHW��GDPLW�GDV�*DV�HQWZHL-
FKHQ�NRQQWH�

1DFK�5�FNVSUDFKH�PLW�XQVHUHP�:HUNDU]W]HQ-
WUXP�ZXUGH�DOV�(UVWPD�QDKPH�GDI�U�JHVRUJW��
GDVV� GHU� &RQWDLQHU� FD�� HLQH� KDOEH� 6WXQGH�
zwangsbelüftet wurde und die Beladung mit ei-
QHU� IUHPGEHO�IWHWHQ�0DVNH�GXUFKJHI�KUW�ZXU-
GH��1DFK�$XVVDJHQ� GHU� EHWHLOLJWHQ�3HUVRQHQ�
URFK�GHU�&RQWDLQHU�VWDUN�QDFK�3ÀDQ]HQVFKXW]-
PLWWHOQ�

Eine folgende Recherche bei der Deutschen 
Gesellschaft für Schädlingsbekämpfung er 
JDE��GDVV�GHU�DQJHNRPPHQH�&RQWDLQHU�GLUHNW�
LQ�GLH�86$�KlWWH�JHKHQ�P�VVHQ��'LH�%HJDVXQJ�
LVW� GHU� OHW]WH�$UEHLWVVFKULWW� YRU� GHP� 9HUVDQG��
$QVFKOLH�HQG� ZLUG� GHU� &RQWDLQHU� YHUVLHJHOW��

Die Beladungsreihenfolge wurde in diesem 
)DOO�YRQ�GHU�6SHGLWLRQ� IDOVFK�RUJDQLVLHUW��'DV�
]XU� %HJDVXQJ� HLQJHVHW]WH� 0HWK\OEURPLG� LVW�
JHUXFKORV��IDOOV�XQVHUH�0LWDUEHLWHU�HWZDV�JHUR-
FKHQ� KDEHQ�� NDQQ� HV� VLFK� QXU� XP� )DXOJDVH��
Lösemittelrückstände oder Ähnliches gehan-
GHOW�KDEHQ���'LHVHU�&RQWDLQHU�ZDU�IUHLJHJHEHQ�
XQG�HV�EHVWDQG�NHLQH�*HVXQGKHLWVJHIDKU��ZLH�
grundsätzlich bei der Beladung von Leercon-
WDLQHUQ�WURW]�JJI��IHVW]XVWHOOHQGHU�*HUXFKVHQW-
ZLFNOXQJ�DQ]XQHKPHQ�LVW�

Der Qualitätsschutz und die Sicherstellung 
der Unversehrtheit von überwiegend aus dem 
ostasiatischen Raum eingeführten Warengü-
WHUQ� YRU� 6FKLPPHOELOGXQJ�� )UD�VFKlGOLQJHQ�
sowie die Verhinderung des Einschleppens 
QLFKW�KHLPLVFKHU�,QVHNWHQ��]��%��GHV�/RQJKRUQ�
%HDWOH�� LVW� GHU� *UXQG� I�U� HLQH� YRUEHXJHQGH�
&RQWDLQHUEHKDQGOXQJ�� � *HPl�� GHQ� LQWHUQDWL-
RQDOHQ�6WDQGDUGV�I�U�SÀDQ]HQJHVXQGKHLWOLFKH�
0D�QDKPHQ� �,630V�� LVW� GLH�%HKDQGOXQJ�YRQ�
+RO]YHUSDFNXQJHQ�� 9HUSDFNXQJV�� XQG� 6WDX-
hölzern durch Erhitzen als thermische Behand-
lung oder die Begasung mit zugelassenen 
%HJDVXQJVPLWWHOQ� ZLH� EVSZ�� 0HWK\OEURPLG�
�%URPPHWKDQ�� XQG� 6XOIXU\OGLÀXRULG� ]XOlVVLJ�
XQG�HPSIRKOHQ�

,QVRIHUQ�ZXUGH�LQ�XQVHUHQ�0LWJOLHGV¿UPHQ�DXI�
der Grundlage der Verordnung zum Schutz vor 
gefährlichen Stoffen (Gefahrstoffverordnung - 
*HI6WRII9��YRP�����'H]HPEHU�������%*%O�,�6��

Abbildung 1: 
'HU�$EUXI�GHU�EHUHLWJHVWHOOWHQ�,QIRUPDWLRQ�GHV�VWDDWOLFKHQ�$PWHV�I�U�$UEHLWVVFKXW]�]HLJW�GDV�GHXW-
OLFK�]XQHKPHQGH�,QIRUPDWLRQVEHJHKUHQ

�����JHlQGHUW�DP�����'H]HPEHU�������%*%O�
,�6������� �� LQVEHVRQGHUH� LP�$QKDQJ� ,,,� ��%H-
sondere Vorschriften für bestimmte Gefahr-
VWRIIH�XQG�7lWLJNHLWHQ����1U����%HJDVXQJHQ�«�
IROJHQGHV�9RUJHKHQ�YHUHLQEDUW�

1.  Durchführung einer kurzdokumentierten, 
JJI�� VWLFKZRUWDUWLJHQ� *HIlKUGXQJVEHXU-
teilung

����� ,QIRUPDWLRQVHUPLWWOXQJ�QDFK���

Ɣ gefährliche Eigenschaften 
Ɣ� �,QIRUPDWLRQ�GHV� ,QYHUNHKUEULQJHUV� �6L'DW%O��
WHFKQ��0HUNEODWW��.HQQ]HLFKQXQJ�HWF���

Ɣ� �([SRVLWLRQ� �$UW�� 'DXHU�� $XVPD��� ([SRVLWL-
RQVZHJH�]E�� LQKDODWLY�� GHUPDO� > $XIQDKPH�
�EHU�GLH�+DXW@��

Ɣ Arbeitsbedingungen und Verfahren 
Ɣ Schutzmaßnahmen 

����� �6FKXW]VWXIHQNRQ]HSW�QDFK�����II�EH]RJHQ�
nicht ausschließlich auf den einzelnen 
6WRII�� VRQGHUQ�DXI�GLH�7lWLJNHLW� ��GHQ�$U-
beitsplatz

Ɣ  zusammenfassende Beurteilung der Gefähr-
dung einschließlich Brand- und Explosions-
gefährdung 

Ɣ� �=XRUGQXQJ� ]X� HLQHU� 6FKXW]VWXIH� �6WXIH� ��
HPSIRKOHQ�� ��� IDOOV� VLFK� LQ� GHQ� 8QWHUODJHQ�
Ä7RWHQNRSIV\PEROH³�¿QGHQ��
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Abbildung 2:
Ɣ� ,QIRUPDWLRQVHUPLWWOXQJ���
Ɣ� 6FKXW]VWXIHQNRQ]HSW���
Ɣ� 8QWHUULFKWXQJ�GHU�%HVFKlIWLJWHQ�XQG�
Ɣ� DUEHLWVPHGL]LQLVFKH�9RUVRUJH�

LVW� XQVWULWWLJ� XQG� ZLUG� LQ� XQVHUHQ� EHWURIIHQHQ�
Unternehmen seither sukzessive bearbeitet�
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��   Unterrichtung und Unterweisung der  
%HVFKlIWLJWHQ�QDFK�����

Ɣ� �(UVWHOOXQJ�HLQHU��JJI��YRUOlX¿JHQ��%HWULHEV-
anweisung und Arbeitsanweisung mit kon-
NUHWHQ��QLFKW�DOOJHPHLQHQ�)RUPXOLHUXQJHQ�
EH]RJHQ�DXI�GLH�NRQNUHWH�7lWLJNHLW�DP�$3�

Ɣ  Durchführung einer dokumentierten Sicher-
KHLWVXQWHUZHLVXQJ��GDEHL�JJI��QRFK�+LQZHLV�
DXI�DUEHLWVPHG��WR[LNRORJLVFKH�%HUDWXQJ�

��  Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung 
QDFK�������X����

Ɣ��,P�5DKPHQ�GHU�6LFKHUKHLWVXQWHUZHLVXQJ�VRO-
len Untersuchungen nach G 23 (Obstruktion 
GHU�$WHPZHJH��XQG�*�����+DXWHUNUDQNXQJHQ�
DX�HU�+DXWNUHEV��DQJHERWHQ�ZHUGHQ�

Ɣ  Durchführung eines geeigneten Biomonito-
ring soll geplant werden

Ɣ��+DQGOLQJ� GHV�&RQWDLQHUV� LP�$X�HQEHUHLFK��
VLFKHUH� FD�� ������ PLQ� JJI�� YHQWLODWRUXQWHU-

VW�W]WH� 'XUFKO�IWXQJ�� GDEHL� NHLQ� $XIHQWKDOW�
YRQ�0$�LP�'XUFKVWU|PXQJVEHUHLFK

Ɣ� �6LFKHUKHLWV]RQH�YRQ����HLQULFKWHQ�XQG�NHQQ-
zeichnen

Ɣ� �0HVVXQJ� YHUPXWHWHU� *DVU�FNVWlQGH� LQ� LQ-
nenliegenden Umverpackungen durch do-
NXPHQWLHUWH�'UlJHU�.XU]]HLWPHVVXQJ

Ɣ� �Bereitstellung von Augenspüleinrichtung 
und Sauerstoff

Ɣ��zeitlich begrenzte manuelle Bearbeitung 
GXUFK�EHWURIIHQH�0$�JJI��XQWHU�36$�EHL�JXW�
YRUEHUHLWHWHU�HI¿]LHQWHU�$EODXIRUJDQLVDWLRQ

Ɣ�� �9HUERW� YRQ� 1DKUXQJV�� XQG� *HQXVVPLWWHOQ�
VRZLH�5DXFKYHUERW�I�U�GLH�=HLWGDXHU�GHV�JH-
samten Handlings

Ɣ� .HLQH�$OOHLQDUEHLW
Ɣ���Als PSA ist Schutzkleidung einschließlich 

Schutzhandschuhen empfohlen
Ɣ���VRZLH� JJI�� 7UDJHQ� HLQHU�$WHPVFKXW]PDVNH�

gegen organische Lösemittel
Ɣ���1DFKJHKHQGH�.XU]EHIUDJXQJ�GHU�0$�GXUFK�

Vorgesetzten

*UXQGVlW]OLFK� VROOWH� GLH� ]XVlW]OLFKH� 0|JOLFK-
NHLW�HLQHV�%LRPRQLWRULQJ��'RVLVPRQLWRULQJ��(I-
IHNWPRQLWRULQJ� XQG� 6XV]HSWLELOLWlWVPRQLWRULQJ��
in die arbeitsmedizinische Betreuung aufge-
QRPPHQ�ZHUGHQ�

%HL�0HWK\OEURPLG�EHLVSLHOVZHLVH� LVW� GLH�0|J-
OLFKNHLW� HLQHV�3RO\PRUSKLVPXV�JHJHEHQ�� HLQH�
fragliche Disposition ist durch Suszeptibilitäts-
PDUNHU�IHVWVWHOOEDU�

Erst die nachhaltige Begleitung der fortzu-
schreibenden Gefährdungsbeurteilung nach 
GHP� EHNDQQWHQ� 7�2�3��3ULQ]LS� XQG� $XVZHU-
tung der erhobenen Daten wird die Validität 
GHU� ELVODQJ� GXUFKJHI�KUWHQ� 0D�QDKPHQ� ]HL-
JHQ� N|QQHQ�� 'LH� JHHLJQHWH� $QSDVVXQJ� GHU�
bestehenden Verfahren ist dann die übliche 
.RQVHTXHQ]��'LH�6FKDIIXQJ�XQG�3ÀHJH�HLQHV�
JH]LHOWHQ�1HW]ZHUNHV� LVW� ]ZHLIHOVRKQH�HUVWUH-
EHQVZHUW�

Abbildung 4: 
ABC-Schutzmaske

Abbildung 3: 
Messprotokoll Formaldehyd
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Dr. med. Paul H. Nitzsche

0HGL]LQLVFKHU�/HLWHU�GHV� 
:HUNDU]W]HQWUXPV�5LHWEHUJ�H�9�

6WXGLXP�XQG�%HUXI�
Westfälische Wilhelms-Universität in 
0�QVWHU��+XPDQPHGL]LQ��$SSUREDWL-
RQ��3URPRWLRQ

$XVELOGXQJ��
$U]W�I�U�$OOJHPHLQPHGL]LQ��
Betriebsmedizin und Homöopathie 

%HUXIVWlWLJNHLW�YRU�GHP�:$=�
Bundeswehrarzt (kurative Aufgaben in 
GHU�7UXSSH��LQ�%XQGHVZHKUNUDQNHQ-
KlXVHUQ��QDWLRQDOH�XQG�LQWHUQDWLRQD-
OH�6WDEVYHUZHQGXQJ�LQ�K|KHUHQ�.RP-
PDQGRHEHQHQ�

���-DKUH�EHWULHEVPHGL]LQLVFKH�
7lWLJNHLW�EHL�HLQHP��EHUUHJLRQDOHQ�
Anbieter betriebsärztlicher Leistungen

0LWJOLHGVFKDIWHQ��
���$NDGHPLH�I�U�lU]WOLFKH�)RUWELOGXQJ�

der Ärztekammer Westfalen-Lippe 
���'HXWVFKH�*HVHOOVFKDIW�I�U� 
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Abbildung 5:
(LQ�DXV�GHP�$PW�I�U�$UEHLWVVFKXW]�+DPEXUJ�DQJHERWHQHV�0XVWHU�I�U�GHQ�YHUJOHLFKEDUHQ�$QZHQ-

GXQJVIDOO�ILQGHQ�6LH�KLHU��
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4XDOL¿NDWLRQVFKDQFHQ�
I�U�PHKU�6LFKHUKHLW

Der 4. Hochschultag 
Betriebssicherheitsmanagement 
an der TFH Georg Agricola

%HWULHEVVLFKHUKHLW�ZLUG�LQ�PRGHUQHQ�8QWHU-
nehmen und Behörden zunehmend als Ma-
nagementaufgabe gesehen, die ein breites 
Spektrum an Fachgebieten in sich ver-
HLQW�� 'HU� EXQGHVZHLW� HLQ]LJDUWLJH� 0DVWHU�
Studiengang Betriebssicherheitsmanage-
PHQW� �%60�� DQ� GHU� 7)+� *HRUJ� $JULFROD�
E�QGHOW� GLH�'LV]LSOLQHQ�$UEHLWVVFKXW]��*H-
sundheitsschutz, Qualitätsmanagement, 
8PZHOWVFKXW]�� 'DWHQVFKXW]� XQG� %HWULHEV-
sicherheit. Auf dem 4. Hochschultag Be-
triebssicherheitsmanagement, der am 22. 
Januar in der TFH stattfand, konnten sich 
Studieninteressierte und Unternehmer über 
Inhalte und Perspektiven des Studiengangs 
und des Berufsfelds informieren. 

=X� %HJLQQ� GHV� +RFKVFKXOWDJV� EHWRQWH� 7)+�
3UlVLGHQW�3URIHVVRU�'U��-�UJHQ�.UHWVFKPDQQ��
GDVV�GLH�7)+�*HRUJ�$JULFROD�PLW�LKUHQ�EHUXIV-
begleitenden Studien- und Weiterbildungs-
angeboten Vorreiter des Lebenslangen Ler-

QHQV� VHL�� Ä'HU� 0DVWHU�6WXGLHQJDQJ� %60� LVW�
ein schönes Beispiel für die zukunftsträchtigen 
0|JOLFKNHLWHQ� ]XU� $XIVWLHJVTXDOL¿NDWLRQ�� GLH�
GLH�7)+�*HRUJ�$JULFROD�ELHWHW��*HUDGH�LP�%H-
UHLFK�%HWULHEVVLFKHUKHLW� LVW� GLH�1DFKIUDJH�GD-
QDFK�VHKU�JUR��³

'LH�7)+�*HRUJ�$JULFROD�I�KUW�GHQ�6WXGLHQJDQJ�
%HWULHEVVLFKHUKHLWVPDQDJHPHQW� LQ� .RRSHUDWL-
on mit führenden Berufs- und Fachverbänden 
GXUFK��$OV�9HUWUHWHU�GHU�*HVHOOVFKDIW�I�U�'DWHQ-
VFKXW]� XQG� 'DWHQVLFKHUKHLW� H�9�� �*''�� ZLHV�
GHUHQ� *HVFKlIWVI�KUHU�� 5$�$QGUHDV� -DVSHUV��
GDUDXI� KLQ�� GDVV� GLH� MDKU]HKQWHODQJH� SUDN-
tische Erfahrung der GDD in die Ausgestaltung 
der für den Datenschutz relevanten Studienin-
KDOWH�HLQJHÀRVVHQ�VHL��Ä'LH�*''�IUHXW�VLFK�GD-
UDXI�� GLHVH� HUIROJUHLFKH� =XVDPPHQDUEHLW� PLW�
GHU�7)+�ZHLWHU�IRUW]XVHW]HQ�³

'LSO��6R]LDOZLUW� :LHODQG� :HWWEHUJ�� ZLVVHQ-
schaftlicher Dozent an der Bundesanstalt für 

$UEHLWVVFKXW]� XQG� $UEHLWVPHGL]LQ� �%$X$���
schilderte seine Erfahrungen als Lehrbeauf-
tragter des Studiengangs und Vertreter des 
.RRSHUDWLRQVSDUWQHUV�%$X$��Ä0LFK�KDW�YRQ�$Q-
IDQJ� DQ� GLH� .RQVWHOODWLRQ� GHV� 6WXGLHQJDQJV�
DOV�SUD[LVRULHQWLHUWHV��EUHLW�DQJHOHJWHV�$XVELO-
GXQJVDQJHERW�JHUHL]W�³�

*HPHLQVDP�PLW�GHP�%*$*�,QVWLWXW�$UEHLW�XQG�
Gesundheit der Deutschen Gesetzlichen Un-
IDOOYHUVLFKHUXQJ� SODQW� GLH� 7)+�� GHQ� 0DVWHU�
6WXGLHQJDQJ�%60�N�QIWLJ�DXFK� LQ�HLQHU�7)+�
$X�HQVWHOOH� LQ� 'UHVGHQ� ]X� HWDEOLHUHQ�� Ä:LU�
VLQG�]XYHUVLFKWOLFK��LQ�'UHVGHQ�HLQ�6WXGLHQDQ-
gebot mit der gleichen Qualität wie in Bochum 
DQELHWHQ�]X�N|QQHQ³��EOLFNWH�'U��9RONHU�'LGLHU��
Bereichsleiter Bildungsmarketing des BGAG-
,QVWLWXWV�� LQ�GLH�=XNXQIW�� Ä)�U�GLH� ,QLWLDWLYH�GHU�
7)+�*HRUJ�$JULFROD� ]XU� (UULFKWXQJ� HLQHU�$X-
�HQVWHOOH�XQG�I�U�GLH�.RRSHUDWLRQVEHUHLWVFKDIW�
JHJHQ�EHU�GHU�%*$*�VLQG�ZLU�GDQNEDU�³�'HU�I�U�
GHQ� %60�6WXGLHQJDQJ� ]XVWlQGLJH� 7)+�9L]H-
SUlVLGHQW�3URIHVVRU�'U��6FKXO]�HUJlQ]WH�GD]X��
GDVV�GLH�7)+�DQJHVLFKWV�GHU�KRKHQ�1DFKIUDJH�
aus den neuen Bundesländern die Planungen 
I�U�GLH�'UHVGHQHU�7)+�'HSHQGDQFH�ZHLWHU�EH-
VFKOHXQLJHQ�ZROOH��

3URIHVVRU� 6FKXO]� VWHOOWH� PLW� 'U��,QJ�� 'LUN� 6��
Sohn auch den designierten neuen Leiter des 
%RFKXPHU� %60�0DVWHUVWXGLHQJDQJV� YRU�� 'U��
Sohn skizzierte in seinem Vortrag das vielfäl-
WLJH�$UEHLWVIHOG�� LQ� GHP� VLFK� GLH�$EVROYHQWHQ�
GHV� 6WXGLHQJDQJV� EHZHJWHQ�� Ä'HU� %HWULHEV-
VLFKHUKHLWVPDQDJHU� LVW�HLQ�*HQHUDOLVW��GHU�GLH�
gesetzlichen Rahmenbedingungen und be-
WULHEOLFKH�*HJHEHQKHLWHQ�]XVDPPHQI�KUW��XP�
HI¿]LHQWH� XQG� HUIROJUHLFKH� 8QWHUQHKPHQVI�K-
UXQJ� VLFKHU]XVWHOOHQ�³�'HU� HQJH�3UD[LVEH]XJ��
GHQ�GHU�%60�6WXGLHQJDQJ�GXUFK� VHLQH�/HKU-
NUlIWH�ELHWH��VHL�HQWVFKHLGHQG�GDI�U��GDVV�VLFK�
die Studierenden in einem dynamisch wan-
GHOQGHQ�%HUXIVIHOG�HWDEOLHUHQ�N|QQWHQ�

Dass die Bochumer Absolventen seit Be-
JLQQ� GHV� 0DVWHU�6WXGLHQJDQJV� DXI� GHP� $U-
EHLWVPDUNW� VHKU� EHJHKUW� VLQG�� GDYRQ� NRQQ-
WH�'LSO��0LQ��0��6F��%60�6LOYHVWHU�6LHJPDQQ�

'LSO��0LQ��6LOYHVWHU�6LHJPDQQ��0�6F��%HWULHEVVLFKHUKHLWVPDQDJHPHQW��9RUVLW]HQGHU�GHV�
Ä$UEHLWVNUHLVHV�%HWULHEVVLFKHUKHLWVPDQDJHPHQW³
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EHULFKWHQ��(U�LVW�HLQHU�GHU�HUVWHQ��GLH�GHQ�7)+�
6WXGLHQJDQJ�PLW� GHP�0DVWHU� RI� 6FLHQFH� %H-
WULHEVVLFKHUKHLWVPDQDJHPHQW� �0�� 6F�� %60��
DEJHVFKORVVHQ�KDEHQ��6LOYHVWHU�6LHJPDQQ�LVW�
KDXSWDPWOLFK� DOV� ZLVVHQVFKDIWOLFKHU� 0LWDUEHL-
WHU� DP� ,QVWLWXW� I�U�$UEHLWVPHGL]LQ� XQG� 6R]LDO-
medizin des Universitätsklinikums Düsseldorf 
WlWLJ��Ä'HU�0DVWHU�6WXGLHQJDQJ�LVW�HLQH�EHVRQ-
GHUV�DWWUDNWLYH�&KDQFH�]XU�:HLWHUTXDOL¿NDWLRQ��
6FKOLH�OLFK� EHUHFKWLJW� GHU� 0DVWHU�$EVFKOXVV�
X�D�� ]XP�=XJDQJ� LQ�GHQ�K|KHUHQ�'LHQVW��$X-
�HUGHP�ELHWHW�HU�HLQ�JDQ]HV�%�QGHO�DQ�=XVDW]-
TXDOL¿NDWLRQHQ���ZLH�EHLVSLHOVZHLVH�GLH�$XVELO-
GXQJ� ]XU�)DFKNUDIW� I�U�$UEHLWVVLFKHUKHLW�� ]XP�
]HUWL¿]LHUWHQ� 'DWHQVFKXW]EHDXIWUDJWHQ�*''��
RGHU�]XP�]HUWL¿]LHUWHQ�4XDOLWlWVPDQDJHPHQW-
EHDXIWUDJWHQ��'*4���GLH�PDQ�VRQVW�QXU�PLW�HU-
KHEOLFK� K|KHUHP�$XIZDQG� XQG� JU|�HUHQ� .R-
VWHQ� HUZHUEHQ� N|QQWH�³�$OV� 9RUVLW]HQGHU� GHV�
„Arbeitskreises Betriebssicherheitsmanage-
PHQW³� �$.� %60�� DQ� GHU� '$6$� LQ� 'RUWPXQG�
EHWRQWH� 6LHJPDQQ�� GDVV� HV� QXQ� GDUDXI� DQ-
NRPPH�� GDV� %HUXIVELOG� Ä%HWULHEVVLFKHUKHLWV-
PDQDJHU³�XQG�GDPLW�DXFK�GHQ�JOHLFKQDPLJHQ�
Studiengang in der Arbeitswelt weiter zu eta-
EOLHUHQ�

3UlVLGHQW�GHU�7HFKQLVFKHQ�)DFKKRFKVFKXOH�*HRUJ�$JULFROD�]X�%RFKXP�
3URIHVVRU�'U��-�UJHQ�.UHWVFKPDQQ

Bildschirmarbeit - Gesundheit, Gestaltung 
und Vorschriften an EDV-Arbeitsplätzen
$QGUHDV�0H\HU�)DOFNH

'LH�$UEHLWVNDPPHU�GHV�6DDUODQGHV�KDW�LQ�=X-
VDPPHQDUEHLW�PLW�GHP�,QVWLWXW�XQG�3ROLNOLQLN�I�U�
Arbeitsmedizin der Universität des Saarlandes 
�/HLWHU��8QLY��3URI��'U��PHG��$[HO�%XFKWHU��(QGH�
des letzten Jahres ihre Publikation Bildschirm-
DUEHLW��EHUDUEHLWHW�XQG�QHX�DXIJHOHJW��$.�%HL-
WUlJH����������

'LH�%URVFK�UH�JOLHGHUW�VLFK�DXI�����6HLWHQ� LQ�
XPIDQJUHLFKH� PHGL]LQLVFKH�� UDXPNOLPDWLVFKH��
WR[LNRORJLVFKH�� WHFKQLVFKH�XQG�HUJRQRPLVFKH�
Darstellungen und gibt die wichtigsten recht-
OLFKHQ�*UXQGODJHQ�GHU�%LOGVFKLUPDUEHLW�DQ��LP�
$QKDQJ� ¿QGHW� GHU� /HVHU� ]XGHP�+LQZHLVH� ]X�
präventiven Ansätzen (Gefährdungsbeurtei-
OXQJ�� &KHFNOLVWH�� %HWULHEVYHUHLQEDUXQJVPXV�
WHU��� %UHLWHQ� 5DXP� JLEW� VLH� GHQ� GXUFK� %LOG-
schirmarbeit möglicherweise verursachten 
körperlichen (insbesondere Stütz- und Bewe-
JXQJVDSSDUDW�� 6HKRUJDQ�� XQG� SV\FKLVFKHQ�
3UREOHPHQ��$EJHUXQGHW�ZLUG�VLH�]XGHP�GXUFK�
VSH]LHOOH�+LQZHLVH�I�U�EHVRQGHUH�1XW]HUJUXS-
SHQ� �.UDPSÀHLGHQ�� bOWHUH�� 6FKZDQJHUH�� %H-
KLQGHUWH��7HOHDUEHLW��&DOO�&HQWHU��

6RZRKO� EHL� GHU� 1HXHLQULFKWXQJ� YRQ� %LOG-
schirmarbeitsplätzen als auch bei der Umge-
staltung schon bestehender ist die Broschü-
UH�GDQN�LKUHV�DNWXHOOHQ�6WDQGHV�HLQ�+LOIVPLWWHO��
GDV�GHQ�$UEHLWJHEHU�XQG�GLH� LKQ�X��D��EHL�GHU�

Gefährdungsbeurteilung beratenden Arbeits-
VFKXW]H[SHUWHQ� �%HWULHEVlU]WH�� )DFKNUlIWH� I�U�
$UEHLWVVLFKHUKHLW�� $UEHLWQHKPHUYHUWUHWXQJHQ��
XQWHUVW�W]W�� 'LH� EUHLWH� 3DOHWWH� GHU� GDUJHVWHOO-
WHQ� 7KHPHQ� VWHKW� GDEHL� LQ� (LQNODQJ� PLW� GHU�
immer wieder geforderten ganzheitlichen Be-
trachtungs- und Vorgehensweise im Gesund-
KHLWVVFKXW]� DP� $UEHLWVSODW]�� 1XU� VR� ODVVHQ�
sich menschengerechte Arbeitsbedingungen 
im Betrieb tatsächlich sicherstellen und kann 
/HLVWXQJVPLQGHUXQJ��$XVIDOO]HLWHQ�XQG�(UNUDQ-
kungen der Beschäftigten wirksam präventiv 
EHJHJQHW�ZHUGHQ�

$OOH�VR]LDOYHUVLFKHUXQJVSÀLFKWLJ�EHVFKlIWLJWHQ�
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Saar-
ODQG�EHNRPPHQ�GDV�%XFK�NRVWHQORV��DOOH�DQGH-
UHQ�,QWHUHVVLHUWHQ�P�VVHQ������(85�EH]DKOHQ��
Die Veröffentlichung ist zu bestellen entweder 
GLUHNW�EHLP�+HUDXVJHEHU��

Arbeitskammer des Saarlandes
)ULW]�'RELVFK�6WU�����
66111 Saarbrücken
7HOHIRQ���������������
LQIR#DUEHLWVNDPPHU�GH

RGHU�LP�,QWHUQHW�
ZZZ�DUEHLWVNDPPHU�GH�!!� 
Publikationen >> Broschüren-Shop
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Der 4. bundesweite Betriebsärztetag am 8. 
und 9. März in der Stadthalle Osnabrück unter 
der Schirmherrschaft der niedersächsischen 
Sozialministerin Frau Mechthild Ross-Lutt-
mann hat wie in den Jahren zuvor wieder gro-
ßen Anklang gefunden. Die Betriebsärztetage 
in Osnabrück werden vom BsAfB organisiert 
und veranstaltet. Wir erhielten im Anschluss 
wieder zustimmende E-Mails. Es wurde aber 
auch von mehreren Seiten der Wunsch ge-
äußert, beim 5. bundesweiten Betriebsärzte-
tag am 7. und 8. März 2009 einige zusätzliche 
Workshops anzubieten. Wie wichtig und sinn-
voll das zusätzliche Angebot von Workshops 
ist, lässt sich auch an dem erheblichen Diskus-
sionsbedarf im Anschluss an die Referate er-
kennen. Themenwünsche für Workshops und 
Referate, aber auch Vorschläge für Referenten 
können jetzt schon der BsAfB-Geschäftsstelle 
mitgeteilt werden.

Im Rahmen der Veranstaltung fand auch die 
BsAfB-Mitgliederversammlung mit Neuwahlen 
des Vorstands statt. Die drei Vorstandsmit-
glieder und die beiden Kassenwarte wurden 
alle, einstimmig mit je einer Enthaltung, in ih-
ren Ämtern bestätigt. Der Vorstand erhielt wie-
der eindeutig den Auftrag, die erfolgreiche 
Redaktionsarbeit der Praktischen Arbeitsme-

dizin fortzusetzen. Hier gilt unser besonderer 
Dank den beiden Schriftleitern Priv.-Doz. Dr. 
med. habil. Andreas Meyer-Falcke und Dipl.-
Min. Silvester Siegmann, M.  Sc. Betriebssi-
cherheitsmanagement. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
Der BsAfB fungiert aber auch als Veranstalter 
bei vielen weiteren arbeitsmedizinischen Fort-
bildungen. So organisiert z. B. unser Koope-
rationspartner RG Gesellschaft für Information 
und Organisation mbH (www.rg-web.de) das 
6. Nordbayrische Forum „Gesundheit und Si-
cherheit bei der Arbeit“ vom 24.-25.4. in Erlan-
gen, den 6. Tag der Arbeitsmedizin in Wiesba-
den am 31.5., den 7. Tag der Arbeitsmedizin 
in Hamburg am 21.06. und das 9. Forum Ar-

beitsmedizin in Deggendorf vom 2.-4. Juni. 
Hier freuen wir uns darüber, neben dem Ba-
yerischen Staatsministerium für Umwelt, Ge-
sundheit und Verbraucherschutz, dem Ver-
band Deutscher Sicherheitsingenieure e.V. 
(VDSI) und dem Landesverband Bayern und 
Sachsen der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften eine der sieben unterstützenden Ge-
sellschaften dieser sehr erfolgreichen Veran-
staltung zu sein.

Die BsAfB-Initiative „Betriebliche Gesund-

heitsförderung für alle“, die im Januar 2008 
in der Praktischen Arbeitsmedizin vorgestellt 
wurde, konnte auf dem 3. Kongress für Ge-
sundheitsnetzwerker in der Charité, Cam-
pus Virchow-Klinikum, Berlin am 6. März vor-
gestellt werden. Das Referat von Uwe Ricken 
hieß „Betriebliches Gesundheitsmanagement 
als Wertschöpfungsfaktor - Was kann die Ar-
beitsmedizin dazu beitragen?“. Am 14. und 15. 
$SULO�¿QGHW�GLH�$���$������±�.ODXVXUWDJXQJ�GHU�
Basi Bundesarbeitsgemeinschaft für Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit e.V. in Ber-
lin statt. Hier soll u.a. die Initiative den beteilig-
ten Basi-Mitgliedern vorgestellt werden.

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
Entwurf einer Artikelverordnung zur Rechts-

vereinfachung und Stärkung der Arbeits-

medizinischen Vorsorge – Stellungnahme 

des BsAfB gegenüber dem Bundesministe-

rium (BMAS):

Wir begrüßen die Rechtsvereinfachung und 
die Schaffung von Transparenz durch die pra-
xisnahe Sammlung der Untersuchungsanläs-
se in einer Verordnung. Auch die klaren Regeln 
zur Absicherung der Persönlichkeits- und Da-
tenschutzrechte der Beschäftigten, die durch 
diese Verordnung nicht mehr aus unterschied-
lichen Rechtsquellen abgeleitet werden müs-
sen, bedeuten einen Vorteil für Arbeitnehmer 
und Betriebsärzte/-innen. Die eingesparte Zeit, 
durch die nicht mehr notwendige Suche nach 
der richtigen Vorschrift, kommt den Beschäf-
tigten zu Gute. 

Um das Ansehen und die Bedeutung arbeits-
medizinischer Vorsorgeuntersuchungen nicht 
zu schmälern, sollte man die Grundsätze 25, 
35 und 41, wenn auch überarbeitet, nicht aus-
NODPPHUQ��VRQGHUQ�DOV�3ÀLFKWXQWHUVXFKXQJHQ�
implementieren.

Aus Sicht der praktischen Arbeitsmedizin wird 
bedauert, dass die Chance einer gesetzlichen 
soliden Basis für den Paradigmenwechsel in 
der Arbeitsmedizin noch nicht ausreichend 
genutzt wurde. Dieser Paradigmenwechsel 
zeichnet sich durch eine Verlagerung von ei-
ner traditionell schwerpunktmäßigen Geset-
zeskonformität zu den zukunftsweisenden 
Aufgaben des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements (BGM) und der Betrieblichen Ge-
sundheitsförderung (BGF) aus.

:LUNOLFKH� (I¿]LHQ]� EHWULHEVlU]WOLFKHU� 7lWLJNHLW�
liegt gerade nicht in einer Untersuchungsmedi-
zin nach dem klassischen Ansatz. Mittelfristig 
können durch betriebliche Gesundheitsförde-
rung Ressourcen gespart und große, zum Teil 
DXFK�¿QDQ]LHOOH��9RUWHLOH�I�U�$UEHLWQHKPHU��$U-
beitgeber, gesetzliche Krankenversicherungen 
und die Volkswirtschaft erzielt werden. Sowohl 
das Weltwirtschaftsforum als auch das Euro-
päische Netzwerk für Betriebliche Gesund-
heitsförderung stimmen in folgenden Punkten 
sinngemäß überein:

� Ɣ  Der Arbeitsplatz ist ein idealer Ort, um ge-
sunde Lebensweisen zu fördern.

� Ɣ  Der Arbeitsplatz ist geeignet Verhaltens-
weisen zu induzieren, welche chronischen 
Krankheiten vorbeugen oder diese positiv 
EHHLQÀXVVHQ�

Wenn man beispielhaft die Intention des Ent-
wurfs zur Reduzierung der Muskel-Skelett-Er-
krankungen betrachtet, so sind Maßnahmen 
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zur Bekämpfung der chronischen Krankheit 
„Adipositas“ erfolgversprechender als nur auf 
die Arbeitsplatzergonomie zu achten. Ergono-
mieverbesserungen am Arbeitsplatz liegen oh-
nehin im Trend. Unternehmen sind aufgrund 
GHU� GHPRJUD¿VFKHQ� (QWZLFNOXQJ� XQG� YRQ�
Fehlzeiten gezwungen, der Ergonomie beson-
dere Beachtung zu schenken.

Die Veränderungen der Arbeitswelt mit ihrer 
Zunahme an psychischen Erkrankungen las-
sen sich mit den klassischen Vorsorgeunter-
suchungen allein nicht bewältigen. Der hohe 
Anteil an psychischen Komponenten bei chro-
nischen Rückenleiden soll in diesem Zusam-
menhang nicht unerwähnt bleiben.

Mit den BGM-Strategien von Verhaltens-, Ver-
hältnis- und Systemprävention könnte die Ar-
beitsmedizin einen größeren Nutzen bei der 
%HHLQÀXVVXQJ�FKURQLVFKHU�(UNUDQNXQJHQ��PH-
tabolisches Syndrom, arterielle Hypertonie, 
Herz-Kreislauf-Erkrankungen) durch Wohl-
EH¿QGHQ� DP� $UEHLWVSODW]� �0RWLYDWLRQ�� 0LWDU-
beiterführung, gesundheitsfördernde Arbeits-
bedingungen) und durch Gesundheitszirkel, 
Individual- und Gruppenschulungen (Füh-
rungskultur, Teamgeist, Organisations- und 
Aufgabengestaltung) erreichen. Auch ließen 
sich durch diese Strategien Mobbing, psy-
chische und psychosomatische Erkrankungen 
SRVLWLY�EHHLQÀXVVHQ�

Durch eine Integration von BGM und BGF als 
obligate Bestandteile der Arbeitsmedizinischen 
Vorsorge, wie es in den ärztlichen Weiter-
bildungsordnungen festgeschrieben wur-
de, könnte die Bundesrepublik zum Promotor 
des europäischen Ziels von Betrieblicher Ge-
sundheitsförderung für  alle werden lassen. 
Besonders Betriebsärzte/-innen mit einer zu-
VlW]OLFKHQ�)DFKDU]WTXDOL¿NDWLRQ�LQ�,QQHUHU�XQG�

Allgemeinmedizin, die in unserem Berufsver-
band einen großen Anteil einnehmen, sind prä-
destiniert betriebliche Gesundheitsförderung 
und Prävention und Intervention chronischer 
Erkrankungen auch in Betrieben mittlerer Grö-
ße und Kleinbetrieben zu realisieren.

gez. Dr. med. Uwe Ricken 
- Vorsitzender des BsAfB e.V.

für den Vorstand des Bundesverbandes selbst-
VWlQGLJHU�$UEHLWVPHGL]LQHU� XQG� IUHLEHUXÀLFKHU�
Betriebsärzte e.V.

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
4XDOL¿]LHUXQJ�]XP�40�%HDXIWUDJWHQ�LP�
Gesundheitswesen

FH Osnabrück, TÜV NORD Akademie, BsAfB, 
TERNION Management-Systeme und die 
Nordwestdeutsche Akademie für wissenschaft-
lich-technische Weiterbildung NWA bieten ge-
meinsam ein Lösungskonzept zur Einführung 
und Weiterentwicklung eines Qualitätsmanage-
ments an. Dieses integrale Lösungskonzept 
wurde im Rahmen eines fast dreijährigen For-
schungsprojekts von der FH Osnabrück in Ko-

operation mit dem BsAfB und der Ternion M-S 
unter dem Qualitätssiegel OsQa, Osnabrücker 
Quality Assurance Management Model, entwi-
ckelt. Es entspricht der internationalen Norm 
DIN EN ISO 9001��(LQH�=HUWL¿]LHUXQJ�YRQ�$U]W-
praxen und Arbeitsmedizinischen Diensten 
mit dem Qualitätssiegel OsQa durch die TÜV 
NORD CERT wird ermöglicht und bringt einen 
zusätzlichen Gewinn an Anerkennung. 

Kurse zum/zur QM-Beauf-
tragten beginnen wieder ab 
Anfang September (weitere 
Infos siehe Umschlagseite 4).

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
Der BsAfB beabsichtigt eine Kooperation mit 
einem Softwarehersteller, der ein elektro-
nisches QEP®-basiertes Handbuch für Arzt-
praxen anbietet. Analog hierzu sollen dieses 
Handbuch um die Inhalte des OsQa-Qualitäts-
managements erweitert und ein DIN EN ISO 
9001-konformes elektronisches Handbuch für 
Betriebsärztinnen, Betriebsärzte und Arbeits-
medizinische Dienste als Referenzhandbücher 
erstellt werden. Die Schwierigkeiten und der 
erhebliche Zeitaufwand zur ständigen Aktuali-
sierung von Handbüchern bei einem gelebten 
Qualitätsmanagement mit kontinuierlicher Ver-
besserung der Qualität werden durch elektro-
nische Handbücher reduziert. Die Erstellungs-, 
Bearbeitungs-, Freigabe- und Änderungspro-
zesse (Revisionierungen) können so automa-
tisiert dokumentiert werden. 

Dr. med. Uwe Ricken
- Vorsitzender des BsAfB e.V
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Kein Arbeitsunfall bei privatem 
Streit unter Kollegen
.DUO�+HLQ]�6FKZLU]

$VVHVVRU�.��+��6FKZLU]

Verwaltungsgemeinschaft
0DVFKLQHQEDX��XQG�0HWDOO�%*
Hütten- und Walzwerks-BG
.UHX]VWU������
������'�VVHOGRUI

Zur Person

Der im Betrieb als Muttersöhnchen geltende 
���-DKUH�DOWH�.OlJHU�ZDU�DQ�HLQHP�VHKU�KHL-
�HQ�6RPPHUWDJ�PLW�]ZHL�.ROOHJHQ�PLW�GHU�
6DQLHUXQJ� HLQHV� *DUDJHQGDFKHV� EHVFKlI-
tigt. Nach zunächst verbal geführter Ausei-
nandersetzung mit einem Kollegen drohte 
der Kläger dann diesem mit einem Besen-
VWLHO� XQG� ±� X�� D�� �� GHQ�:RUWHQ�� Ä:HQQ� GX�
QLFKW�VWLOO�ELVW��ZHUGH� LFK�GLU�GDV�+LUQ�HLQ-
VFKODJHQ� ���³�� ZRUDXI� GHU� $UEHLWVNROOHJH�
dann mit den Worten „probier es doch“ auf 
GHQ�.OlJHU�]XJLQJ��'LHVHU�ZDUI�GHQ�%HVHQ�
ZHJ��GUHKWH�VLFK�XP�XQG�VSUDQJ�DXV�����P�
+|KH�YRP�*DUDJHQGDFK��ZREHL�HU�VLFK�HLQH�
Fersenbeinfraktur zuzog. Die Berufsgenos-
VHQVFKDIW�OHKQWH�PLW�GHP�+LQZHLV��GDVV�HV�
sich um eine private Streitigkeit gehandelt 
habe, das Vorliegen eines Arbeitsunfalles 
DE��'DV�DQJHUXIHQH�6R]LDOJHULFKW��6*��NDP�
dagegen zu einem anderen Ergebnis. Es 
verurteilte die beklagte Berufsgenossen-
schaft, einen Arbeitsunfall anzuerkennen 
mit der Begründung, dass ein ursächlicher 
=XVDPPHQKDQJ�]ZLVFKHQ�GHU�YHUVLFKHUWHQ�
Tätigkeit auf dem Dach und dem Unfall ge-
JHEHQ� ZDU�� ,QVEHVRQGHUH� GLH� EHWULHEVEH-
GLQJWH� $QZHVHQKHLW� GHV� .OlJHUV� DXI� GHP�
'DFK� VHL� HLQH� ZHVHQWOLFKH� %HGLQJXQJ� I�U�
GDV� 8QIDOOHUHLJQLV� JHZHVHQ�� $XFK� VHLHQ�
die Streitigkeiten und Beschimpfungen Fol-
ge der durch die Zusammenarbeit des Klä-
gers mit seinen Kollegen entstandenen 
6SDQQXQJHQ�JHZHVHQ��$XFK�GLH�±�EHWULHEV-
bedingte – Höhe des Sturzes habe zu der 
6FKZHUH� GHV� 8QIDOOHV� ]XPLQGHVW� ZHVHQW-
lich beigetragen. 

Die dagegen eingelegte Berufung der Beklag-
WHQ� EHLP� /DQGHVVR]LDOJHULFKW� �/6*�� %DGHQ�
:�UWWHPEHUJ��KDWWH�(UIROJ��

6WUHLW�XQG�7lWOLFKNHLWHQ�VWHKHQ�QXU�GDQQ�XQWHU�
dem Schutz der gesetzlichen Unfallversiche-
UXQJ��ZHQQ�VLH�XQPLWWHOEDU�DXV�GHU�$UEHLW�HU-
ZDFKVHQ��ZREHL�HV�QLFKW�GDUDXI�DQNRPPW��RE�
der Verletzte den Streit begonnen oder sich auf 
LKQ�HLQJHODVVHQ�KDW��

9HUVLFKHUXQJVVFKXW]� HUKlOW� DXFK� GHUMHQLJH��
der ohne eigene Beteiligung unfreiwillig Opfer 
HLQHU�7lWOLFKNHLW�ZLUG��1LFKW�DXVUHLFKHQG�LVW�MH-
GRFK��GDVV�VLFK�GHU�6WUHLW�E]Z��GLH�7lWOLFKNHLW�
während der Arbeit oder an der Arbeitsstätte 
HUHLJQHW�KDW��HLQHQ�VRJ��%HWULHEVEDQQ�JLEW�HV�
LQ� GHU� JHVHW]OLFKHQ� 8QIDOOYHUVLFKHUXQJ� QLFKW��
$XFK� JHQ�JW� HV� QLFKW�� GDVV� EHWULHEVHLJHQ-
W�POLFKH� 8PVWlQGH� �%HWULHEVJHIDKU�� I�U� �GLH�
6FKZHUH�GHV��GHQ�8QIDOO�ZHVHQWOLFK�XUVlFKOLFK�
JHZHVHQ�VLQG��

%HWULHEOLFKH�8PVWlQGH��GLH�DOV�]XPLQGHVW�DQ-
nähernd gleichwertige Bedingung für den 
6WUHLW�8QIDOO� XUVlFKOLFK� JHZHVHQ� VLQG�� NRQQ-
WH� GDV� /6*� MHGRFK� QLFKW� IHVWVWHOOHQ�� %HNDQQW�
ZDU� OHGLJOLFK�� GDVV� GHU� .OlJHU� LP� %HWULHE� DOV�
VRJ��0XWWHUV|KQFKHQ�JDOW�XQG��EHU�VHLQH�0XW-
WHU� LP� %HWULHE� LQWHUYHQLHUHQ� OlVVW�� ZHVZHJHQ�
er von seinen Arbeitskollegen des Öfteren ge-
KlQVHOW�ZXUGH��'LHVH�(LJHQVFKDIWHQ�GHV�.Ol-
gers rechnete das LSG jedoch seinem privaten 
%HUHLFK�]X��GLH�]ZDU�DXFK�LQ�GHQ�EHWULHEOLFKHQ�
DXVVWUDKOHQ�� DEHU� QLFKW� DOV� EHWULHEVEH]RJHQ�
]X�ZHUWHQ�VLQG��$QODVV�GHV�6WUHLWV�ZDU�RIIHQ-
EDU�HLQ�$QUXI�GHU�0XWWHU�LP�%HWULHE�DP�VHOEHQ�
7DJH��'DJHJHQ�ZDU�QLFKW�EHZHLVEDU��GDVV�I�U�
die Eskalation auch das heiße Wetter und die 
VFKZHUH�EHUXÀLFKH�7lWLJNHLW�XUVlFKOLFK�ZDUHQ��
'DV� /6*� NDP�GDKHU� ]X� GHP�(UJHEQLV�� GDVV�
mögliche betriebliche Umstände (allenfalls ge-
ERWHQHV�=XU�FNZHLFKHQ�QXU�GXUFK�6SUXQJ�YRP�
'DFK� P|JOLFK�� JHJHQ�EHU� GHU� 3HUV|QOLFKNHLW�

GHV� .OlJHUV� �0XWWHUV|KQFKHQ�� JUR�VSUHFKH-
ULVFK�� QLFKW� DQQlKHUQG� JOHLFKZHUWLJH� %HGHX-
WXQJ� ]XNRPPW�� VRQGHUQ� GDV� %HWULHEVIUHPGH�
�KLHU��:HVHQ�GHV�.OlJHUV���EHUZLHJW��

%HL�GLHVHU�(QWVFKHLGXQJ��EHL�GHU�GHU�PDQJHOQ-
GH�1DFKZHLV�GHU�EHWULHEVEH]RJHQHQ�8PVWlQ-
GH�I�U�GHQ�6WUHLW�]X�/DVWHQ�GHV�.OlJHUV�JLQJ��
VSLHOWH�HV�NHLQH�5ROOH��GDVV�GHU�.OlJHU� LP�DU-
beitsgerichtlichen Rechtsstreit mit seinem Ar-
beitgeber auf Lohnfortzahlung und Entfernung 
einer Abmahnung aus der Personalakte Erfolg 
KDWWH��'HQQ�LQ�GLHVHP�$UEHLWVJHULFKWV�5HFKWV-
streit trug der beklagte Arbeitgeber die Beweis-
ODVW�GDI�U��GDVV�GHU�.OlJHU�GHQ�8QIDOO�VFKXOG-
KDIW� YHUXUVDFKW� KDWWH�� 'LHVHU� %HZHLV� NRQQWH�
vom Arbeitgeber ebenso wenig erbracht wer-
den wie umgekehrt im sozialgerichtlichen 
5HFKWVVWUHLW� YRP� .OlJHU� GHU� %HZHLV� GHU� EH-
WULHEVEH]RJHQHQ�8PVWlQGH�I�U�GHQ�6WUHLW��

/HVHUEULHI��(LQELQGXQJ�GHU�$UEHLWVPHGL]LQ�
in eine ganzheitliche Medizin
6HKU�JHHKUWHU�+HUU�.ROOHJH�0H\HU�)DOFNH�

PLW�,QWHUHVVH�KDEH�LFK�,KUH�,QLWLDWLYH�]XU�(LQELQ-
dung der Arbeitsmedizin in eine ganzheitliche 
0HGL]LQ�DOOHU�)DFKULFKWXQJHQ�LQ�,KUHU�=HLWVFKULIW�
Ä3UDNWLVFKH�$UEHLWVPHGL]LQ³�JHOHVHQ�

,FK� GDUI� 6LH� LQ� GLHVHP� =XVDPPHQKDQJ� DXI�
unsere „Diagnostik arbeitsbedingter Erkran-
NXQJHQ³�DXIPHUNVDP�PDFKHQ��GLH�GLHVHV�=LHO�
VHLW�-DKUHQ�VFKRQ�YHUIROJW�XQG�GLH�]XU�3ÀLFKW

OHNW�UH� XQVHUHU� 0HGL]LQVWXGHQWHQ� XQG� 0LWDU-
EHLWHU�JHK|UW��'LHVH�=XVDPPHQVWHOOXQJ�LVW�I�U�
MHGHQ� LP�,QWHUQHW�DEUXIEDU�XQWHU�ZZZ�XQLNOLQL-
NXP�VDDUODQG�GH�GH�HLQULFKWXQJHQ�NOLQLNHQBLQ-
VWLWXWH�DUEHLWVPHGL]LQ�

0LW�IUHXQGOLFKHQ�*U��HQ
8QLY��3URI��'U��PHG��$��%XFKWHU
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Zur Person

Der im Betrieb als Muttersöhnchen geltende 
���-DKUH�DOWH�.OlJHU�ZDU�DQ�HLQHP�VHKU�KHL-
�HQ�6RPPHUWDJ�PLW�]ZHL�.ROOHJHQ�PLW�GHU�
6DQLHUXQJ� HLQHV� *DUDJHQGDFKHV� EHVFKlI-
tigt. Nach zunächst verbal geführter Ausei-
nandersetzung mit einem Kollegen drohte 
der Kläger dann diesem mit einem Besen-
VWLHO� XQG� ±� X�� D�� �� GHQ�:RUWHQ�� Ä:HQQ� GX�
QLFKW�VWLOO�ELVW��ZHUGH� LFK�GLU�GDV�+LUQ�HLQ-
VFKODJHQ� ���³�� ZRUDXI� GHU� $UEHLWVNROOHJH�
dann mit den Worten „probier es doch“ auf 
GHQ�.OlJHU�]XJLQJ��'LHVHU�ZDUI�GHQ�%HVHQ�
ZHJ��GUHKWH�VLFK�XP�XQG�VSUDQJ�DXV�����P�
+|KH�YRP�*DUDJHQGDFK��ZREHL�HU�VLFK�HLQH�
Fersenbeinfraktur zuzog. Die Berufsgenos-
VHQVFKDIW�OHKQWH�PLW�GHP�+LQZHLV��GDVV�HV�
sich um eine private Streitigkeit gehandelt 
habe, das Vorliegen eines Arbeitsunfalles 
DE��'DV�DQJHUXIHQH�6R]LDOJHULFKW��6*��NDP�
dagegen zu einem anderen Ergebnis. Es 
verurteilte die beklagte Berufsgenossen-
schaft, einen Arbeitsunfall anzuerkennen 
mit der Begründung, dass ein ursächlicher 
=XVDPPHQKDQJ�]ZLVFKHQ�GHU�YHUVLFKHUWHQ�
Tätigkeit auf dem Dach und dem Unfall ge-
JHEHQ� ZDU�� ,QVEHVRQGHUH� GLH� EHWULHEVEH-
GLQJWH� $QZHVHQKHLW� GHV� .OlJHUV� DXI� GHP�
'DFK� VHL� HLQH� ZHVHQWOLFKH� %HGLQJXQJ� I�U�
GDV� 8QIDOOHUHLJQLV� JHZHVHQ�� $XFK� VHLHQ�
die Streitigkeiten und Beschimpfungen Fol-
ge der durch die Zusammenarbeit des Klä-
gers mit seinen Kollegen entstandenen 
6SDQQXQJHQ�JHZHVHQ��$XFK�GLH�±�EHWULHEV-
bedingte – Höhe des Sturzes habe zu der 
6FKZHUH� GHV� 8QIDOOHV� ]XPLQGHVW� ZHVHQW-
lich beigetragen. 

Die dagegen eingelegte Berufung der Beklag-
WHQ� EHLP� /DQGHVVR]LDOJHULFKW� �/6*�� %DGHQ�
:�UWWHPEHUJ��KDWWH�(UIROJ��

6WUHLW�XQG�7lWOLFKNHLWHQ�VWHKHQ�QXU�GDQQ�XQWHU�
dem Schutz der gesetzlichen Unfallversiche-
UXQJ��ZHQQ�VLH�XQPLWWHOEDU�DXV�GHU�$UEHLW�HU-
ZDFKVHQ��ZREHL�HV�QLFKW�GDUDXI�DQNRPPW��RE�
der Verletzte den Streit begonnen oder sich auf 
LKQ�HLQJHODVVHQ�KDW��

9HUVLFKHUXQJVVFKXW]� HUKlOW� DXFK� GHUMHQLJH��
der ohne eigene Beteiligung unfreiwillig Opfer 
HLQHU�7lWOLFKNHLW�ZLUG��1LFKW�DXVUHLFKHQG�LVW�MH-
GRFK��GDVV�VLFK�GHU�6WUHLW�E]Z��GLH�7lWOLFKNHLW�
während der Arbeit oder an der Arbeitsstätte 
HUHLJQHW�KDW��HLQHQ�VRJ��%HWULHEVEDQQ�JLEW�HV�
LQ� GHU� JHVHW]OLFKHQ� 8QIDOOYHUVLFKHUXQJ� QLFKW��
$XFK� JHQ�JW� HV� QLFKW�� GDVV� EHWULHEVHLJHQ-
W�POLFKH� 8PVWlQGH� �%HWULHEVJHIDKU�� I�U� �GLH�
6FKZHUH�GHV��GHQ�8QIDOO�ZHVHQWOLFK�XUVlFKOLFK�
JHZHVHQ�VLQG��

%HWULHEOLFKH�8PVWlQGH��GLH�DOV�]XPLQGHVW�DQ-
nähernd gleichwertige Bedingung für den 
6WUHLW�8QIDOO� XUVlFKOLFK� JHZHVHQ� VLQG�� NRQQ-
WH� GDV� /6*� MHGRFK� QLFKW� IHVWVWHOOHQ�� %HNDQQW�
ZDU� OHGLJOLFK�� GDVV� GHU� .OlJHU� LP� %HWULHE� DOV�
VRJ��0XWWHUV|KQFKHQ�JDOW�XQG��EHU�VHLQH�0XW-
WHU� LP� %HWULHE� LQWHUYHQLHUHQ� OlVVW�� ZHVZHJHQ�
er von seinen Arbeitskollegen des Öfteren ge-
KlQVHOW�ZXUGH��'LHVH�(LJHQVFKDIWHQ�GHV�.Ol-
gers rechnete das LSG jedoch seinem privaten 
%HUHLFK�]X��GLH�]ZDU�DXFK�LQ�GHQ�EHWULHEOLFKHQ�
DXVVWUDKOHQ�� DEHU� QLFKW� DOV� EHWULHEVEH]RJHQ�
]X�ZHUWHQ�VLQG��$QODVV�GHV�6WUHLWV�ZDU�RIIHQ-
EDU�HLQ�$QUXI�GHU�0XWWHU�LP�%HWULHE�DP�VHOEHQ�
7DJH��'DJHJHQ�ZDU�QLFKW�EHZHLVEDU��GDVV�I�U�
die Eskalation auch das heiße Wetter und die 
VFKZHUH�EHUXÀLFKH�7lWLJNHLW�XUVlFKOLFK�ZDUHQ��
'DV� /6*� NDP�GDKHU� ]X� GHP�(UJHEQLV�� GDVV�
mögliche betriebliche Umstände (allenfalls ge-
ERWHQHV�=XU�FNZHLFKHQ�QXU�GXUFK�6SUXQJ�YRP�
'DFK� P|JOLFK�� JHJHQ�EHU� GHU� 3HUV|QOLFKNHLW�

GHV� .OlJHUV� �0XWWHUV|KQFKHQ�� JUR�VSUHFKH-
ULVFK�� QLFKW� DQQlKHUQG� JOHLFKZHUWLJH� %HGHX-
WXQJ� ]XNRPPW�� VRQGHUQ� GDV� %HWULHEVIUHPGH�
�KLHU��:HVHQ�GHV�.OlJHUV���EHUZLHJW��

%HL�GLHVHU�(QWVFKHLGXQJ��EHL�GHU�GHU�PDQJHOQ-
GH�1DFKZHLV�GHU�EHWULHEVEH]RJHQHQ�8PVWlQ-
GH�I�U�GHQ�6WUHLW�]X�/DVWHQ�GHV�.OlJHUV�JLQJ��
VSLHOWH�HV�NHLQH�5ROOH��GDVV�GHU�.OlJHU� LP�DU-
beitsgerichtlichen Rechtsstreit mit seinem Ar-
beitgeber auf Lohnfortzahlung und Entfernung 
einer Abmahnung aus der Personalakte Erfolg 
KDWWH��'HQQ�LQ�GLHVHP�$UEHLWVJHULFKWV�5HFKWV-
streit trug der beklagte Arbeitgeber die Beweis-
ODVW�GDI�U��GDVV�GHU�.OlJHU�GHQ�8QIDOO�VFKXOG-
KDIW� YHUXUVDFKW� KDWWH�� 'LHVHU� %HZHLV� NRQQWH�
vom Arbeitgeber ebenso wenig erbracht wer-
den wie umgekehrt im sozialgerichtlichen 
5HFKWVVWUHLW� YRP� .OlJHU� GHU� %HZHLV� GHU� EH-
WULHEVEH]RJHQHQ�8PVWlQGH�I�U�GHQ�6WUHLW��

/HVHUEULHI��(LQELQGXQJ�GHU�$UEHLWVPHGL]LQ�
in eine ganzheitliche Medizin
6HKU�JHHKUWHU�+HUU�.ROOHJH�0H\HU�)DOFNH�

PLW�,QWHUHVVH�KDEH�LFK�,KUH�,QLWLDWLYH�]XU�(LQELQ-
dung der Arbeitsmedizin in eine ganzheitliche 
0HGL]LQ�DOOHU�)DFKULFKWXQJHQ�LQ�,KUHU�=HLWVFKULIW�
Ä3UDNWLVFKH�$UEHLWVPHGL]LQ³�JHOHVHQ�

,FK� GDUI� 6LH� LQ� GLHVHP� =XVDPPHQKDQJ� DXI�
unsere „Diagnostik arbeitsbedingter Erkran-
NXQJHQ³�DXIPHUNVDP�PDFKHQ��GLH�GLHVHV�=LHO�
VHLW�-DKUHQ�VFKRQ�YHUIROJW�XQG�GLH�]XU�3ÀLFKW

OHNW�UH� XQVHUHU� 0HGL]LQVWXGHQWHQ� XQG� 0LWDU-
EHLWHU�JHK|UW��'LHVH�=XVDPPHQVWHOOXQJ�LVW�I�U�
MHGHQ� LP�,QWHUQHW�DEUXIEDU�XQWHU�ZZZ�XQLNOLQL-
NXP�VDDUODQG�GH�GH�HLQULFKWXQJHQ�NOLQLNHQBLQ-
VWLWXWH�DUEHLWVPHGL]LQ�

0LW�IUHXQGOLFKHQ�*U��HQ
8QLY��3URI��'U��PHG��$��%XFKWHU


